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Teil A ,Das sind wir” - Schulcurriculum
1. LEITBILD

Unsere Schule

Unsere Schule ist eine fUnfijdhrige technisch ausgerichtete Oberschule, die sowohl
einen unmittelbaren Berufseinstieg als auch ein Weiterstudium erméglicht. Nach
Abschluss des Bienniums, in dem sich sprachliche, allgemeinbildende und
naturwissenschaftlich-technische Facher das Gleichgewicht halten, wird die
Méglichkeit geboten, sich ein solides Fachwissen in den Fachbereichen
»~Maschinenbau, Mechatronik und Energie¥, ,Chemie, Werkstoffe und
Biotechnologie" sowie ,Elekironik und Elektrotechnik” anzueignen. Eine gute
Ausstattung der Schule und die Bereitschaft zu Innovation sind die Grundlagen unserer
Arbeit. Wir sind ein aufgeschlossenes Team, das seine Professionalitédt durch fachliche
und padagogisch-didaktische Fortbildung weiterentwickelt.

Wir orientieren uns an folgenden Leitsatzen:

e An unserer Schule herrscht ein von gegenseitiger
Wertschatzung gepragtes Klima

e Wir unterstitzen uns bei der Ausubung unserer
Tatigkeiten

e Eine enge Verbindung von Theorie und Praxis ist uns
wichtig

e Wir legen Wert auf selbsistandiges Arbeiten und
eigenverantwortliches Handeln

o Wir pflegen Kontakte zu Eltern, Arbeitswelt, anderen
Schulen und auBerschulischen Institutionen

e Wir bemuhen uns um Transparenz
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An unserer Schule herrscht ein von gegenseitiger
Wertschatzung gepragtes Klima

Schuler und Schulerinnen werden als junge Menschen mit ihrer eigenen Geschichte
und in ihrer Individualitat ernst genommen.

Wir begleiten Jugendliche auf ihrem Weg ins Erwachsen-Sein, bestarken sie in ihren
Fahigkeiten und Fertigkeiten, suchen mit ihnen lebensférdernde Werteinstellungen,
sodass wir Schritt fOr Schritt eine menschenfreundliche Welt mitgestalten.

Schuler und Schulerinnen, Lehrpersonen, Schulleitung, nicht unterrichtendes Personal
und Eltern bemUhen sich um ein Klima der gegenseitigen Wertschdtzung und um
einen partnerschaftlichen Umgang miteinander. Schwierigkeiten im
zwischenmenschlichen Bereich wollen wir mit Feingefuhl, Verstédndnis und Geduld
begegnen. Wir versuchen Werte wie soziale Verantwortung, Solidaritat und Fairness zu
vermitteln.

Gemeinschaftsférdernde Tatigkeiten, z. B. Schulfeiern, nehmen an unserer Schule
einen festen Platz ein und tragen zu einer Atmosphdre der Kollegialitat, des Vertrauens
und der offenen Kommunikation bei.

Wir unterstutzen uns bei der Ausibung unserer Tatigkeiten

Die Lehrpersonen unterstUtzen die Schuler und Schilerinnen in ihrem individuellen
Lernprozess. Die Schule bietet im Rahmen der verfUgbaren Ressourcen Forder- und
UnterstUtzungsmaBnahmen an.

Um den gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und technologischen Verdnderungen
gerecht zu werden, besuchen die Lehrpersonen regelmdaBig Fortbildungskurse und
tauschen ihre Erfahrungen in den Fachgruppen aus. Gemeinsame Schwerpunkte
flieBen in die Jahresplanung ein.

Die Schuler und Schulerinnen Ubernehmen ihren Teil der Verantwortung. Ihre Rechte
und Pflichten sind in der Schilercharta festgehalten.

Die Eltern sind in die Erziehungsarbeit eingebunden und haben unter anderem die
Moglichkeit, in verschiedenen Gremien mitzuarbeiten. Durch die gewdhlten Vertreter
und Verireterinnen im Klassen- und Schulrat kdnnen sie ihre Anliegen vorbringen und
schulische Tatigkeiten mitbestimmen.
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Eine enge Verbindung von Theorie und Praxis ist uns wichtig

Die Schiler und Schulerinnen des ersten Bienniums haben die Moglichkeit, ihr
theoretisches Wissen in den Werkstatten, Computerrdumen und in den Labors in die
Praxis umzusetzen. Dadurch erhalten sie Einblick in die verschiedenen Fachrichtungen,
sodass sie ihre Fahigkeiten und Interessen erkennen.

In der Fachrichtung Maschinenbau, Mechatronik und Energie (Schwerpunkt:
Maschinenbau und Mechatronik) findet der technisch-praktische Unterricht in den
Werkstatten (Dreherei, Spezialwerkzeugmaschinen, SchweiBerei) und Labors
(Mechanische Technologie, Systeme und Automation, CAD/CAM) statt.

Den Schulern und Schilerinnen der Fachrichtung Chemie, Werkstoffe und
Biotechnologie (Schwerpunkt: Umwelttechnik und Biotechnologie) stehen die Labors
for  Allgemeine Chemie, Analytik, Mikrobiologie und  Biotechnologie,
Verfahrenstechnische Pilotanlagen und die Computerrdume zur VerfOgung.

In der Fachrichtung Elektronik und Elektrotechnik (Schwerpunkt: Automation) werden
die Labors fur Elektronik und Elektrotechnik, fur Systeme und Automation sowie die
Computerrdume genutzt.

Im Laufe der fUnften Klasse wird fUr jede Klasse ein Betriebspraktikum organisiert. Die
Schuler und Schuilerinnen haben die Moglichkeit, in ausgewdhlten Betrieben
praktische Erfahrungen zu sammeln. In den Klassen des Trienniums kann ein
umfangreicheres Projekt aus dem technischen Bereich durchgefGhrt werden. Der
Projektunterricht kann bis zu 10 % der Gesamtstunden pro Jahr ausmachen. Um das
vernetzte Denken zu férdern, unterstUtzen wir alle Formen des facherUbergreifenden
Arbeitens.

Obwohl der Schwerpunkt unserer Schule im naturwissenschaftlich-technischen
Bereich liegt, legen wir auch groBen Wert auf fundierte Kenntnisse in den
verschiedenen Sprachen (Deutsch, Italienisch, Englisch) und den anderen
geisteswissenschaftlichen Bereichen.

Das architektonische Konzept und das Raumprogramm des Schulgebdudes (mit
hellen und bestens ausgestatteten Spezialrbumen, Computerrdumen, Labors,
Werkstatten, Zeichensdlen, einem Medienraum, einer Bibliothek u.a.) gestatten einen
zeitgemdaBen Unterricht.

Der seit Jahren bestehende Raummangel beeintrdchtigt den Unterricht aber
zusehends und verhindert auch zum Teil die Umsetzung innovativer Projekte.
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Wir legen Wert auf selbststandiges Arbeiten und
eigenverantwortliches Handeln

Selbstst@ndigkeit ist eine SchlUsselqualifikation sowohl im schulischen Bereich als auch
im Berufsleben. In vielen Bereichen ist lebenslanges Lernen notwendig. Um dem
Rechnung zu tragen, fordern wir im Unterricht eine selbststGndige Arbeitsweise und
vermitteln den SchUlern und SchuUlerinnen verschiedene Arbeitstechniken und
Lernmethoden.

Die Unterrichtstatigkeit zielt darauf ab, den Schuler, die Schuilerin ins Zentrum zu stellen
und verschiedenen Lerntypen gerecht zu werden.

Um Motivation, Eigenverantwortung und Teamfdhigkeit der Schiler und Schuilerinnen
zu férdern, werden vielfdltige Lehr- und Arbeitsformen eingesetzt:

Frontalunterricht und erarbeitendes Unterrichtsgespréch

Gruppenteiliger Unterricht

Gruppen- und Partnerarbeit

Bildung von Leistungs- und Interessensgruppen

Projektarbeit

Praxisunterricht

Offener Unterricht

Arbeit an Stationen

Individuelles Lernen in der Lernberatung

Betriebspraktikum

Lernen im Wettbewerb

Lehrausgdnge und Lehrfahrten

Expertenunterricht, z. B. journalistische Workshops

Lernen im Austausch mit Leistungsgruppen und mit Schilern und Schulerinnen
fremder Lander

Der Einsatz des Computers und vielfdltiger Medien ergdnzt den Unterricht und
vermittelt Medienkompetenz. Handlungsorientierte Aufgaben, fdcherUbergreifende
Projekte, Leitprogramme und Fallbeispiele férdern das zusammenhdngende Denken
und die Selbststandigkeit der Lernenden.

Wir pflegen Kontakte zu Eltern, Arbeitswelt, anderen
Schulen und auBerschulischen Institutionen

Wir als Schule pflegen gute Beziehungen zum Elternhaus. Die Eltern werden Uber die
schulischen Leistungen ihrer Kinder und die angebotenen AkfivitGten der Schule
informiert und haben die M&glichkeit, sich ins Schulleben einzubringen.
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Zu Beginn des Schuljahres werden die Eltern der Schiler und Schilerinnen der ersten
Klassen im Rahmen eines Elternabends Uber Bildungs- und Erziehungsziele der Schule
informiert.

Um die Wahl der Fachrichtung nach dem Biennium zu erleichtern, bietet die Schule
Informationsveranstaltungen fur Eltern, Schiler und Schilerinnen der zweiten Klassen
an. Zudem erhalten die Schiler und Schilerinnen der zweiten Klassen im Fachbereich
Angewandte Technologien einen vertieften Einblick in die an der Schule vorhandenen
Fachrichtungen.

Mittelschulabgdnger haben an Informationstagen die Mdglichkeit, sich einen Einblick
in die Schule zu verschaffen.

Pro Semester ist ein Elternsprechtag vorgesehen. Weiters kbnnen die Eltern nach
Vereinbarung die wodchentliche Sprechstunde jeder Lehrperson zu einer Aussprache
nutzen. In besonderen Fdllen (z. B. unregeimdBiger Besuch, groBe Leistungsprobleme)
kébnnen die Eltern von der Fachlehrperson oder von der Schulleitung telefonisch oder
schriftlich verstdndigt und zu einer Aussprache eingeladen werden.

Eltern, Schuler und Schulerinnen haben jederzeit die Mbglichkeit, ein Gesprach mit der
Schulleitung zu fUhren und sich beraten zu lassen. In spezifischen Fdllen wird eine
weiterfGhrende Beratung und Betreuung Uber professionelle Dienste vermittelt.

Um den Schulern und Schulerinnen den Einstieg ins Arbeitsleben zu erleichtern, werden
Kontakte zu Firmen und o&ffentlichen Institutionen aufgebaut. Dazu dienen
Betriebspraktika, der Tag der Industrie, die Berufssafari und Lehrausgénge im In- und
Ausland.

In  Zusammenarbeit mit anderen Schulen werden verschiedene Akfivitaten
durchgefihrt, z.B. kulturelle Veranstaltungen, Facholympiaden und
Sportveranstaltungen. DarUber hinaus werden auch Schileraustausche und
verschiedene Projekte mit in- und auslandischen Schulen organisiert. Zur Studien- und
Berufsorientierung werden erste Kontakte zu Hochschulen geknUpft.

Wir bemuhen uns um Transparenz

Unsere Schule ist bemuUht, den Mitgliedern der Schulgemeinschaft alle notwendigen
Informationen Uber schulische Tatigkeiten zukommen zu lassen. Zu diesem Zweck wird
die Homepage regelmdaBig aktualisiert und werden schriftiche Mitteilungen verteilt
oder auf Anschlagtafeln und in Schaukdsten veroffentlicht.

Die Schulleitung sorgt fir eine klare Zutellung der Arbeitsbereiche. Bei
Entscheidungsfindungen wird die Meinung aller Beteiligten bericksichtigt.
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Wir streben eine nachvollziehbare Bewertung an, deren Formen und Kriterien klar
definiert und den Schuilern und Schulerinnen im Voraus bekannt gegeben werden. Die
Bewertung stUtzt sich auf vielfaltige Beobachtungselemente, ist zeitlich ausgewogen
verteilt und berUcksichtigt den individuellen Lernprozess. Die Schuler, Schilerinnen und
Eltern haben das Recht, Uber die individuelle Bewertung informiert zu werden. Dazu
wird in erster Linie das digitale Register genutzt. Die Schularbeiten und Tests werden in
der Schule aufbewahrt, die Eltern haben Recht auf Einsichthahme. Digital
durchgefUhrte LeistungsUberpriufungen werden digital archiviert.

Im Sinne einer qualitativen Weiterentwicklung unserer Schule Uberprifen wir
regelmdaBig den Erfolg unserer Tatigkeit und unterstitzen Innovationsarbeit. Zu diesem
Zweck reflektieren wir in Eigenverantwortung unsere didaktische Tatigkeit im Unterricht.
Das Lehrerkollegium legt Ziele, Qualitatsbereiche, Indikatoren und Methoden der
infernen Evaluation fest. Die Schulpartner werden je nach Notwendigkeit einbezogen.
Die Qualitétsbereiche werden je nach Bedarf gewechselt.

Von der Dienststelle fUr Evaluation werden externe Evaluationen durchgefihrt. Die
Evaluatoren besuchen die Schule, fUhren Gesprdache mit allen Schulpartnern, nehmen
eine Ubergreifende Dokumentation auf und stehen beratend zur Seite. Die
Evaluationsergebnisse bilden einen wichtigen Bestandteil fUr die Planung kunftiger
Tatigkeiten.
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2.  STUNDENTAFELN

1. Biennium
Fach Stunden Stunden
1. Klasse 2. Klasse
Deutsch 4 4
Geschichte 2 2
[talienisch 4 4
Englisch 3 3
Recht und Wirtschaft 2 2
Mathematik 4* 4
Biologie und Erdwissenschaften 3 2 (1)
Physik 2 (1) 3(2)
Chemie 3(2) 2 (1)
Technisches Zeichnen 2 3(2)
Informatik 2 (1) -
Angewandte Technologien* - 2 (2)
Bewegung und Sport 2 2
Religion 1 1
Gesellschaftliche Bildung 1# 1#
Wahlbereich 1° 1°
Gesamtstundenzahl (ohne Wahlbereich) 34 34

In Klammern: Stunden in Kopr&senz mit technisch-praktischen Lehrpersonen

*. 1 Wochenstunde wird von zwei Mathematik-Lehrpersonen gestaltet

*. Im Fach Angewandte Technologien werden im Rotationsverfahren Einblicke in die
drei Fachrichtungen des Trienniums vermittelt, wobei pro Fachrichtung jeweils zwei
Lehrpersonen verantwortlich sind.

#: Ist in den Fachunterricht integriert.

°: Findet ergé&nzend zum Unterricht staftt.

Nach Abschluss der zweiten Klasse stehen den Schilern und Schilerinnen an unserer

Schule folgende Moglichkeiten offen:

e Fachrichtung Maschinenbau, Mechatronik und Energie mit Schwerpunkt
Maschinenbau und Mechatronik

e Fachrichtung Chemie, Werkstoffe und Biotechnologie mit Schwerpunkt Umwelt-
Biotechnologie

e Fachrichtung Elekironik und Elektrotechnik mit Schwerpunkt Automation

Die Schuler und Schilerinnen kbnnen auch zwischen den folgenden Fachrichtungen
anderer Technologischer Fachoberschulen wahlen:

e Transporte und Logistik (Bozen)

e Bauwesen, Umwelt und Raumplanung (Bozen, Meran)

¢ Informatik und Telekommunikation (Bozen, Brixen)

12
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e Grafik und Kommunikation (Brixen, mit Unterschieden in der Stundentafel im
1. Biennium)

e Landwirtschaft, Lebensmittel und Verarbeitung (Auer, mit Unterschieden in der
Stundentafel im 1. Biennium)

Genauso kdénnen Schiler und Schilerinnen, welche das erste Biennium anderer
Technologischer Fachoberschulen besucht haben, ohne Zusatzprifung in die 3. Klasse
unserer Schule Ubertreten.

Im Folgenden werden die Stundentafeln der Fachrichtungen angefihrt, welche die
Schuler und Schulerinnen der 3., 4. und 5. Klassen an unserer Schule besuchen.

2. Biennium und Abschlussklassen

Fachrichtung Maschinenbau, Mechatronik und Energie mit Schwerpunki
Maschinenbau und Mechatronik

Fach Stunden |Stunden |Stunden
3. Klasse | 4. Klasse | 5. Klasse
Deutsch 3 3 3
Geschichte 2 2 2
Italienisch 3 3 3
Englisch 3 3 3
Mathematik 4 4 3
Bewegung und Sport 2 2 2
Religion 1 1 1
Mechanik, Maschinen und Energie 4 4 5
Konstruktion und Betriebsorganisation 4(2) 4 (3) 5(2)
Mechanische Prozess- und Produkttechnologien |5 (3) 5 (3) 5 (4)
Systeme und Automation 4 (3) 4 (3) 3 (3)
Gesellschaftliche Bildung 1# 1# 1#
Wahlbereich 1° 1° 1°
Gesamtstundenzahl (ohne Wahlbereich) 35 35 35

In Klammern: Stunden in Kopr&senz mit technisch-praktischen Lehrpersonen
#: Ist in den Fachunterricht integriert.
°: Findet ergdnzend zum Unterricht statt.

Fachrichtung Chemie, Werkstoffe und Biotechnologie, Schwerpunkt Umwelt-
Biotechnologie

Fach Stunden |Stunden |Stunden
3. Klasse | 4. Klasse | 5. Klasse
Deutsch 3 3 3
Geschichte 2 2 2
[tfalienisch 3 3 3
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Englisch 3 3 3
Mathematik 4 4 3
Bewegung und Sport 2 2 2
Religion 1 1 1
Chemische Analytik und Labor 4 (2) 4 (2) 4 (3)
Organische Chemie und Biochemie 4 (2) 5 (3) 4 (2)
Biologie, Mikrobiologie und Umwelttechnologien |5 (2) 4 (2) 6 (3)
Umweltphysik 4 (2) 4(2) 4 (1)
Gesellschaftliche Bildung 1# 1# 1#
Wahlbereich 1° 1° 1°
Gesamtstundenzahl (ohne Wahlbereich) 35 35 35

In Klammern: Stunden in Koprdsenz mit technisch-praktischen Lehrpersonen

#: Ist in den Fachunterricht integriert.
°: Findet ergdnzend zum Unterricht statt.

Fachrichtung Elektronik und Elekirotechnik, Schwerpunkt Automation

Fach Stunden Stunden Stunden
3. Klasse 4. Klasse 5. Klasse
Deutsch 3 3 3
Geschichte 2 2 2
[talienisch 3 3 3
Englisch 3 3 3
Mathematik 4 4 3
Bewegung und Sport 2 2 2
Religion 1 1 1
Technologie und Projektierung elektrischer
und elekironischer Systeme >(2) > (2) ¢(2)
Elektrotechnik und Elektronik 7 (4) 6 (4) 5 (3)
Automation 5 (2) 6 (3) 7 (4)
Gesellschaftliche Bildung 1# 1# 1#
Wahlbereich 1° 1° 1°
Gesamtstundenzahl (ohne Wahlbereich) 35 35 35

In Klammern: Stunden in Kopr&senz mit technisch-praktischen Lehrpersonen

#:1st in den Fachunterricht integriert.
°: Findet ergdnzend zum Unterricht staftt.
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3.

ZEITLICHE GLIEDERUNG DES UNTERRICHTS

Das Unterrichtsjahr wird in zwei Semester unterteilt. Das erste Semester dauert von
Schulbeginn bis Ende Dezember, das zweite Semester von Anfang Jdanner bis
Schulende.

Der Schulbetrieb erfolgt in Form der 5-Tage-Woche von Montag bis Freitag bei
folgender Stundeneinteilung:

Unterrichtsstunde Zeit
1. Stunde 08:00 - 8:50
2. Stunde 8:50 - 9:40
5-Minuten-Pause 9:40 - 9:45
3. Stunde 9:45-10:35
4. Stunde 10:35-11:25
Pause 11:25-11:40
5. Stunde 11:40-12:30
6. Stunde 12:30-13:20
7. Mittagspause 13:20-14:10
8. Stunde 14:10-15:00
9. Stunde 15:00 - 15:50
10. Stunde 15:50 — 16:40

Falls der Nachmittagsunterricht in der 7. Stunde beginnt, entfdllt die 6. Stunde
vormittags. Die Mittagspause fallt entweder in die 6. oder 7. Stunde.
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4, LERNORTE

Den Schilern und Schulerinnen des 1. Bienniums wird jeweils ein Klassenraum als
hauptsdchlicher Lernort zugewiesen. Den Schilern und Schilerinnen des zweiten
Bienniums und der Abschlussklassen werden in den Theoriestunden unterschiedliche
KlassenrGume zugeteilt. Auch die Aula kann als Lernort genutzt werden.

Der technisch-praktische Unterricht findet in den Werkstatten, Labors und
Leichensdlen statt.

In der Fachrichtung Maschinenbau, Mechatronik und Energie (Schwerpunkt:
Maschinenbau und Mechatronik) findet der technisch-praktische Untferricht in den
Werkstatten (Dreherei, Spezialwerkzeugmaschinen, SchweiBerei) und Labors
(Mechanische Technologie, Systeme und Automation, CAD/CAM) statt.

Den Schulern und Schllerinnen der Fachrichtung Chemie, Werkstoffe und
Biotechnologie (Schwerpunkt: Umwelttechnik und Biotechnologie) stehen die Labors
for Allgemeine Chemie, Analytik, Mikrobiologie und Biotechnologie und die
Computerrdume zur VerfGgung.

In der Fachrichtung Elektronik und Elekirotechnik (Schwerpunkt: Automation) werden
die Labors fUr Elektronik und Elektrotechnik, fur Systeme und Automation sowie die
Computerrdume genutzt.

Lernorte fUr den Unterricht im Fach Bewegung und Sport sind die Turnhallen im
Campus, die Kletterhalle, die Eishalle (Arena) und die Freisportanlage in der Schulzone.
FUr gruppenteiligen Unterricht, Stationen-Unterricht und andere Lernformen sowie for
Lernberatung kdnnen auch die Bibliothek (nach Vormerkung) und Nischen in den
Gdangen als Lernorte genutzt werden.

Uber das Raumbuchungsprogramm kénnen verschiedene Fachrdume, z. B. die zwei
EDV-RGume und alle im Stundenplan nicht reservierten KlassenrGume gebucht
werden. FUr spezielle Veranstaltungen steht die Aula im Eingangsbereich als Lernort zur
VerfGgung.

Lehrausgdnge, Lehrfahrten und Praktika ermoglichen einen zeitgemdBen
Anschauungsunterricht. Lernorte sind dann Betriebe, verschiedene kulturelle und
soziale Einrichtungen im né&heren und weiteren Umfeld der Schule. Dadurch wird ein
lebensnaher und praxisorientierter Unterricht ermoglicht.
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5. SCHUL- UND DISZIPLINARORDNUNG
5.1. Schulordnung

Die grundlegenden Rechte und Pflichten der Schiler und Schuilerinnen sind in der
Schuler- und Schulerinnencharta festgelegt (Beschluss der L.R. vom 21.07.2003 Nr.
2523). Im Falle von Gefahrensituationen ist der Notfallplan der Technologischen
Fachoberschule zu beachten. FOr die Spezialrkdume gelten die jeweiligen
Benutzerordnungen. Diese Dokumente sind integrierender Bestandteil der
Schulordnung. AuBerdem sind folgende interne Regelungen im Schulgebdude, auf
dem Schulweg bzw. bei allen unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen zu beachten:

Verhaltensregeln

Jeder, jede Einzelne tragt durch RUcksichtnahme, Respekt und Hoflichkeit zu einer
angenehmen Atmosphdre bei.

Den Anweisungen der Lehrpersonen und des Schulpersonals wird Folge geleistet.

Unfdlle auf dem Schulweg, im Unterricht, wdhrend der Pausen oder bei
unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen mussen unverziglich im Sekretariat
gemeldet werden, damit die Schulversicherung rechtzeitig benachrichtigt werden
kann.

Die Schuler und Schulerinnen durfen das Schulgebdude ab 7:40 Uhr betreten. Von 7:40
— 7:55 Uhr bleiben die KlassentUren offen.

Die Schuler und Schuilerinnen erscheinen regelmd&Big und pUnktlich zum Unterricht und
bereiten ihre Arbeitsunterlagen rechtzeitig vor.

Erscheint eine Lehrperson nicht innerhalb von funf Minuten nach Unterrichtsbeginn,
meldet dies der Klassensprecher, die Klassensprecherin im Sekretariat.

Wdahrend der Unterrichtszeit ist der Gebrauch von Unterhaltungs- und
Kommunikationsgerdten nicht erlaubt. Jeder Missbrauch solcher Geréte in allen
schulischen Bereichen ist strengstens untersagt.

Mobiltelefone sind in der Regel ausgeschaltet in der Schultasche zu verwahren. Die
Lehrperson kann anordnen, dass Mobiltelefone zu Beginn der Unterrichtsstunde in eine
Sammelbox gelegt werden muUssen. Nach Unterrichtsende sind die Schilerinnen und
Schuler selbst dafur verantwortlich, ihr Gerat wieder aus der Box zu nehmen.

FUr Unterrichtszwecke kann die Lehrperson die Verwendung des Mobiltelefons
ausdricklich erlauben.

Foto- und Filmaufnahmen sind nur mit ausdricklicher Erlaubnis der Schulleitung
gestattet.
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In den Klassen und SpezialrGumen darf nur aus verschlieBbaren Behdltern getrunken
werden. Wahrend des Unterrichts ist es nicht erlaubt zu essen.

Auf dem Weg von den KlassenrGumen zu den SpezialrGumen, Werkstatten und zur
Turnhalle und zurick haben die jeweiligen Lehrpersonen die Aufsichtspflicht Uber die
Schuler und Schulerinnen des 1. Bienniums. Die Schuler und Schilerinnen des 2.
Bienniums und der Abschlussklassen wechseln die UnterrichtsrGume  in
Eigenverantwortung ordnungsgemdaB und zugig. Sie finden sich mit den notwendigen
Arbeitsunterlagen punktlich in den vom Stundenplan vorgesehenen RGumen ein.
Beim Raumwechsel ist darauf zu achten, dass der Unterricht in den Ubrigen Klassen
keinesfalls durch Léarm gestort wird.

Wdahrend der groBen Pause verlassen die Schiler und Schulerinnen die Klassen und die
SpezialrGume und begeben sich mdglichst in den Pausenhof (siehe Abbildung) oder
halten sich im Gang auf.

ifechnologische
Fachoberschule'Bruneck:

Die Klassen- und Spezialrdume werden gelUftet. Zudem wird darauf geachtet, dass die
Lichter in den RGumen ausgeschaltet werden.

In der Mittagspause kdnnen sich die Schiler und Schulerinnen im Eingangsbereich
aufhalten, sofern sie den Bereich sauber hinterlassen.

Bei gedffnetem Fenster durfen sich die Schiler und Schilerinnen nicht auf die
Fensterbdnke setzen.

In der 5-Minuten-Pause darf das Schulgebdude nicht verlassen werden.

Die Schulbibliothek kann in der groBen Pause immer und in der Mittagspause nach
den angegebenen Offnungszeiten genutzt werden.

Bei unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen sind vereinbarte Termine und Regeln
(auch bzgl. Nachtruhe) unbedingt einzuhalten.
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Es ist untersagt, alkoholische Getrénke und andere Suchtmittel (z. B. auch Snus oder
Velo) in die Schule oder zu unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen mitzubringen
und/oder dort zu konsumieren.

Das Rauchen ist im gesamten Schulareal (auch in den AuBenfldchen der Schule bis
zum ,Felicita") gesetzlich verboten.

Absenzen

Jede Abwesenheit im Unterricht oder bei unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen
wird vom Erziehungsberechtigten oder von den Schilern und Schulerinnen, sofern sie
volljghrig sind, im digitalen Register begrindet. Dies erfolgt innerhalb der auf die
Abwesenheit folgenden 5 Unterrichtstage. Spdter eingereichte Entschuldigungen
werden nicht mehr angenommen.

Vorhersehbare Absenzen werden mindestens drei Tage vorher von den
Erziehungsberechtigten oder volljghrigen Schilern und Schilerinnen im digitalen
Register eingetragen und begrindet. FUr vorhersehbare Absenzen Uber mehrere Tage
muss eine schriftliche Erlaubnis der Schulleitung eingeholt werden. Der betreffende
Schuler, die betreffende Schulerin ist verpflichtet, fUr schriffiche und muUndliche
PrGfungen mit den Lehrpersonen Ersatztermine zu vereinbaren. Wird dies verabsdumt,
kann der Klassenvorstand die Vorentschuldigung annullieren und die Absenz gilt damit
als nicht entschuldigt.

Falls ein Schuler, eine Schulerin den Unterricht wegen Erkrankung oder anderer triftiger
Grinde frUhzeitig verlassen muss oder den Nachmittagsunterricht nicht mehr
besuchen kann, muss sich der Schuler/die Schulerin im Sekretariat abmelden.

Sollte dies fur den Nachmittagsunterricht aus triffigen Gronden nicht méglich sein,
meldet das Elternhaus den Austritt innerhalbb 15:00 Uhr im Sekretariat.

Das frUhzeitige Verlassen des Unterrichts bei EinsGtzen im Zivilschutzbereich wird for
angrenzende Gemeindegebiete erlaubt.

Bei Lehrausfligen sind die Eltern verpflichtet, die Abwesenheit des Schulers, der
Schulerin so frGh wie madglich telefonisch im Sekretariat, bei der zust@ndigen
Lehrperson oder im Ausnahmefall bei einem Mitschuler, einer Mitschulerin zu melden.

Bei voraussichtlich I&ngerer Abwesenheit eines Schilers, einer Schuilerin  aus
gesundheitlichen Grinden (mehr als 3 Tage) sollten die Eltern dies der Schule mitteilen.

Unentschuldigte Abwesenheiten schlagen sich in der Verhaltensnote nieder. Es liegt

im Ermessen der Lehrpersonen, im Falle einer unentschuldigten Abwesenheit
telefonisch Kontakt mit den Eltern aufzunehmen.
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Gebaude, Einrichtungen und Hilfsmittel

Die SchUler und Schilerinnen haben die Pflicht, das Schulgebdude und die
Einrichtungsgegensté@nde der Schule schonend zu behandeln.

Jeglicher Schaden wird umgehend dem Klassenvorstand, der Schulleitung oder dem
Schulpersonal gemeldet. Die Schule behdlt sich vor, bei Sachsch&den Schadensersatz
zu verlangen bzw. DisziplinarmaBnahmen zu verhdngen.

Die SchUler und Schulerinnen sind fur ihre persdnlichen GegenstGnde selbst
verantwortlich. Die Schule Ubernimmt keine Haftung fur Schdden oder Verlust.

Die von der Schule zur Verfugung gestellten LeihbUcher werden am Ende des
Schuljahres in sauberem und ordentlichem Zustand zurickgegeben. Schadhafte bzw.
verlorene BUcher sind zu ersetzen.

Die Schuler und SchuUlerinnen kdnnen Mitteilungen, Schaubilder usw. an den
Korkwdnden der Klassen anbringen. Die Schulleitung und die Lehrpersonen behalten
sich vor, unangebrachte Anschldge zu entfernen. Alle Handzettel, Plakate und
Mitteilungen, die die Schiler und Schulerinnen verteilen oder im Eingangsbereich
aushdngen mdchten, mussen zuerst der Schulleitung zur Kenntnis vorgelegt werden.

Die SchuUler und Schulerinnen sind dazu angehalten, Bdnke, Auflagefldéchen und
Bdden sauber zu halten. Die Schuler und Schuilerinnen der Rotationsklassen mussen
beim Wechseln der Rdume alle Arbeitsunterlagen, Jacken und Schultaschen
mitnehmen und den Arbeitsplatz sauber hinterlassen.

Es durfen keine Tiere in die Schule mitgebracht oder dort gehalten werden.

Die KlassenrGume sollen regelmd@Big gelUftet werden. Unndtiger Energieverbrauch
(Heizung und Strom) ist zu vermeiden.

Die Schuler und Schulerinnen sind angehalten, die Klassen sauber zu halten und den
MUl sorgfaltig zu trennen.

Klassenversammlungen

Jeder Klasse stehen pro Schuljahr fUnf Schulstunden fUr Klassenversammlungen (in der
Regel einstundig) zur VerfOUgung. Mindestens eine Woche vor der Versammlung muss
die Klasse bei der Lehrperson der betreffenden Stunde durch ein schriftliches
Ansuchen (mit Tagesordnung) eine Genehmigung einholen, die im Anschluss von der
Schulleitung bestatigt werden muss. Die Lehrperson der betreffenden Stunde UberprUft
die reguldre Abhaltung der Klassenversammlung und beendet noftfalls die
Versammlung. Uber die besprochenen Argumente wird ein Protokoll verfasst, das dem
Klassenvorstand vorgelegt wird. Dieser Uberpruft und unterschreibt das Protokoll.
Der/Die Klassensprecher/in hinterlegt es spatestens nach einer Woche im Sekretariat.
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Teilnahme an offentlichen Kundgebungen wahrend der Unterrichtszeit

Die Teilnahme von Schilern und Schilerinnen an Kundgebungen wdhrend der
Unterrichtszeit wird von Fall zu Fall von der Schulleitung genehmigt, wenn folgende
Voraussetzungen gegeben sind:

e Der Landesbeirat der Schiler und Schilerinnen der deutschen Schule tragt die
Kundgebung mit. FOr Kundgebungen auf lokaler Ebene ist der Schilerrat der
Schule zustandig.

e Die Schule wird rechtzeitig Uber die Organisation der Kundgebung informiert,
damit eine Absprache mit dem Schulerrat méglich ist.

e Die Eltern bzw. der volljghrige Schdler, die volljighrige Schulerin beantragen
schriftlich und im Voraus die Teiinahme an der Kundgebung.

5.2. Disziplinarordnung

Im Sinne der Schiler- und Schilerinnencharta (Beschluss der Landesregierung vom 21.
Juli 2003, Nr. 2523, Art. 5 Abs. 1-14) verfolgen DisziplinarmaBnahmen einen
erzieherischen Zweck und zielen darauf ab, das Verantwortungsbewusstsein der
Schuler und Schulerinnen zu starken.

DisziplinarverstéBe sind immer persdnlich, wirken sich auf die Betragensnote aus,
beeinflussen jedoch nicht die Leistungsbeurteilung in einzelnen Fachern.

Folgende Verhaltensweisen gelten als VerstoBe gegen die Disziplin:

e bewusste Missachtung von organisatorischen Vereinbarungen (It. Schiler- und
Schulerinnencharta bzw. Schulordnung) auf dem Schulweg, im Pausenhof, in der
Schule und bei unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen

e mutwillige Besch&digung von schulischen Gegenstdnden bzw. Raumlichkeiten
oder fremdem Eigentum

e Diebstahl

e grobe Missachtung der Persénlichkeit von Mitgliedern der Schulgemeinschaft

Je nach AusmaB des VerstoBes werden nach pdadagogischer Uberlegung folgende

MaBnahmen getroffen:

mundliche Ermahnung durch eine Lehrperson oder die Direktorin

persdnliches Gesprdch mit dem Schuler, der Schuilerin

Verwarnung im Register durch eine Lehrperson

Verweis im Register durch eine Lehrperson, die Direktorin oder den Klassenrat

Ausschluss  aus der Klassengemeinschaft  (Tatigkeiten  zugunsten  der

Schulgemeinschaft,  Wiedergutmachung eines materiellen  Schadens,

verschiedene Arbeitsauftrage)

e Ausschluss aus der Schulgemeinschaft (bis zu 15 Tagen) durch einen
Klassenratsbeschluss

Bei DisziplinarmaBnahmen im Register wird die Art der MaBnahme (,,Verwarnung”,
»Verweis") hinzugeschrieben.

Bei den DisziplinarmaBnahmen gibt es folgende Abstufungen:
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1. MUndliche Ermahnung
2. Schriftfiche Ermahnung im digitalen Register (Verwarnung)
3. Verweis im digitalen Register

Ein Verweis wird den Eltern zusatzlich schriftich mitgeteilt und bei der Vergabe der
Verhaltensnote durch die Klassenvorsténde auf alle Falle berucksichtigt.

Bei DisziplinarmaBnahmen im Register entscheidet der Klassenrat Gber weitere
MaBnahmen. Nur in Féllen schwerer und wiederholter DisziplinarverstoBe erfolgt ein
Ausschluss  aus der Schulgemeinschaft.  Schwerwiegende  Vergehen im
Zusammenhang mit Suchtmitteln oder Waffen werden an die zust@ndigen
Sicherheitsbehdrden weitergeleitet.

Uber den Ausschluss aus der Klassen- und Schulgemeinschaft werden die
Erziehungsberechtigten des betroffenen Schuilers, der betroffenen Schulerin schriftlich
benachrichtigt, auch wenn dieser, diese volljghrig ist. Innerhalb drei Tagen nach Erhalt
des Schreibens kdnnen der Schuler, die Schilerin bzw. die Erziehungsberechtigten bei
der schulinternen Schlichtungskommission Rekurs einlegen.
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6.

BIBLIOTHEK

Bibliotheksordnung

Ausleihbedingungen
Wdahrend der Offnungszeiten kdnnen Nutzer und Nutzerinnen BUcher, Zeitschriften

und DVDs bei der Bibliothekarin bzw. der beaufsichtigenden Lehrperson ausleihen.
AuBerhalb der Offnungszeiten kdnnen Medien jederzeit ausgeliehen werden,
indem sich die Nutzer und Nutfzerinnen in das in der Bibliothek aufliegende
Ausleihregister eintragen.

Die aktuelle Ausgabe der einzelnen Zeitschriften darf nicht ausgeliehen werden.
Sie muss in der Bibliothek aufliegen.

Nachschlagewerke und BuUcher in Prdasenzbestand kénnen in der Bibliothek
konsultiert, jedoch nicht entliehen werden.

Die Ausleihfrist fUr BUcher betragt 1 Monat, fur Zeitschriften und DVDs 2 Wochen.
Auf Wunsch kann sie verldngert werden, sofern keine Vormerkung vorliegt.

Nach Ablauf der Ausleihfrist werden die Benutzer und Benutzerinnen zundchst
mundlich, dann schriffich gemahnt. Verloren gegangene oder beschadigte
Medien muUssen ersetzt werden.

Es ist nicht gestattet, auf den Namen eines anderen Benuizers, einer anderen
Benutzerin Bicher oder andere Medien auszuleihen und weiterzugeben.

Klassensatze werden ausschlieBlich an Lehrpersonen verliehen. Die Lehrkr&fte sind
dafur verantwortlich, dass die BUcher vollstGndig zurickgebracht werden.

Alle Bibliotheksbenutzer und -benutzerinnen muissen bis spdtestens Schulende
entliehene BUcher und Klassensdtze zurUckgeben. Davon ausgenommen sind
Maturanten und Maturantinnen, die ihre Bicher spatestens nach Abschluss der
Profungen abgeben mussen.

PC-Benitzung

Die Computer dirfen nur fir schulische Iwecke verwendet werden. Das
Herunterladen von Daten fir private Zwecke, konzeptloses Surfen und der Besuch
zweifelhafter Seiten im Internet sind nicht erlaubt.

Es ist selbstverstdndlich, dass mit dem PC vorsichtig umgegangen wird. Jeder
mutwillig verursachte Schaden wird zur G&nze eingefordert.

Allgemeine Verhaltensregeln
In der Bibliothek darf weder gegessen noch getrunken werden.
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Jeder soll sich so verhalten, dass auch andere Bibliotheksbenutzer ungestort
arbeiten kénnen.

Einrichtungs- und sonstige Gegenstdnde der Bibliothek werden bei Verlassen
derselben wieder an ihren Platz gestellt.

Leitbild der Bibliothek

Worauf wir zielen

Unsere Bibliothek ist ein Ort des Lernens und Lesens, der Information und der
Begegnung.

Die Bibliothek soll uns allen ermdglichen in verschiedensten Medien gezielt und
selbststdndig nach Informationen zu suchen, die Lesekompetenz der Schiler und
Schulerinnen durch ein standig aktualisiertes Literaturangebot zu fordern und einen
differenzierten Unterricht im Sinne eines handlungsorientierten Lernens wie auch die
Unterrichtsvorbereitung seitens der Lehrer zu unterstUtzen. Als Kernaufgabe betrachten
wir demnach die Fdérderung der Lese-, Medien- und Informationskompetenz von

Jugendlichen.

Wichtig ist uns
e Leseanreize zu schaffen
e ein umfassendes Informationsangebot bereit zu stellen
o Strategien des Informationserwerbs zu vermitteln
e Dbeider Nutzung von Nachschlagewerken behilflich zu sein
e das selbst gesteuverte und entdeckende Lernen zu férdern
e Medienkisten und Handapparate bereit zu stellen
¢ medienpddagogische Anleitung zum Umgang mit Informationen aus
unterschiedlichen Medien zu leisten
e Dbeider sachgemdaBen Vorbereitung fUr Referate und Facharbeiten zu helfen
e schulische Aktions- und Projektwochen durch Ausstellungen zu begleiten
¢ Unterrichtskonzepte, die die Kooperationsfdhigkeit und SelbststGndigkeit der

Schuiler und Schulerinnen férdern, zu unterstUtzen

Unsere Bibliothek ist auch Aufenthaltsort fUr Schiler und Schulerinnen, die ihre
Mittagspause darin verbringen, um zu lesen, am Computer zu arbeiten, um Schach zu
spielen, Hausaufgaben zu machen oder ganz einfach um auszuspannen.
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Fur wen wir da sind

Unsere Nutzer sind in erster Linie Schiler und SchuUlerinnen, Lehrpersonen und
nichtunterrichtendes Personal unserer Schule, aber auch Lehrpersonen anderer
Oberschulen.

Daher setzt sich der Bestand der Bibliothek nicht ausschlieBlich aus Primar- und
Fachliteratur zusammen: In ihr werden auch vorwissenschaftliche Arbeiten,
Publikationen der Schule und Schulerzeitungen, Unterlagen zur Gesundheitserziehung,
Publikationen des ASTAT u. A. gesammelt. Zum Bestand z&hlen selbstverstéindlich auch
deutsche und italienische Tageszeitungen, Wochen- und Monatszeitschriften aus den
Bereichen der Aktualitét, Jugend und Politik sowie Fachzeitschriften aus den Bereichen
Maschinenbau, Naturwissenschaften, Informatik und Elektrotechnik. Gerade der
Bereich Zeitschriften/Zeitungen wird jahrlich in Absprache mit den Fachgruppen
diskutiert und aktualisiert.

SchlieBlich sei noch der Bestand an audiovisuellen Medien genannt, der den
Lehrpersonen bei der Gestaltung und Veranschaulichung ihres Unterrichtes zur

VerfUgung steht.

Wie wir arbeiten
Die Bibliothek ist von einer hauptamtlichen Schulbibliothekarin in Teilzeit besetzt,

welche taglich von Montag bis Freitag ihren Dienst verrichtet.
Uberlegungen zum Bibliotheksbestand

a. Schwerpunkte des Bestands:

e der Bestand an Medien fUr die Arbeitsgruppe Integration und Inklusion;

e aufgrund des Schultypus in erster Linie Sach- und Fachliteratur im technisch-
naturwissenschaftlichen Bereich;

e Primdr- und Sekundd@rliteratur sowie p&dagogisch-didaktische Fachliteratur
im sprachlichen Bereich;

e im Rahmen der Belletristik bildet die Jugendliteratur einen Schwerpunkt;

e des Weiteren didaktische Fachzeitschrifften und Wochen- sowie
Monatszeitschriften.
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Laufende Erneuerung

In allen Bereichen wird nach Maoglichkeit aktuelle Literatur ergdnzt und
veraltete ausgeschieden. Vorrangig ergdnzt bzw. erneuert werden:

¢ die oben genannten Schwerpunkte des Bestandes;
e der Bestand an audiovisuellen Medien fUr sémtliche Fachbereiche;

e wichtige Bereiche, die bisher weniger berucksichtigt wurden bzw.
dringender Erneuerung bedurfen, beispielsweise der Bestand an
JugendsachbUchern aus den Bereichen Technik und Naturwissenschaften;
ein besonderes Augenmerk soll nach wie vor dem Ankauf aktueller
Jugendliteratur gelten.

e jugendgerechte Leitschriften aus den Bereichen Technik,
Naturwissenschaften, Geschichte, Sport, Kultur und Allgemeines.

Richtlinien fir die Auswahl der Medien

Jede Fachgruppe sichtet einmal j@hrlich den eigenen Medienbestand, sortiert nach

vorgegebenen Kriterien veraltete Literatur aus und bringt Vorschldge fir die

Bestandsaktualisierung.

Dabei soll darauf geachtet werden, dass jeder Bereich Uber genigend:

Nachschlagewerke

grundlegende Werke mit Basisinformationen
pdadagogisch-didaktische Arbeitsmaterialien

SchulbUcher

altersgerechte Primd&r- und Sachliteratur

Leitschriften und andere Medien, insbesondere audiovisuelle Medien

verfigt.

Bei der Auswahl der Medien sind folgende Kriterien zu berUcksichtigen:

Aktualitat der Inhalte (v. a. im naturwissenschaftlich-technischen Bereich)
Altersangemessenheit der Medien in Sprache und Aufmachung
UnterstUtzung der Schuler und Schilerinnen in ihren Lernvorgdngen
UnterstUtzung der Lehrpersonen in ihrer Unterrichtsvorbereitung
Medienvielfalt
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Uberlegungen zur Finanzierung

Die fUr die Bibliothek jahrlich im Schulhaushalt gewidmeten finanziellen Mittel werden

fur den Ankauf von Medien sowie bibliothekarischem Verbrauchsmaterial verwendet.

Diesbeziglich wurde von der AG Bibliothek ein VerteilerschlUssel erstellt und
genehmigt, der eine Aufteilung der finanziellen Ressourcen auf die einzelnen
Fachbereiche ermdglicht. Dieser gestaltet sich wie folgt:

Grundsatzlich werden ca. 1/3 des jahrlich zur VerfUgung stehenden Geldbetrages for
Ankdufe allgemeiner Literatur (alles, was unter AL in der Systematik fallt), von
Tageszeitungen, Wochen-, Monats- sowie Fachzeitschriften, fOr Ank&ufe von
Leitschriften und Publikationen der Direktion bzw. der Bibliothekarin sowie for
BUcherwUnsche seitens der Bibliotheksnutzer und -benutzerinnen und fir die
Beschaffung von speziellem Bibliotheksbedarf verwendet.

Die restlichen Geldmittel werden den einzelnen Fachgruppen wie folgt verteilt:
1. 20 % davon werden aufgrund folgender Kriterien vergeben:

e Fdcher, deren Literatur aufgrund stdndiger Neuerscheinungen und —
auflagen jahrlich in groBem AusmaB erneuert werden muss (betrifft v.a.
literarische F&cher, aber z.1. auch Maschinenbau, Elektrotechnik,
Chemie/Biologie, Integration und Inklusion)

e Fdcher, denen laut Stundentafel zu wenig Geld zugewiesen wird, da sie
nur im Biennium unterrichtet werden (betrifft die F&cher Physik und
Technisches Zeichnen)

e Besonderer Bedarf (UberverhdltnismdéBige Bestandserneuerung bzw.
Bestandsaufbau, auBerordentliche Ank&ufe, siehe bspw. Integration und
Inklusion)

2. 80 % wird aufgrund der Stundenanteile einer jeden Fachgruppe laut
Stundentafeln fUr Biennium bzw. Triennium zugesprochen (siehe Tabelle).

Anfang September wird den einzelnen Fachgruppen die ihnen noch zur VerfGgung
stehenden Gelder mitgeteilt mit der Bitte, etwaige Bestellungen innerhalb Ende
September zu tatigen. Bis zum 31. Oktober eines jeden Jahres nicht verwendete Mittel
werden fUr andere Fachgruppen, die ihre Gelder aufgebraucht haben, freigegeben.
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Avufteilung der Geldmittel Bibliothek

Fachgruppen Stundenanteile %
Deutsch/ Geschichte 57 14,69
Italienisch 35 9,02
Englisch 26 6,70
Rechtskunde 12 3,09
Leibeserziehung 22 5,67
Religion 11 2,84
Mathematik 49,5 12,76
Physik 6 1,55
Chemie-Biologie 57 14,69
Technologie und Zeichnen 9 2,32
Techn. FGcher Maschinenbau 56 14,43
Techn. Facher Elektrotechnik/Informatik 47,5 12,24
Summe 388 100,00

Organisation des Bestandsaufbauves

Die Koordinierung und Verantwortung fUr den Bestandsaufbau der Bibliothek liegt in
erster Linie in den H&nden des Bibliotheksteams und der AG Bibliothek, die aus einer
jahrlich leicht variierenden Anzahl von Lehrpersonen der Schule besteht. Es wird darauf
geachtet, dass mdglichst viele Fachgruppen in der Arbeitsgruppe Bibliothek durch
eine Lehrperson vertreten sind.

Die einzelnen Fachgruppen tragen insofern am Bestandsaufbau bei, als dass sie dafir
sorgen, ihre Ankaufvorschldge laufend einzureichen und die Ankdufe innerhalb der
Fachgruppe abzusprechen — vor allem dann, wenn es sich um gréBere Bestellungen
und folglich bedeutende Geldbetrdge handelt. Zudem werden die Fachgruppen in
regeimdaBigen Abstdnden aufgefordert, ihnren Bestand zu sichten und ggf. veraltete,
abgegriffene Medien auszusondern.

Die Bibliothek der TFO Bruneck kooperiert mit den Bibliotheken der benachbarten
Schulen (gegenseitige Ausleihe) sowie mit der Stadtbibliothek (Workshops und
Autorenlesungen, Bibliotheksbesuche etc.), der Universitatsbibliothek
(Rechercheworkshop im Rahmen der VWA) und der Landesbibliothek TeBmann
(Ausleihe, Biblio24, Chiri).

Verwaltung der Medien und Medienbearbeitung
BUcher und andere Medien werden von der Bibliothekarin im Programm

BibliothecaPlus nach den Regeln der ESSB (Einheitssystematik Sudtiroler Bibliotheken)
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systematisiert, und nach RDA formal erschlossen, wobei bei der Belletristik der

Inhaltstext eingefbgt wird.

Prasentation der Medien

Aufgrund der duBerst knapp bemessenen Fldche der Bibliothek ist eine addquate
Prasentation von Medien auf eigens dafir eingerichteten Ausstellungsfldchen leider
nur bedingt moglich. Auch Autorenlesungen sind aufgrund der Beengtheit der
Bibliothek nur fUr Klassen mittlerer GréBe denkbar, sodass sie meist in andere
Raumlichkeiten ausgelagert werden mussen.
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7. QUALITATSKONZEPT UND EVALUATION

Die Entwicklung eines Evaluationssystems unterliegt einem langsam verlaufenden,
komplexen Schulentwicklungsprozess, in dem die persdnlichen Wirkungs- und
Beziehungsfelder sowie die individuellen Grenzen der beteiligten Personen
berUcksichtigt werden muUssen. Die Evaluation soll ein Instrument der Beratung fur die
Schule im Prozess der Weiterentwicklung (von den eigenen Bedingungen ausgehend)
sein.

Wie im Leitsatz ,Wir unterstGtzen uns bei der AusUbung unserer Tatigkeiten*
ausgedrUckt, betrachten wir die Evaluation als Hilfe, die Gesamtqualitét der Schule zu
sichern und weiterzuentwickeln.

Der vernunftige Gedanke der Evaluation darf sich nicht durch extensive
Datenerhebungen, Befragungen, methodische Experimente und ein ermUdendes
Berichtswesen zu einem Kontrollsystem entwickeln. Der Aufwand einer Evaluation muss
in einem sinnvollen Verhdltnis zu den Ergebnissen stehen. Es ist dabei wichtig, dass man
von den fUr die schulische Arbeit zentralen Bereichen ausgeht und anhand weniger
klarer Innovationsziele mit handhabbaren und praxisnahen Verfahren zu
interpretationsfdhigen Ergebnissen kommt.

Qualitatsrahmen

Der Qualitatsrahmen stellt ein Dokument dar, das in systematischer Weise die
Merkmale und Kriterien guter Schule beschreibt. Er dient als Arbeitsgrundlage fur die
externe Evaluation und soll zugleich Orientierung fUr die schulinterne Qualitatsarbeit
leisten. Der neue Qualitdtsrahmen baut auf den Komponenten des ersten
Qualitatsrahmens fUr die deutsche Schule in SUdtirol, den Qualitdtsbereichen von IQES
und den vier Bereichen der Schulqualitédt des INVALSI auf.

Der QualitéGtsrahmen beschreibt in den zwei Dimensionen ,Inputqualitdten und
ProzessqualitGten” jene Felder des schulischen Handelns, die maBgeblich das
Gelingen von Schule, von Lernen und Lehren und kollegialem Miteinander pr&gen. Die
WirkungsqualitGten beschreiben die Lernergebnisse der Schiler und Schuilerinnen,
gemessen an inrem Bildungserfolg, an den erworbenen Fachkompetenzen sowie an
der Persdnlichkeitsbildung. Konkretisiert werden die sieben Bereiche durch 24
Teilbereiche und 194 Indikatoren.

Dimension Bereiche
Inputqualittten Kontext
pUIg Ressourcen

Lern- und Erfahrungsraum
Schulkultur und Schulklima

ProzessqualitGten

SchulfGhrung
Professionalisierung und Schulentwicklung
. e Fachliche, Uberfachliche und erzieherische
Wirkungsqualitaten
Kompetenzen
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Selbstevaluation auf Schulebene

Das Lehrerkollegium legt Ziele, Qualitatsbereiche, Indikatoren und Methoden der
Evaluation fest. Die Steuergruppe und eine Arbeitsgruppe koordinieren das
Evaluationsprojekt.

Erfahrungsgemas ist es wirkungsvoller, pro Schuljahr nur einen Schwerpunkt aus einem
Qualitatsbereich zum Gegenstand der Selbstevaluation auf Schulebene zu machen.
Die Schulpartner (Schulleitung, Lehrerkollegium, Eltern, Schiler und Schuilerinnen, nicht
unterrichtendes Personal) werden je nach Notwendigkeit einbezogen. Die
Qualitatsbereiche werden je nach Bedarf gewechselt.

Externe Evaluation

Die Evaluationsstelle fur die deutsche Schule ist fir die externe Evaluation im
Bildungssystem des Landes zusténdig. Neben den Schulbesuchen werden fokussierte
Erhebungen, Umfragen sowie nationale und internationale Lernstanderhebungen
durchgefUhrt. Die Auswertung, Aufbereitung und Vorstellung der Daten stellt fOr die
Schulen und die Entscheidungstréger im Bildungswesen eine wertvolle Grundlage for
die Qualitatssicherung und -entwicklung dar.

FUr weitere Informationen sei auf die Homepage der Evaluationsstelle verwiesen.

Evaluationsergebnisse und Datenhoheit
Evaluationsergebnisse sind persénliche Daten und unterliegen der Datenhoheit der

jeweilligen Lehrpersonen oder der Schule. Diese kdnnen selbst entscheiden, ob und
welche Daten unter welchen Bedingungen weitergegeben werden.

8. FACHCURRICULA

Die gesamten Fachcurricula sind in einer eigenen Datei gesammelt und sind auf der
Homepage der Schule im Bereich Schule hinterlegt: Fachcurricula

Allgemeinbildende Facher, die in allen Klassen unterrichtet werden:
Deutsch

Geschichte

[talienisch

Englisch

Mathematik

Bewegung und Sport

Religion

Facher, die ausschlieBlich im 1. Biennium unterrichtet werden:
e Recht und Wirtschaft
e Biologie und Erdwissenschaften
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Physik

Chemie

Technisches Zeichnen
Informatik

Angewandte Technologien

Fachrichtungsspezifische FGcher der Fachrichtung Maschinenbau, Mechatronik und
Energie:

Mechanik, Maschinen und Energie

Konstruktion und Betriebsorganisation

Mechanische Prozess- und Produkttechnologien

Systeme und Automation

Fachrichtungssperzifische Facher der Fachrichtung Chemie, Werkstoffe und
Biotechnologie, Schwerpunkt Umwelt-Biotechnologie:

Chemische Analytik und Labor

Organische Chemie und Biochemie

Biologie, Mikrobiologie und Umwelttechnologien

Umweltphysik

Fachrichtungsspezifische F&cher der Fachrichtung Elekironik und Elekfrotechnik,
Schwerpunkt Automation:

¢ Technologie und Projektierung elekirischer und elekfronischer Systeme

e FElekirotechnik und Elektronik

¢ Automation

Die Fachcurricula basieren auf den in den Rahmenrichilinien des Landes
vorgegebenen Kompetenzen, Fertigkeiten, Kenntnissen und Haltungen der Schuler
und Schulerinnen. Sie enthalten fir jedes Fach eine Gliederung nach Inhalten,
didaktischen MaBnahmen und Methoden sowie Hinweise auf interdisziplindre
Vernetzungen. AuBerdem sind die fachspezifischen Bewertungskriterien und
Uberlegungen zum Erwerb der Ubergreifenden Kompetenzen integrierender
Bestandteil der Fachcurricula.
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9. KONZEPT DES FACHES ANGEWANDTE TECHNOLOGIEN

Bildungsauftrag

Das Fach , Angewandte Technologien* verfolgt als grundlegendes Ziel, den
Schulerinnen und Schulern praxis- und anwendungsorientierten Einblick in die
verschiedenen Fachrichtungen der Schule zu erméglichen. Nachdem sich die
Bildungswege der verschiedenen Fachrichtungen erst ab der 3. Klasse aufgliedern, ist
das Fach ,,Angewandte Technologien* ausschlieBlich in den 2. Klassen vorgesehen.
Die Schuler und Schulerinnen sollen in diesem Fach also Einblicke in folgende drei
Fachrichtungen erhalten:

¢ Maschinenbau, Mechatronik und Energie

o Chemie, Werkstoffe und Biotechnologie

e Elekironik und Elektrotechnik

Dabei geht es darum, Inhalte und grundlegende Konzepte und Technologien der
verschiedenen Fachbereiche kennenzulernen, wobei konkreten, der Altersstufe
gerechten, praktischen Ubungen in Labor und Werkstatt ein besonderer Stellenwert
eingerdumt wird. Dadurch sollen die Schiler und SchuUlerinnen Einblicke in die
verschiedenen Arbeits- und Tatigkeitsbereiche der jeweiligen Fachbereiche erhalten.

Organisationsmodell

Um dem oben beschriebenen Bildungsauftrag gerecht werden zu kénnen, ist fUr das
Fach ,Angewandte Technologien" ein besonderes Organisationsmodell erforderlich.
Nachdem dieses Fach Lerninhalte und Kompetenzen aus drei sehr unterschiedlichen
Fachrichtungen vermitteln soll, kann dies nur durch die Anwendung eines
Rotationsverfahrens sinnvoll gewdhrleistet werden. Dieses beinhaltet die Rotation der
Lerninhalte entsprechend den drei Fachrichtungen und damit einhergehend auch
eine Rotation des Lehrpersonals.

Nachdem fUr das Fach ,,Angewandte Technologien” entsprechend der gultigen
Stundentafel zwei Wochenstunden vorgesehen sind, dieser Zeitrahmen fUr praktisches
und anwendungsorientiertes Arbeiten jedoch zu knapp bemessen ist, soll der
Unterricht in geblockter Form stattfinden, u. zw. jeweils in einem Block zu je drei
Unterrichtsstunden & 50 Minuten jeweils an einem Nachmittag. Um die
Gesamtunterrichtszeit fur die Schuler und Schuilerinnen dadurch nicht zu erhdhen,
findet dieser geblockte Unterricht im ersten Abschnitt des Schuljahres bis ca. Ende
Marz statt. Im letzten Drittel des Schuljahres entfdllt dann der entsprechende
Unterrichtsblock, d. h. die Schiler und Schilerinnen der 2. Klassen haben ab ca.
Anfang April nur mehr einmal wdchentlich Nachmittagsunterricht.

Um einen optimalen Einsatz der personellen Ressourcen zu gewdhrleisten, werden die
Lehrpersonen fUr das Fach ,Angewandte Technologien” in Unterrichtsteams
eingeteilt. Jedes Team besteht aus sechs Lehrpersonen, wobei jeder Fachrichtung
jeweils ein Fach- und ein Praxislehrer zugeordnet sind. Durch die Rotation der
Fachrichtungen ergibt sich fUr die Lehrpersonen ihrerseits eine Rotation der Klassen.
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10. KONZEPT FUR UNTERRICHTSBEGLEITENDE
VERANSTALTUNGEN

Ergdnzend und begleitend zur Unterrichtstatigkeit sind didaktische und unterstUtzende
MaBnahmen vorgesehen. Die Richtlinien fOr die DurchfGhrung von schulbegleitenden
Veranstaltungen werden durch den Beschluss der Landesregierung Nr. 1510 vom
08.06.2009 geregelt.

Die schulbegleitenden Veranstaltungen werden — sofern voraussehbar - von den
zustadndigen Fachlehrpersonen zu Beginn des Schuljahres dem Klassenrat vorgelegt.
Im Juni sind Lehrausg&nge so zu planen, dass sie die Bewertungskonferenzen nicht
beeintrachtigen.

Als unterrichtsbegleitende Veranstaltungen gelten: Lehrausgdnge, Lehrausflige,
Lehrfahrten sowie Schul- und Klassenpartnerschaften.

Die Richtlinien fUr die unterrichtsbegleitenden Angebote Expertenunterricht, Praktika,
Projekte, schulstufenUbergreifende Projekte und Projekte der EU werden im
Schulcurriculum erl@utert.

Lehrausgange, Lehrausflige und Lehrfahrten

Lehrausgdnge dienen der Veranschaulichung und Vertiefung von Unterrichtsthemen
und vor allem der Ergdnzung des fachspezifischen Wissens und hdngen daher eng mit
den Lehrpl@nen zusammen.

Erstreckt sich ein Lehrausgang Uber mehr als die Hdalfte der an diesem Tag laut
Regelunterricht vorgesehenen Unterrichtsstunden, so zdhlt er als ganztdgiger,
ansonsten als halbtégiger Lehrausgang.

Lehrausfluge erstrecken sich Uber einen ganzen Tag und haben moglichst mehr als
einen thematischen Schwerpunkt. Sie ermoglichen die direkte Begegnung mit der
Natur, die Auseinandersetzung mit der Kulturlandschaft und den KulturgUtern der
verschiedenen Epochen, die Teilnahme an Kulturveranstaltungen, den Einblick in die
Welt der Arbeit und Wirtschaft und geben Anregungen zur Vertiefung und
Verbesserung des Gemeinschaftslebens.

Lehrfahrten verfolgen dieselben Intentionen wie Lehrausgénge und Lehrausflige,
erstrecken sich allerdings Uber mehrere Tage. Die Lehrfahrten in den 3. und 4. Klassen
mussen einen fachlichen Bezug aufweisen; die Lehrfahrt in den 5. Klassen
(Maturareise) weist einen vorwiegend kulturellen und facherGbergreifenden Bezug
auf.
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Zeitliche Begrenzungen (mit Maximalangaben):

Anzahl vorgesehener Tage

Klassen fOr unterrichtsbegleitende | davon fur mehrtégige Lehrfahrten
Veranstaltungen

1. Klassen 7 -

2. Klassen 7 -

3 (plus 1 unterrichtsfreier Tag)

3. Klassen 7 mit 3 Ubernachtungen

oder alternativ:

4 auf zwei Lehrfahrten verteilt, mit jeweills 1
Ubernachtung (2+2 Tage); eine dieser
4. Klassen 8 Lehrfahrten kann auch auf die 5. Klasse
verschoben, aber nicht mit der
Maturareise kombiniert werden

3 (plus 1 unterrichtsfreier Tag)

mit 3 Ubernachtungen

5. Klassen 8

Mehrtdagige Lehrfahrten sind auf die Klassen des Trienniums beschrdnkt.

Die jeweiligen Klassenrate kdnnen beschlieBen, dass projektgebundene, mehrtégige
Lehrfahrten, welche das Schulbudget nicht belasten und keine Kosten fUr die Schuiler
und Schudlerinnen verursachen, von oben genannten zeitlichen Begrenzungen
ausgenommen sind.

Raumliche Begrenzungen:

Klassen Lehrausgénge und Lehrausflige

1. Klassen SUd-, Nord-, Osttirol, Trentino und angrenzende Regionen

2. Klassen SUd-, Nord-, Osttirol, Trentino und angrenzende Regionen
Sud-, Nord-, Osttirol, Trentino und angrenzende Regionen

3. Klassen Nur fr mehrtdgige Lehrfahrten: Italien und deutschsprachiges
Ausland

4. Klassen Italien und deutschsprachiges Ausland

5. Klassen Italien und europdisches Ausland

Die Fahrzeit muss in einem angemessenen Verhdltnis zur Gesamtdauer der
unterrichtsbegleitenden Veranstaltung stehen.

Ein Herbstwandertag zum Kennenlernen ist in den 1. und 3. Klassen vorgesehen. In den
zweiten Klassen kann ein Wandertag durchgefGhrt werden.

Werden in einer Klasse in der ersten Planungsphase mehr als die zur VerfUgung
stehenden Tage fUr unterrichtsbegleitende Veranstaltungen vorgeschlagen, so
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entscheidet der Klassenrat nach der folgenden PrioritGtenliste, welche

Veranstaltungen tatsdchlich durchgefUhrt werden:

1. Klassen:

Unterrichtsbegleitende
Veranstaltungen

Anzahl vorgesehener Tage

Herbstwandertag

1

Fachbezogene Lehrausgdnge und Lehrausflige
(bevorzugt in verschiedenen Féchern)

FacherUbergreifende und kulturelle Lehrausflige

Theaterbesuche

3
2
1

2. Klassen:

Unterrichtsbegleitende
Veranstaltungen

Anzahl vorgesehener Tage

Fachbezogene Lehrausgdnge und Lehrausflige

(bevorzugt in verschiedenen F&chern), evtl. 4
Wandertag
FacherUbergreifende und kulturelle Lehrausflige 2

Theaterbesuche

3. Klassen:

Unterrichtsbegleitende
Veranstaltungen

Anzahl vorgesehener Tage

Herbstwandertag

1

Fachbezogene Lehrausgdnge, Lehrausflige und
Lehrfahrten (bevorzugt in verschiedenen Fachern)

FacherUbergreifende und kulturelle Lehrausflige

Theaterbesuche

3
2
1

4. Klassen:

Unterrichtsbegleitende
Veranstaltungen

Anzahl vorgesehener Tage

Fachbezogene Lehrausgdnge, Lehrausflige und
Lehrfahrten (bevorzugt in verschiedenen Fachern)

FacherUbergreifende und kulturelle Lehrausflige

Theaterbesuche
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5. Klassen:

Unterrichtsbegleitende
Veranstaltungen
Mehrtagige Lehrfahrt (Maturareise) 3
Fachbezogene Lehrausgdnge und Lehrausflige
(bevorzugt in verschiedenen Fachbereichen)
FacherUbergreifende und kulturelle Lehrausflige 1
Theaterbesuche 1

Anzahl vorgesehener Tage

AuBerhalb des Kontingents (kostenfrei, Umraum Bruneck, innerhalb von 10 km):

e Medienerziechung (Datenschutz, Gefahren im Intermnet, Urheberrecht u. A. for
das 1. Biennium)

e Suchtpr@vention (1. Biennium)

e Finanzielle Bildung (innerhalb der eigenen Stunden fur Gesellschaftliche
Bildung, 3., 4. und 5. Klassen, ein bis drei Angebote)

e Vorwissenschaftliches Arbeiten (Zitieren, Recherchieren, Formatieren usw.)
in den 4. Klassen

e Operation Daywork (3. Klassen)

e Sprecherziehung und Rhetorik (4. Klassen)

e Tag der Industrie (4. und 5. Klassen)

e A2I1Digital - Talent Day (5. Klassen)

e Schreibworkshop (5. Klassen)

e Klassenpraktika (Ausbildung) im 2. Biennium und in der Abschlussklasse

e Zentral organisierte Veranstaltungen (z. B. Vortrag, ein bis zwei Vortrdge im
Rahmen des Projekts Life is Calling)

¢ Mathematik Modellierungstage (alle Klassenstufen)

Orientierungsbesuche an Universitaten

Die Schuler und Schulerinnen der 5. Klassen dUrfen einen Tag individuell fUr den Besuch
einer Universitat verplanen. Sobald die Tage der offenen Tur an den einzelnen
UniversitGten bekannt sind, geben die Schuler und Schuilerinnen inre Terminplanung
dem Klassenvorstand bekannt.

Sollten mehr als zwei Drittel der Schiler und SchuUlerinnen einer Klasse dieselbe
Universitdt besuchen wollen, so wird gemeinsam mit dem Klassenvorstand ein
Lehrausflug mit verpflichtender Teiinahme fUr alle Schiler und Schuilerinnen geplant.
Nur Schuler und Schulerinnen, die am selben Tag eine andere Universitat besuchen
wollen, sind von der Teilnahme am Lehrausflug befreit.

Alle Schuler und Schulerinnen, die einen individuellen Uni-Besuch beantragen, sind
verpflichtet, dem Klassenvorstand eine schriftfiche Bestatigung Uber den Besuch der
Universitat vorzulegen.
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Schulpartnerschaften

Die Schule kann mit anderen Schulen eine Partnerschaft eingehen mit dem Ziel, durch
regen Kontakt und Austausch gemeinsame Projekte durchzufUhren. Eine
Schulpartnerschaft bezieht die gesamte Schulgemeinschaft mit ein und bildet eine
gute Voraussetzung fur eine Klassenpartnerschaft oder einen Schileraustausch.

Klassenpartnerschaften

Klassenpartnerschaften sind durch eine kontinuierliche ein- oder mehrjGhrige
Zusammenarbeit sowie durch Begegnhungen von Klassen verschiedener Schulen im
Rahmen eines gemeinsamen fachertbergreifenden Projektes gekennzeichnet. Der
Kontakt zwischen den Partnerklassen erfolgt durch den regelmdaBigen Austausch von
Materialien - auch unter Nutzung moderner Informations- und
Kommunikationstechnologien. Ziel ist es, ein gemeinsames Projekt zu erarbeiten. Die
Schulgemeinschaft und die Schilereltern werden in die Entwicklung der Projekte
einbezogen und Uber den Verlauf der Ergebnisse informiert. FUr Treffen zwischen
Partnerklassen kann ein Schultag verwendet werden.

Planung und Durchfihrung

Die Planung und DurchfUhrung von unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen erfolgt
durch die zustdndige Fachlehrperson. Dabei kann auch mit auBerschulischen
Einrichtungen zusammengearbeitet werden.

Bei mehrtégigen Lehrfahrten wird das Programm von den begleitenden Lehrpersonen
mit den Schuilern und Schilerinnen vorbereitet und Anfang November in der Direktion
abgegeben. Das Ansuchen um Genehmigung eintégiger Veranstaltungen wird -
nach Einholen der Kostenvoranschlédge - eine Woche vor dem Veranstaltungstermin
in der Direktfion eingereicht. Unvollstandig ausgefullte bzw. zu spdt eingereichte
Ansuchen werden nicht genehmigt. FUr alle Fahrten, Ausflige, Lehrausgdnge usw. ist
die Genehmigung durch die Direktorin erforderlich.

Die Teilnahme an unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen ist fUr alle Schiler und
Schulerinnen Pflicht. In begrindeten Ausnahmefdllen verfGgt die Direktorin nach
eventueller Anhérung des Klassenrates die Freistellung von der Teinahme und die
Eingliederung in den Unterricht einer méglichst stufengleichen Klasse.

Uber die unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen, welche die normale Unterrichtszeit
Uberschreiten, mussen die Eltern bzw. deren gesetzliche Vertreter rechtzeitig schriftlich
in Kenntnis gesetzt werden. Bei ganztdgigen Veranstaltungen muss jede Klasse von
mindestens zwei Lehrpersonen begleitet werden (eine Ausnahme bilden
Veranstaltungen in Bruneck). Aus Kostengrinden wird empfohlen, ganz- und
mehrtdgige Veranstaltungen mit mehreren Klassen zu planen. Wird eine Veranstaltung
for mehrere Klassen gemeinsam durchgefUhrt, so soll fUr jeweils 15 Schiler und
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Schulerinnen mindestens eine Begleitperson eingeteilt werden. Die Begleitpersonen
sind aus den Lehrpersonen der Klasse auszuwdhlen. Sie haben wdhrend der
unterrichtsbegleitenden  Veranstaltungen die  Aufsichtspflicht gemdB den
einschldgigen Bestimmungen.

Alle Lehrausgdnge, Lehrausflige und Lehrfahrten beginnen und enden am Schulort.
Das Zu- und Aussteigen in Ortschaften entlang der Reiseroute wird fUr die interessierten
Schuler und Schulerinnen auf schriftiches Ansuchen der Eltern von den begleitenden
Lehrpersonen genehmigt.

Die unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen muUssen beziglich der finanziellen
Belastung der Schuiler und Schulerinnen und des Schulhaushaltes dem Grundsatz der
Sparsamkeit und Angemessenheit entsprechen. Laut Beschluss des Schulrates Nr. 4
vom 29.04.2025 kbnnen von den Schulern und Schulerinnen bzw. Eltern fir mehrtatige
Lehrfahrten, deren Kosten die Schuler und Schilerinnen bzw. Eltern selbst tragen, pro
Schuler/Schulerin und Veranstaltung folgende Hochstbetrdge eingehoben werden:

FUr Lehrfahrten mit 1 Ubernachtung: max. 150 Euro

FUr Lehrfahrten mit 2 Ubernachtungen: max. 200 Euro

FUr Lehrfahrten mit 3 Ubernachtungen: max. 350 Euro (3./4. Klasse)
FUr Lehrfahrten mit 3 Ubernachtungen: max. 450 Euro (5. Klasse)

Die genannten Hochstbetrdge umfassen die Spesen fUr Transport, Unterkunft (inkl.
FrGhstUck) und ReiserUckirittskostenversicherung. Bei Veranstaltungen mit mehr als
einer Ubernachtung muss verpflichtend eine ReiserUckirittskostenversicherung
abgeschlossen werden.

Innerhalb der genannten Grenzen ist die SchulfGhrungskraft ermdchtigt, den
Schulerbeitrag festzusetzen.

In besonderen Hartefdllen (von Fall zu Fall) kann der Schulrat fUr einzelne Schiler*innen
die Befreiung von der Bezahlung des Schulerbeitrags beschlieBen.

Den begleitenden Lehrpersonen stehen die AuBendienstvergitungen und die
allfdllige RuUckvergUtung der Fahrtspesen zu. Es kdnnen auch VorschuUsse for
bevorstehende Ausgaben gewdhrt werden. Nach Beendigung der Veranstaltung
legen die begleitenden Lehrpersonen der Schule die Belege zur Verrechnung fUr die
getatigten Ausgaben vor.

39



11. KONZEPT FUR PROJEKTE

Projekte

Projekte dienen der Vertiefung des Fachwissens, der Erweiterung und Festigung von
Sprachkenntnissen (Erst-, Zweit- und Fremdsprache), der Ergénzung des theoretischen
Wissens durch praktischen Unterricht vor Ort mit dem Ziel, die Schiler und Schilerinnen
fOr kreatives und autonomes Lernen zu motivieren. Die ausgewdhlten Themen haben
einen engen Lehrplanbezug, wobei auf facherUbergreifende Zusammenhdnge
besonderes Augenmerk gelegt wird. FUr die intensive Phase des Projekts werden
eigene Veranstaltungen organisiert, die in- und auBerhalb des Schulareals stattfinden
kénnen. Die DurchfUhrung eines Projektes muss von den Schilern und Schulerinnen
und den betreuenden Fachlehrpersonen genau durchdacht, vorbereitet und geplant
werden. Die Planung, Durchfuhrung und Ergebnisse der Projekte werden dokumentiert
und moglichst auf der Homepage der Schule verdffentlicht.

Lehrausgdnge, die im Rahmen eines Projekts geplant werden, zahlen zum Kontingent
der Ausflugstage.

Schulstufenibergreifende Projekte und Projekte der EU

In Zusammenarbeit mit Schulen verschiedener Schulstufen und anderen Oberschulen
kdbnnen gemeinsame Projekte verwirklicht werden mit dem Ziel, in einer groBeren
Gemeinschaft und auch auf Landesebene kreative Fahigkeiten zu férdern und
fachliche Vertiefungen anzubieten. Schiler und Schilerinnen kénnen auch an
Projekten der EU bzw. vom ESF mitfinanzierten Projekten teiinehmen.

Erasmus+

In langer Tradition internationaler Kontakte hat die Technologische Fachoberschule
Bruneck im Winter 2024 erneut eine Genehmigung zur Teilnahme an einem
europdischen Schulpartnerschaftsprojekt erhalten.

Das ,,Kurzzeitprojekt KA 122" erstreckt sich Gber den Zeitraum 01.06.2024 bis 30.11.2025
und erlaubt Mobilitdten ins europdische Ausland fur Schuilerinnen und Schduler,
Lehrpersonen und Schulpersonal.

Die im Projekt vereinbarten Schwerpunktziele Uberschneiden sich im Wesentlichen mit
jenen des Dreijahresplanes:

* Sprachenkompetenzen

* Nachhaltigkeit

* Digitalisierung

e |dentitat, Inklusion, Demokratie.

Die Partnerschulen, die ihrerseits mit der TFO Bruneck zusammenarbeiten werden,
kommen aus folgenden Landern:

e Deutschland
e Griechenland
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* Norwegen
e Litauen
e Ddnemark

Manche der Partnerschulen sind nicht im selben Projekttyp eingebunden und kdnnen
deshalb nicht besucht werden oder ihrerseits die TFO Bruneck besuchen. Der
Austausch mit diesen erfolgt Uber Videokonferenzen. Im Projektzeitraum kdnnen
Schulen aus weiteren Landern hinzukommen.

Das Budget fur das Projekt wird aus dem EU Fond ,,Erasmus+ and European Solidarity
Corps* zur Verfugung gestellt.

ESF+ Projekt: , Kein Anschluss ohne Abschluss” - Projekt eroffnet neue Chancen fir
Schuler*innen in Sudtirol

Die Technologische Fachoberschule Bruneck beteiligt sich in den Schuljahren 2025/26
und 2026/27 am ESF+-Projekt ,, Kein Anschluss ohne Abschluss - Perspektiven erweitern
durch sozialpadagogische Unterstitzung, Pravention, Orientierung und Forderung der
Schlisselkompetenzen®.

Die EOS Sozialgenossenschaft setzt mit dem ESF+-Projekt neue Impulse im Kampf
gegen Bildungsungleichheit und Schulabbriche. Das Vorhaben wird mit
Férdergeldern aus dem Europdischen Sozialfonds Plus (ESF+) kofinanziert.
Schulabbriche und Bildungsungleichheiten gehéren nach wie vor zu den groBen
Herausforderungen des Sudtiroler Bildungssystems. Besonders betroffen sind
Jugendliche mit sozialen, sprachlichen, mentalen oder emotionalen Belastungen. Das
Projekt richtet sich deshalb an Schuiler und Schuilerinnen, die ein erhdhtes Risiko for
schulischen Misserfolg aufweisen — von der Grundschule bis zur Oberschule.

Auch unsere Schule ist Teil dieses innovativen Projektes.

Das Projekt umfasst drei zentrale Bereiche:

o Sozialpddagogische Betreuung: individuelle Begleitung von Schuler und
Schulerinnen, um soziale, mentale und emotionale Kompetenzen zu starken.

e Orienfierung und Prévention: prdventive und stdrkenorientierte Arbeit in
Gruppen- und Einzelsettings, die Jugendliche bei ihrer schulischen und
persdnlichen Entwicklung unterstUtzt.

e FEinzel- und Gruppenunterricht: gezielte Férderung in Sprachen und MINT-
Fachern sowie allgemeine Lernunterstitzung.

Ziel dieses integrierten Ansatzes ist es, die Schulbindung junger Menschen zu starken,
psychosoziale Belastungen abzufedern, die Zahl der Schulabbriche zu verringern und
damit einen wichtigen Beitrag zu mehr Chancengerechtigkeit im Sudtiroler
Bildungssystem zu leisten.

Erasmus+: Projekt EE4M

Die Technologische Fachoberschule Bruneck nimmt im Zeitraum von Juli 2022 bis Juni
2026 an einem Erasmus+ EU-Projekt teil. Das Projekt mit dem Namen EE4M (Engineering
Excellence for the Mobility Value Chain) beschdaftigt sich mit den Themen der
Digitalisierung und Nachhaltigkeit, wobei der Fokus auf der beruflichen Bildung und
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Weiterbildung von  nachhaltigem  Ingenieurwesen 4.0 in  europdischen
Fertigungsbetrieben liegt. Ziel ist es, zundchst durch Analyse mégliche Schwerpunkte
von zielfGhrender Ausbildung in diesem Bereich zu erdrtern und diese im Anschluss
anhand von entsprechend entwickelten Unterrichtseinheiten zu testen und zu
evaluieren. Das EE4M Projekt konzentriert sich auf die notwendigen Kompetenzen von
zukUnftigen Ingenieuren in der MobilitGtswertschépfungskette durch innovative
berufliche Online-/Hybrid-/Blended- und/oder Pré&senzmodule/-kurse, unterstitzt
durch eine transnationale Plattform zwischen Osterreich, Griechenland, Italien und
Spanien.

Am Projekt nehmen Forschungseinrichtungen, Unternehmen, Universitdten und
Schulen aus Italien, Osterreich, Griechenland und Spanien teil. Zu den Projektpartnern
z&hlen aus Osterreich die Montanuniversitdt Leoben als Koordinator, die TU Graz, die
HTL Wolfsberg sowie der Osterreichische Verband der Wirtschaftsingenieure WING; aus
ltalien die Freie Universitat Bozen, Fraunhofer Italia Research, die TFO Bozen, die TFO
Bruneck sowie NOI; aus Spanien die Universitdt von Mondragon, das Instituto Técnico
Comercial Cuatrovientos SCoop, Volkswagen Navarra und Tracasa;  Aus
Griechenland die Universitadt NTUA sowie das Unternehmen Nova und weitere 30
assoziierte Partner.

Weitere Informationen zum Projekt: https://www.ee4m.eu/

12. TATIGKEITEN IM BEREICH ,,UBERGREIFENDE
KOMPETENZEN UND ORIENTIERUNG*

»Mit dem Abschluss der Oberschule kdnnen die jungen Erwachsenen ihre eigenen
Starken und Schwdéchen einschdatzen, die Anforderungen des téglichen Lebens auf
der Grundlage eines tragfdhigen Wertesystems bewdltigen und die Folgen von
Handlungen abwdgen sowie verantwortlich eigene Entscheidungen treffen. Sie sind
in der Lage, aktivam sozialen und kulturellen Leben auf regionaler und globaler Ebene
teilzunehmen und auf Ver@nderungen angemessen zu reagieren.”

,Bei der Definition der Ubergreifenden Kompetenzen mit den entsprechenden
Fertigkeiten als Grundlage fur ein lebensbegleitendes Lernen und fUr eine erfolgreiche
Lebensgestaltung lehnen sich die Lehrpersonen an die Empfehlungen des
Europdischen Parlaments und des Europdischen Rates an. Die Vermittlung erfolgt
innerhalb eines ganzheitlichen Lernprozesses durch die kontinuierliche, altersgemdalie
Forderung und in Wechselwirkung zwischen den verschiedenen Fachkompetenzen;
sie ist gemeinsame Aufgabe aller Unterrichtsfcher.*

Durch die neuen Rahmenrichtlinien fir den fdcherUbergreifenden Lernbereich

Gesellschaftliche Bildung werden die Ubergreifenden Kompetenzen (UKO) inhaltlich
in den F&cherUbergreifenden Lernbereich (FL) integriert.
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Der facherUbergreifende Lernbereich umfasst nun folgende Bereiche:

e Bildungswege Ubergreifende Kompetenzen und Orientierung (UKO)
o Gesellschaftliche Bildung (GB)

Im ersten Biennium flieBt die Bewertung des f&cherUbergreifenden Lernbereichs in die
Fachnoten ein.

Im zweiten Biennium und im Abschlussjahr werden die Ubergreifenden Kompetenzen
der Schuler/innen am Ende jeden Schuljahres folgendermalen beschrieben:

¢ in hohem MaBe erreicht
¢ weitgehend erreicht

e ansafzweise erreicht

e nicht erreicht

Die Bewertung der Kompetenzen im Bereich "UKO" erfolgt j@hrlich auf Vorschlag des
Klassentutors bzw. der Klassentutorin.

Um zur Abschlussprifung zugelassen zu werden, mussen Schuilerinnen und Schuler
wdhrend des zweiten Bienniums und der funften Klasse der Oberschule mindestens
75% der insgesamt 200 Stunden im Bereich "Ubergreifende Kompetenzen und
Orientierung" erfolgreich absolviert und diese dokumentiert haben. Die Besprechung
dieses Bereichs ist Teil der Abschlussprufung. Die Schilerinnen und Schuler prasentieren
vor der Maturakommission inre Erfahrungen in diesem Bereich und berichten, inwieweit
diese ihre Berufs- oder Studienwahl beeinflusst haben.

Die folgende Tabelle fasst die Kriterien zusammen, die der Bewertung zugrunde liegen.

Fach- und
Methoden-
kompetenz Der Schiler, die Schulerin
- weist fachsperzifisches Wissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten
auf
- setzt sich mit Inhalten, Aufgaben und Problemen
auseinander
- kann Probleme und komplexe Inhalte erkennen
- kann Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten zur Losung
von komplexen Aufgabenstellungen einsetzen
- kann Ergebnisse interpretieren und im Kontext bewerten
Soziale und
kommunikative
Kompetenz Der Schiler, die Schilerin

- arbeitet gut mit anderen zusammen und ist teamfdhig
- verhdlt sich in Gruppen konstruktiv und I6sungsorientiert
- bietet Hilfe an und unterstUtzt andere
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kennt Gesprachsregeln und wendet sie an
kann den eigenen Standpunkt klar und sachlich vertreten

Selbstkompetenz Der Schiiler, die Schilerin

Digitale

ist in Kenntnis seiner, ihrer eigenen Starken und Schwdchen
kann die eigene Leistung gut einschatzen

arbeitet selbststandig

beschafft Informationen zielgerichtet

weist Neugierde, Motivation und Durchhaltevermdgen auf
zeigt eine kritische Haltung und unabhdngige Denkweise

Kompetenz Der Schiiler, die Schilerin

setzt digitale Werkzeuge und gdngige
Prasentationstechniken bedarfsgerecht ein

kann digitale Methoden der Informationsbeschaffung
selbststdndig anwenden

kann aus verschiedenen digitalen Informationsquellen eine
kritische und zielgerichtete Auswahl treffen

geht mit Daten bewusst und verantwortungsvoll um

kann Technologien der Informationsgesellschaft kritisch
und sicher einsetzen

Umsetzung auf Schulebene

Im Rahmen der reguld@ren

Unterrichtszeit bietet die Schule folgende AktivitGten an:

Tatigkeit

Betriebspraktikum der
fUnften Klassen

Anzahl der
Beschreibung Stunden:
Triennium
Der Schuler, die Schulerin muss mindestens
ein zweiwodchiges schultyp- bzw.
fachrichtungsbezogenes Praktikum

absolvieren. Das Prakfikum findet in der
zweiten Jannerhdlfte statt. Der Schuler, die Max. 80
Schulerin  fOhrt dabei ein ausfGhrliches Stunden
Lerntagebuch, welches als Grundlage for
den Praktikumsbericht dient. Der Bericht
muss bis Ende Februar der betreuenden
Lehrperson abgegeben werden. Diese
bewertet den Praktikumsbericht

Vor- und Nachbereitung
des Beftriebspraktikums

Das vorgesehene Betriebspraktikum wird
besprochen, geplant und ausgewertet. Die Max. 20
Schuler und Schuilerinnen der 5. Klassen Stunden
stellen bei Moglichkeit das jeweilige
Praktikum den Schulern und Schilerinnen
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der 4. Klassen vor. Der Termin wird von den
jeweiligen Klassen vorgegeben.

Im Rahmen des Arbeitsbereiches ,,Ubergreifende Kompetenzen und Orientierung”
werden auf Schulebene folgende Tatigkeiten vorgesehen und anerkannt:

Fachrichtungsspezifische
Praktika und Projekte

Mittels projektorientierten Unterrichts
werden Schulern und Schulerinnen
spezifische betriebsnahe Arbeitsweisen
und Arbeitstechniken nGhergebracht.
Der Lernfortschritt und die Erfahrungen
mussen dokumentiert werden.

Projekte in Zusammenarbeit
mit Betrieben

Dem SchUler, der Schulerin wird die
Gelegenheit geboten, gemeinsam mit
Betrieben Projekte zu realisieren. Dabei
werden LerntagebUcher, Projektpléne,
Lasten-Pflichtenhefte usw. erstellt.

Betriebsbesichtigungen

Der Schuler, die Schulerin besichtigt
Betriebe unterschiedlicher Bereiche im
In- und Ausland.

Max. 30
Stunden

Besuch von Fachmessen

Der Schuler, die SchuUlerin besucht
Informationsmessen verschiedener Art, z.
B. BeSt, Berufssafari, Futurum.

Max. 15
Stunden

Verschiedene
Orientierungsangebote

Der Schuler, die Schulerin erhdlt die
Gelegenheit, verschiedene Berufsbilder
kennenzulernen, z. B. EURAC-Praktikum,
Mathematik-Modellierungswoche,
Bewerbungstrainings.

Max. 20
Stunden

Kurse und Ausbildungen

Kurse und Ausbildungen z. B. Erste-Hilfe-
Kurse, finanzielle Bildung, Feuerwehrkurs
UsW.

Max. 20
Stunden

Lertifizierungen

Fachrichtungssperzifische Lerneinheiten,
die mit einer Prifung oder einem Test
abschlieBen, bieten den Schilerinnen
und Schulern die Moglichkeit,
Lertifizierungen zu erlangen, z.B. ICDL-
Standard, KNX, Arbeitssicherheit,
Sprachzertifikate (B oder hdher).

Expertenunterricht

Fachleute geben Einblicke in die
verschiedenen Bereiche der Arbeits- und
Wissenschaftswelt.

Max. 20
Stunden

Vorwissenschaftliches
Arbeiten

Die vorwissenschaftliche Arbeit ist die
einfachere Variante einer
wissenschaftlichen  Arbeit. Sie folgt
denselben Regeln und besitzt denselben
Aufbau, ist jedoch viel kUrzer und
weniger detailliert. Mit der VWA zeigen
die Schuler und Schulerinnen, dass sie in
der Lage sind, nach wissenschaftlichen
Grundregeln zu arbeiten.

Max. 30
Stunden
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Aufgaben der Klassentutoren und -tutorinnen

Jeder Klasse des Trienniums wird bei der ersten Klassenratssitzung eine Klassentutorin
oder ein Klassentutor mit folgenden Aufgaben zugeteilt:

e Sie informieren die jeweils zu betreuenden Klassen Uber den Bereich ,,UKO*.

e Sie begleiten die Schuler und Schulerinnen bei der Erstellung des Portfolios.

e Sie organisieren die Betreuung der Schuler und Schilerinnen wdhrend des
Betriebspraktikums durch die Lehrpersonen des Klassenrates.

e Sie leisten Hilfestellung bei der Suche nach dem Praktikumsplatz (falls
notwendig).

e Sie schlagen bei den Bewertungskonferenzen des zweiten Semesters dem
Klassenrat die Bewertung fir den Teilbereich Ubergreifende Kompetenzen und
Orientierung vor.

¢ Sie bewerten das Portfolio.

Weiters kdnnen bis zu maximal 30 Prozent der zu absolvierenden Stunden durch
auBerschulische Erfahrungen und Tatigkeiten belegt werden, und zwar durch:

e unbezahlte Praktika oder Tatigkeiten in Betrieben in der unterrichtsfreien Zeit im
AusmaB von héchstens 40 h
* Betriebsbesichtigungen

Die Dokumentation aller Tatigkeiten wahrend des zweiten Bienniums und der funften
Klasse Oberschule erfolgt durch das eigenstdndige FUhren eines Portfolios. Dieses
beinhaltet Teilnahmebestatigungen und Arbeitsprogramme unter Angabe der
geleisteten Stunden.

13. FORDERWOCHE

Die Technologische Fachoberschule Bruneck fuhrt jdhrlich eine so genannte
Férderwoche durch. Diese findet im Normalfall in der letzten Woche im J&anner statt. In
dieser Woche werden Aufholkurse fUr Schuler und Schulerinnen mit LernrickstGnden
sowie Forderkurse im Rahmen des facheribergreifenden Lernbereichs angeboten.
Der jeweilige Klassenrat legt im Rahmen der Bewertungskonferenzen fest, ob und in
welchen Fachern ein Schiler oder eine Schuilerin Aufholkurse besuchen muss. Die
jeweiligen Facher werden mit einem eigenen Schreiben mitgeteilt, welches die
Schiler und Schulerinnen gleichzeitig mit den Notennachweisen des 1. Semesters
erhalten haben.

In der Férderwoche wird der reguldre Stundenplan aufgehoben. Alle Schuler und
Schilerinnen erhalten fur diese Woche einen individuellen Stundenplan mit der
genauen zeitlichen Einteilung der zugewiesenen Aufhol- und/oder Forderkurse. Dieser
ist auf einer eigenen Webseite online abrufbar. Auch in der Férderwoche haben alle
Schuler und Schilerinnen zweimal Nachmittagsunterricht, wobei die Wochentage je
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nach den zugewiesenen Kursen variieren. Es gilt somit fur die Férderwoche folgendes
Stundenraster:

Alle Schiler und SchuUlerinnen besuchen also in der Férderwoche 3 Kurse (Aufhol-
und/oder Férderkurse), und zwar jeweils einen Kurs aus den Blécken A, B und C. Die B-
und C-Kurse umfassen jeweils 12 Stunden, die A-Kurse 10 Stunden.

FUr die Forderkurse steht ein breites Angebot an Kursen zu verschiedensten
Themenbereichen zur VerfUgung. Alle Schiler und Schilerinnen kdnnen vor den
Weihnachtsferien ihre Kurswlnsche duBern. Aufgrund dieser Angaben sowie der
verfugbaren Platze erfolgt nun die Zuteilung der Schiler und Schulerinnen zu den
einzelnen Kursen. Es kann nicht garantiert werden, dass die Praferenzen der Schuler
und Schilerinnen in allen Fallen berUcksichtigt werden kénnen. Bei Uberbelegung

Mittwoch | Donnerstag

A

Freitag

08:00 - 09:40

09:45 - 10:25

11:40-13:20

14:10 - 15:50

einzelner Kurse werden die Schuiler und Schulerinnen anderen Kursen zugeteilt. Der
Besuch von Aufholkursen hat in jedem Fall Prioritdt gegenuber dem Besuch von
Foérderkursen. Die Anderung oder der Tausch von Kursen auf Wunsch der Schiler und
Schulerinnen ist nach erfolgter Eintellung aus organisatorischen Grinden leider nur in
Ausnahmefdllen (z.B. bei einer Verletzung) méglich. Unter folgender Adresse haben
die Schuler und Schulerinnen die M&glichkeit, einen Einblick in die zugeteilten Kurse zu
erhalten und ihren individuellen Stundenplan zu sehen.

foerderwoche.tfo-bruneck.it

(Benutzername und Passwort vom digitalen Register)

Die jeweiligen Kursleiter werden auch eventuelle Absenzen der Schiler und
Schulerinnen notieren und im digitalen Register einfragen, welche in derselben Weise
wie andere Absenzen zu entschuldigen sind. Der Besuch der zugeteilten Aufhol-
und/oder Forderkurse ist fUr alle Schuler und Schuilerinnen verpflichtend, da diese in
der regul@ren Unterrichtszeit stattfinden. Sollten vorhersehbare Absenzen in diesen
Zeitraum fallen, so ist wie Ublich eine Vorentschuldigung beim Klassenvorstand
einzuholen.
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FUr die Schiler und Schilerinnen mit Lernrickstanden wird nach Abschluss der
Aufholkurse eine Uberprifung des Lernerfolgs durchgefihrt.

Den Schulern und Schuilerinnen der vierten Klassen werden eigene Kurse angeboten,
die fur sie relevante Themen behandeln. Die Schuiler und Schilerinnen der funften
Klassen nehmen nicht an der Férderwoche teil, da sie in diesem Zeitraum das
Betriebspraktikum besuchen.

14. GESELLSCHAFTLICHE BILDUNG

Konzept fur den facheribergreifenden Lernbereich ,,Gesellschaftliche Bildung“

In den Schuljahren 2020/2021 und 2021/2022 wurde, auf der Grundlage eines
Beschlusses der Landesregierung vom 07.04.2020 (Nr. 244: Gesellschaftliche Bildung),
ein Schulcurriculum fOr die TFO Bruneck ausgearbeitet. Damit wurde der
facherUbergreifende Lernbereich neu geregelt.
Die Rahmenrichtlinien fOr den facherUbergreifenden Lernbereich ,,Gesellschaftliche
Bildung" umfassen folgende acht Bereiche:

e Persdnlichkeit und Soziales

o Kulturbewusstsein

e Politik und Recht

e Wirtschaft und Finanzen

e Nachhaltigkeit

e Gesundheit

e Mobilitat

e Digitalisierung
Im Schulcurriculum der TFO Bruneck haben alle Fachgruppen facherUbergreifende
Themen fUr die verschiedenen Klassenstufen festgelegt. Jede Fachgruppe hat sich
dazu verpflichtet, im Laufe eines Schuljahrs eine Mindestanzahl von Stunden dem
Bereich Gesellschaftliche Bildung zu widmen, welche der Anzahl der jeweiligen
Wochenstunden entspricht, und diese Stunden im digitalen Register als
+Gesellschaftliche Bildung* zu deklarieren. Zudem gibt es verschiedene Initiativen fur
die Bereiche ,,Wirtschaft und Finanzen" sowie ,,Recht und Politik".
Die Festlegung der Bildungsziele und didaktischen Prinzipien erfolgte, genauso wie die
Festlegung der Inhalte und die Formulierung des Bewertungsbeschlusses, auf einer
basisdemokratischen Ebene. Damit wird gewdhrleistet, dass alle Fachgruppen einen
Beitrag zum facherUbergreifenden Lernbereich ,,Gesellschaftliche Bildung® leisten.
Die Bildungsdirektion unterstutzt die Grund-, Mittel- und Oberschulen des Landes in der
Umsetzung des facherUbergreifenden Lernbereichs ,,Gesellschaftliche Bildung® mit
einem Angebot von Fortbildungen und einer Handreichung.
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15. MEHRSPRACHENPROJEKT
Konzept fur das Mehrsprachigkeits-Projekt

Im Schuljahr 2018/2019 konnte f&cherUbergreifender Teamunterricht im Bereich
Sprachen erstmals im Stundenplan verankert werden. Seitdem gestalten mehrere
Lehrerteams zweimal wodchentlich  mehrsprachige  Unterrichtsstunden.  Eine
Arbeitsgruppe, bestehend aus Lehrpersonen der drei Sprachenfdcher (Deutsch,
ltalienisch, Englisch), trifft sich regelmdaBig zum Erfahrungsaustausch.
Die enge Zusammenarbeit der drei Sprachenfécher im Sinne einer integrierten
Sprachendidaktik  férdert die Vernetzung von Inhalten, aber auch die
zwischenmenschlichen Beziehungen im Berufsalltag der Lehrpersonen. Neben einer
inhaltlichen Abstimmung der fGcherUbergreifenden Themen wird auch eine gezielte
Reflexion Uber den Sprachgebrauch angestrebt. Jedes Team arbeitet autonom und
entscheidet individuell, welche inhaltlichen und didaktischen Schwerpunkte es im
Unterricht setzen will. Durch Fortbildungen auf Landesebene holt man sich wichtige
Impulse fUr den Unterricht.
Wichtige Ziele eines modernen Sprachunterrichts sind:
e Sich allgemein und in der Fachsprache schriftich und mundlich ausdricken
kdnnen
¢ Kommunizieren kdnnen unter Beachtung gegebener Bedingungen und unter
Einsatz moderner Technologien
e Die Wirkung von Sprache erkennen und fur kommunikative Zwecke einsetzen
kdnnen
¢ Die verschiedensten Textarten schreiben und verstehen kdénnen, aber auch
»switchen" kdnnen zwischen Mutter-, Zweit- und Fremdsprache
e Sprache als kreative Ausdrucksform begreifen und zum Dialog nutzen, wo das
persdnliche Gesprdch menschlich berGhrt, Gemeinschaft stiftet, Identitat
schafft, Erkenntnis aufbaut und Verdnderung bewirkt

Unter all diesen Aspekten ist die Sprachenférderung junger Menschen eine zentrale
Aufgabe der Schule. ,Sprachliche Kompetenz umfasst demnach alle Fertigkeiten, auf
denen Produktion von Sprache beim Sprechen und Schreiben und die Rezeption von
Sprache beim Hbren und Lesen beruhen.” (Rahmenrichtlinien, Teil 1, S. 55)

16. PILOTIERUNG , ETHIKUNTERRICHT*
Konzept fir die Pilotierung des Ethikunterrichts fur die Schuljahre 2025-26 und 2026-27
Ausgangslage und rechtlicher Rahmen

Die EinfGhrung des Ethikunterrichts in SGdtirols Schulen basiert auf Artikel 1, Absatz 13
des Landesgesetzes vom 16. Juli 2008, Nr. 5, wonach Schiler und Schulerinnen, die
nicht am katholischen Religionsunterricht teilnehmen, verpflichtend ein alternatives
Bildungsangebot besuchen mussen. Die Detailregelung dazu wurde mit dem Dekret
des Landeshauptmannes vom 21. Mdarz 2024, Nr. 2 erlassen.
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Am 16. April 2024 hat die Stdtiroler Landesregierung den Beschluss Nr. 245 gefasst, mit
dem die Rahmenrichtlinien fUr den Ethikunterricht genehmigt wurden. Diese definieren
die kompetenzorientierten Bildungsziele fur die verschiedenen Schulstufen und bilden
die Grundlage fur die curriculare und didaktische Gestaltung des Unterrichfs.

Die Vorgehensweise zur Pilotierung wird im Rundschreiben Nr. 21/2024 des
Bildungsdirektors festgelegt.

Ist-Situation an der Schule

Mehrere Lehrpersonen der Schule nehmen derzeit an laufenden Ethik-Lehrgdngen teil,
die von der Bildungsdirektion (Pddagogische Abteilung) sowie von UniversitGten
angeboten werden. Diese Ausbildungen dienen der Qualifizerung gemdaB den
gesetzlichen Vorgaben fur die Erteilung des Ethikunterrichts.

In den verschiedenen Klassenstufen verzichten derzeit nur einzelne Schiler und
Schulerinnen auf die Teilnahme am katholischen Religionsunterricht. Der Bedarf fUr ein
alternatives Bildungsangebot in Form von Ethikunterricht ist somit aktuell begrenzt. Das
Angebot wird auf der Grundlage der gesetzlichen Bestimmungen und mit Blick auf
eine langfristige schulische Entwicklung aufgebaut.

Organisatorische Umsetzung

Aufgrund der derzeit geringen Anzahl an Schuilerinnen und Schuilern, die auf den
katholischen Religionsunterricht verzichten, ist die organisatorische Umsetzung mit
besonderen Herausforderungen verbunden. In den einzelnen Klassenstufen handelt es
sich meist um vereinzelte Schuler und Schuilerinnen, wodurch ein Ethikunterricht im
Klassenverband nicht redlisierbar ist.

FUr die Readlisierung stehen aufgrund der gegebenen Ausgangssituation folgende
Modelle zur Auswahl:

Modell 1: Der Ethikunterricht wird jahrgangsUbergreifend in einer kleinen Lerngruppe
organisiert. Die Unterrichtszeiten ~ werden in  geblockter Form  am
Donnerstagnachmittag geplant, damit keine Uberschneidungen mit Pflichtfachern
entstehen.

Modell 2: Die Schiler und Schuilerinnen arbeiten wahrend der Religionsstunde in der
Bibliothek autonom an  Arbeitsauftrdgen/Modulen im  Fach  Ethik. Die
Lernprodukte/Ergebnisse dieser Arbeitsauftrdge werden bewertet. Den Schulern und
Schulerinnen steht die Ethiklehrperson als Ansprechperson Uber unterschiedliche
Kommunikationskandle zur Verfugung. Sie haben die Méglichkeit, mit ihr Einzel- oder
Gruppentermine zu vereinbaren, um UnterstUtzung bei der Erledigung der
Arbeitsauftrdge zu  erhalten.  Somit  sind regelmdBige Feedback- und
Beratungsmadglichkeiten sichergestellt. FUr den Austausch kdnnen auch digitale
Plattformen, z. B. Teams genutzt werden.

Aufgrund von RUckmeldungen wird im Laufe des Schuljahres 2025/26 vom ursprunglich
gewdhlten Organisationsmodell 1, auf Modell 2 gewechselt.

Sollten in den ndchsten Schuljghren mindestens 8 Schiler oder Schilerinnen einer
Klasse auf den Religionsunterricht verzichten, und entsprechende personelle
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Ressourcen zur Verfugung stehen, wird parallel zum Religionsunterricht der
Ethikunterricht in derselben Unterrichtsstunde in der Lerngruppe stattfinden (Bezug zu
Mitteilung der Landesschuldirektorin vom 14.04.2025).

Pilotphase - Implementierungsplan

Schuljahr 2025/26: Konzeption und Aufbau

Elterninformation und Bedarfserhebung im Frihjahr 2025

Elterninformation Uber den Elternbrief im August 2025

Pilotierung an der Schule

Arbeit mit den Rahmenrichtlinien

Erstellung des Curriculums

Evaluation (Zielgruppe: Schuiler und Schllerinnen, welche den Ethikunterricht
besuchen) und Bedarfserhebung im Fruhjahr 2026 (bei Neueinschreibungen)

Schuljahr 2026/27: Implementierung und Evaluation

Ethikunterricht

Evaluation (Zielgruppe: Schuler und Schllerinnen, welche den Ethikunterricht
besuchen)

Anpassung des Curriculums basierend auf RUckmeldungen

Evaluation

Die Umsetzung des Ethikunterrichts wird im Rahmen der Pilotphase regelmdaBig
evaluiert. Am Ende eines jeden Schuljahres werden RUckmeldungen eingeholt, um die
Planung und Organisation fur das folgende Schuljahr weiterzuentwickeln. Die
Evaluation konzentriert sich insbesondere auf zwei zentrale Bereiche:

¢ Organisatorischer Rahmen

¢ Unterrichtsgestaltung
Die Ergebnisse der Evaluation flieBen in die Weiterentwicklung des Ethikunterrichts ein
und dienen als Grundlage fur mdgliche Anpassungen.

17. ZERTIFIZIERUNGEN

ICDL - International Certification of Digital Literacy

Das internationale Zertifikat fUr digitale Kompetenzen (ICDL) ist das weltweit fUhrende
Zerfifikat fur Computerkenntnisse. Die Inhalte und Zerfifizierungspruofungen sind
international einheitlich und férdern damit die Vergleichbarkeit und die berufliche
Mobilit&t.

Ziel: Das ICDL Programm ermdéglicht einen international einheitlichen Standard for
Computerkenntnisse von Anwenderlnnen. Kernelemente sind Fertigkeiten im Umgang
mit den wichtigsten Programmen wie z. B. Word, Excel oder PowerPoint. Ziel der
Ausbildung ist der professionelle und effiziente Einsatz der Programme. DarUber hinaus
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wird ein grundlegendes Verstdndnis zu Konzepten wie Datenschutz, Rechtsfragen im
Internet, Ergonomie, Privacy und IT-Security vermittelt.

Nutzen: Der Nutzen der ICDL Zertifikate liegt in den Eigenschaften als
qualitatsgesichertes Instrument in der Wirtschaft und Ausbildung, um Fertigkeiten
vergleichbar zu machen und eine gute Basis fur weitere Schulungen nachzuweisen.
Im schulischen Umfeld férdern die ICDL Zertifizierungen ein sinnvolles und
abgesichertes Niveau fur effizientes Arbeiten mit dem Computer. Viele namhafte
Organisationen und Unternehmen haben den ICDL in die beftrieblichen Aus- und
WeiterbildungsmaBnahmen integriert oder berucksichtigen das Zertifikat im Recruiting.
Die PrUfungsinhalte sind in Module gegliedert und in einem Dokument, dem
Lernzielkatalog, festgelegt. Je nach Zertifikat ist eine unterschiedliche Anzahl an
PrGfungen zu den ICDL Modulen abzulegen. PrGfungen werden an autorisierten ICDL
Test Centern abgenommen, fUr die einheitliche Qualitatsstandards gelten. Das betrifft
die RGumlichkeiten, die Qualifikation der Prfenden, die technische Ausstattung und
die Profungsmodalitaten.

Die Technologische Fachoberschule Bruneck ist seit dem Jahr 2019 ein autorisiertes
ICDL Test Center und als solches befugt, ICDL-PrGfungen abzunehmen.

Die Schuler und Schulerinnen werden in der ersten Klasse auf das Zertifikat ICDL Base,
in den zweiten und dritten Klassen im Rahmen der Férderwoche auf das Zertifikat ICDL
Standard und in der 4. Klasse auf die Module des ICDL Advanced vorbereitet. Die
Teilnahme an den Prifungen ist freiwillig.

FUr den Erwerb des Zertifikats ICDL Base sind folgende vier Module zu absolvieren:
e Computergrundlagen
e Textverarbeitung mit Word
e Online Grundlagen
¢ Tabellenkalkulation mit Excel

FUr den Erwerb des Zertifikats ICDL Standard sind zusatzlich zum ICDL Base noch drei
Module zu absolvieren. Diese kbnnen aus folgender Liste nach den eigenen Interessen
gewdhlt werden:

e Prasentation mit PowerPoint

e Bildbearbeitung

e Online Zusammenarbeit

e [T-Sicherheit

e Datenbanken mit Access

e Computing mit Python

¢ KUnstliche Intelligenz

e Robotik

e Vorwissenschaftliches Arbeiten (erst in Ausarbeitung)

AuBerdem gibt es die Mdglichkeit in den vierten Klassen, ein oder mehrere ICDL
Advanced Module abzulegen. Folgende Module gibt es:

e Word Advanced

e Excel Advanced

e Access Advanced

e PowerPoint Advanced
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FUr jedes bestandene Advanced Modul erhdlt der Kandidat ein Einzelzertifikat. Ab drei
Lertifikaten gibt es das ICDL Expert Diplom.

18. WAHLANGEBOTE

Die Rahmenrichtlinien fUr die Fachoberschulen sehen fUr die Schuler und Schilerinnen
die MOoglichkeit vor, die curricularen Fdcher durch Lernangebote aus dem so
genannten ,,\Wahlbereich" zu ergdnzen.

Hierbei handelt es sich um Angebote aus verschiedenen Fach- und
Kompetenzbereichen, welche auf freiwilliger Basis besucht werden kdnnen.

Sollten sich fir ein Angebot sehr viele Schiler und Schulerinnen anmelden, so muss
eventuell eine Auswahl getroffen werden, wobei in der Regel das Los entscheidet.
Wenn sich ein Schuler, eine Schuilerin fur mehrere Angebote anmeldet, so wird darauf
geachtet, dass er, sie mdglichst eines davon besuchen kann.

Ein Kurs kommt grundsatzlich zustande, wenn sich mindestens funf Teilnehmer und
Teilnehmerinnen verbindlich anmelden.

Wenn sich ein Schiler, eine Schilerin fUr einen Kurs anmeldet und dort auch

zugelassen wird, ist die Teilnahme verpflichtend. Das Wahlangebot samt Bewertung
wird im Zeugnis angefuhrt.
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19. KONZEPT FUR DIE NUTZUNG DER INFORMATIONS- UND
KOMMUNIKATIONSTECHNOLOGIEN

GemdaB inrem Bildungsauftrag unterstUtzt die Schule im Rahmen ihrer Méglichkeiten
die Nutzung von Technologien im Bereich der Kommunikation und Information. Dabei
beachtet sie die gdngigen Regeln im Umgang mit Datenschutz und vermittelt den
Schulern und Schulerinnen die Regeln der Netiquette. Die Schiler und Schilerinnen
werden auch Uber rechtliche Fragen, insbesondere Uber das Urheberrecht, im
Rahmen des Unterrichts (Informatik und Rechtskunde) informiert.

Die Schule verfugt Uber eine eigene Internetseite, wo laufend Informationen Uber den
Schulbetrieb verdffentlicht werden.

Folgende Technologien und Medien kommen zum Einsatz:

e Alle Rdume der Schule sind mit WLAN ausgestattet. Alle Mitglieder der
Schulgemeinschaft kbnnen im Rahmen der entsprechenden Benutzerordnung
darUber verflgen.

e Jeder Klassenraum ist mit PC, digitaler Tafel und/oder Beamer ausgestattet.

e Die Lehrpersonen arbeiten mit dem digitalen Register. Die Eltern, Schuler und
Schulerinnen kdnnen in die sie betreffenden Daten des digitalen Registers Einsicht
nehmen. Dazu erhalten sie persénliche Zugangsdaten.

e Die Eltern, Schiler und Schilerinnen werden per E-Mail oder Uber das digitale
Register Uber alle sie betreffenden schulischen Angelegenheiten verstandigt. Die
Mitteilungen werden auch auf der Homepage der Schule verdffentlicht. Ebenso
werden die Lehrpersonen Uber einen zentralen E-Mail-Verteiler Uber alle
schulischen Angelegenheiten informiert.

e Den Schilern und SchuUlerinnen stehen zwei PC-RGume fUr Unterrichtszwecke zur
Verfugung. Die nicht fix verplanten Stunden k&énnen Uber das
Raumbuchungssystem zwei Wochen im Voraus gebucht werden. Zudem gibt es in
der Bibliothek vier PC-Arbeitsplatze, welche zu den normalen Bibliotheks-
Offnungszeiten von den Schilern und Schilerinnen genutzt werden kénnen. Den
Lehrpersonen steht im Konferenzraum und im Lehrerzimmer im ersten Stock eine
Reihe von PCs zur freien Verflgung. Zusdtzlich verfUgt die Schule Uber einige
Notebooks, die fUr verschiedene Unterrichtszwecke verwendet werden kénnen.
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20. FORMEN DER BEOBACHTUNG, DOKUMENTATION UND
BEWERTUNG

20.1 Bewertung in den einzelnen Fachern

e Die Bewertung ist ein pddagogisches Fachurteil der jeweiligen Lehrperson, das den
Kriterien der Gleichbehandlung und Gerechtigkeit entspricht.

e Der Schuler, die Schulerin hat das Recht auf eine korrekte und transparente
Bewertung, deren Formen, Kriterien und Abldufe klar definiert und Eltern sowie
Schulern und Schuilerinnen im Voraus bekannt gegeben werden. Die Bewertung
muss somit fOr den Schuler, die Schulerin verstdndlich und nachvollziehbar sein.

e Die Semester- bzw. Schlussbewertung ist das Ergebnis eines konfinuierlichen
Beobachtungsprozesses, in welchem das Lernverhalten, die Lernfortschritte und
Leistungen des einzelnen Schulers, der einzelnen Schulerin festgestellt und mit einer
Note der gesetzlich vorgesehenen Notenskala von 4 bis 10 beurteilt werden. Die
Bewertung bringt zum Ausdruck, in welchem AusmalB der Schuiler, die Schulerin die
Lernziele und Leistungsanforderungen, die im Fachcurriculum und dem
individuellen Jahresprogramm der Lehrperson vorgegeben sind, erreicht bzw. erfullt
hat.

e Den Schulern und Schulerinnen mit negativen Bewertungen sollte die Méglichkeit
geboten werden, ihre Noten zu verbessern.

e Die Schuler und Schulerinnen haben das Recht, dass an den Tagen unmittelbar
nach Feiertagen keine Prufungen stattfinden, auBer es wird zwischen Schilern und
Schulerinnen und Lehrpersonen anders vereinbart. Um zeitliche Anhdufungen von
LeistungsUberprifungen zu vermeiden, werden die Termine rechtzeitig im Register
(Kalender) vorgemerkt.

e In den verschiedenen Fachern werden im jeweiligen Fachcurriculum
Bewertungselemente unterschiedlicher Art vorgesehen: z. B. schriftliche, mundliche,
graphische, praktische u.a. Sie dienen dazu, die Leistung beurteilen zu kénnen bzw.
den Lernfortschritt zu erkennen. Schriffiche Bewertungselemente, wie.
Schularbeiten und Tests werden in der Schule aufbewahrt und die Eltern haben
Recht auf Einsichthnahme. MUndliche Bewertungselemente kénnen z. B. mundliche
PrGfungen, Referate  oder  Présentationen  sein.  Mdgliche  andere
Bewertungselemente sind z. B. Projektarbeiten sowie die Bewertung der Mitarbeit.

e Jede Fachgruppe hat Bewertungskriterien und mogliche Bewertungselemente
ausgearbeitet. Diese werden zu Schulbeginn mit den Schuilerinnen und Schilern
besprochen.

e Alle Einzelnoten werden im Register (Bewertungen) eingetragen. Die Schuler und
Schulerinnen und Eltern haben durch den persdnlichen Zugriff aufs Register jederzeit
die Moglichkeit, die eigenen Bewertungen zu sehen.

¢ Die Schulercharta sieht laut Art. 3, Abs. 9 vor, dass die Eltern/Erziehungsberechtigten
jener Schuler und Schulerinnen, deren Leistungen in einem oder mehreren F&chern
nicht ausreichend sind und deren Versetzung bzw. Zulassung zur Abschlussprifung
gefdhrdet ist, informiert werden. Die Eltern und Erziehungsberechtigten werden
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spatestens Anfang Mai von der Schule Uber eine Mitteilung im digitalen Register
darauf hingewiesen, sich Uber den Leistungsstand der Schiler und Schuilerinnen im
digitalen Register zu informieren und die Leistungsentwicklung im Auge zu behalten.
Die Information ist fUr die Schiler und Schulerinnen zugleich eine Aufforderung, die
UnterstUtzungsangebote der Schule wahrzunehmen und gerzielt auf die Behebung
der LUcken hinzuarbeiten.

e Die Bewertung aller FGcher am Ende des 1. und 2. Semesters erfolgt mit einer
einzigen Ziffernnote, welche auf einer angemessenen Anzahl von
Einzelbewertungen beruht.

e Jede Note der Schlussbewertung (Zeugnisnote) wird aufgrund des Vorschlages der
betreffenden  Fachlehrperson  vom  Klassenrat  zugewiesen.  Negative
Schlussbewertungen werden schriftfich begriondet. Die Noten des 1. Semesters
werden bei der Schlussbewertung berUcksichtigt, sind aber nicht entscheidend.
Die Bewertung der Aufholprifung Uber das 1. Semester wird bei der
Schlussbewertung mitbertcksichtigt. Der Klassenrat nimmt die Berichte Uber den
Verlauf von AufholmaBnahmen, die von der Schule durchgefUhrt werden
(Teilnahme, Lernbereitschaft und Lernerfolge), zur Kenntnis und berucksichtigt sie
bei der Bewertung.

e Liegt am Ende des Semesters aufgrund héaufiger Absenzen eines Schulers, einer
Schulerin keine angemessene Anzahl an Bewertungen vor, so kann der Schuler, die
Schulerin nicht klassifiziert werden. Sollte dies am Ende des Schuljahres der Fall sein,
fOhrt dies zu einer Nichtversetzung des Schulers, der Schuilerin.

20.2 Beschreibung der Noten

FUr die Vergabe der jeweiligen Noten muUssen in der Regel nicht alle, wohl aber
mehrere der angefUhrten Indikatoren zutreffen.

Note 4.

Wenige Fragmente des Grundlagenwissens sind erkennbar. Der Schuler, die Schulerin
kann sie aber nicht oder kaum in einen sinnvollen Zusammenhang stellen; Mitarbeit
und Einsatz fehlen véllig oder sind nur in Ansétzen vorhanden. Kompetenzen,
Fahigkeiten und Fertigkeiten sind kaum bzw. Uberhaupt nicht feststellbar.

Der Umstand, dass eine Arbeit weill abgegeben wurde, wird im Register vermerkt. Die
.weil abgegebene" schriffiche Arbeit wird bei der Schlussbewertung als
schwerwiegend negativ bewertete Arbeit bericksichtigt.

Note 5:

Wesentliche Teile des Grundlagenwissens sind noch nicht vorhanden, der Schuler, die
Schulerin weist noch deutliche Leistungsmdangel auf, obwohl Mitarbeit und Einsatz zum
Teil vorhanden sind.

Nofe é:
Der Schuler, die Schuilerin erfUllf die im Fachcurriculum gesteckten Ziele und
Anforderungen in ausreichendem MaB, zeigt Ansatze zu eigenst@ndigem Denken und
Arbeiten, verfUgt Uber genugende fachliche Kenntnisse und ist um Problemverstandnis
bemuUht. Mitarbeit und Einsatz sind in genigendem MaBe vorhanden.
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Nofe 7:

Der Schuler, die Schulerin erfullt die im Fachcurriculum gestellten Anforderungen in
zufriedenstellendem MalB, hat wesentliche Inhalte erfasst und kann sie recht gut
anwenden. Er, sie besitzt ein gewisses Problemverstdndnis und fUhrt Arbeitsauftroge
verlasslich aus.

Nofe 8:

Der Schuler, die Schuilerin erreicht die im Fachcurriculum festgelegten Ziele eindeutig.
Er, sie zeigt in der Erfassung und Anwendung des Lernstoffes eigensténdiges Denken,
bringt persénliche BeitrGdge ein, arbeitet die Lerninhalte konsequent auf und ist
imstande, diese fachgerecht wiederzugeben. Er, sie ist auBerdem zu Transferleistungen
fahig.

Note 9:

Der Schuler, die Schulerin erfUllt die im Fachcurriculum vorgesehenen Anforderungen
in hohem MaB. Er, sie besitzt fachUbergreifendes Wissen, wendet dies selbststdndig an
und fUhrt die gestellten Auftrage pflichtbewusst und mit persdnlichem Einsatz aus.

Note 10:

Der Schuler, die Schulerin beherrscht die Lerninhalte von Grund auf einwandfrei. Er, sie
kann interdisziplindre Zusammenhdnge selbststGndig herstellen, bereichert den
Unterricht durch eigene produktive Beitrdge und zeichnet sich durch vorbildhaften
FleiB und durch besténdigen Einsatz aus.

20.3 Dokumentation und Bewertung des Facheribergreifenden
Lernbereichs

Der Fdcheribergreifende Lernbereich (FL) besteht aus den Fachbereichen
Gesellschaftliche Bildung (GB) und Ubergreifende Kompetenzen und Orientierung
(UKO).

FUr die 1. und 2. Klasse ist keine eigene Bewertung im Bewertungsbogen vorgesehen,
die Bewertung flieBt in die UnterrichtsfGcher ein.
FUr die 3., 4. und 5. Klasse ist eine eigene Bewertung im Bewertungsbogen vorgesehen.

Dokumentation des Fachbereichs Gesellschaftliche Bildung (GB)

Die Inhalte des Fachbereichs werden fur alle funf Klassenstufen im digitalen Register
dokumentiert. Alle Fdcher sind daran beteiligt, und zwar pro Schuljahr im
MindestausmaB der jeweiligen Wochenstundenanzahl der einzelnen Schulfdcher.

Bewertung des Fachbereichs Gesellschaftliche Bildung (GB)

Einzelbewertungen werden im Laufe des Schuljohres von den beteiligten
Lehrpersonen vorgenommen und ins digitale Register eingefragen.
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Bewertung des Facherubergreifenden Lernbereichs (FL)

Der FacherUbergreifende Lernbereich (FL) wird in den 3., 4. und 5. Klassen am Ende
des Schuljahres bewertet. Die Gesamtnote ist im Bewertungsbogen als Bewertung for
den F&cherUbergreifenden Lernbereich Gesellschaftliche Bildung dokumentiert. FOr
die Ermittlung der Gesamtnote werden Elemente der Fachbereiche Gesellschaftliche
Bildung (GB) und Ubergreifende Kompetenzen und Orientierung (UKO) berUcksichtigt.

e Alle Fachlehrpersonen der Klassenrdte des Trienniums schlagen, auf der
Grundlage eines eigenen Bewertungsrasters, eine Kompetenzbewertung for
den Fachbereich Gesellschaftliche Bildung (GB) vor.

Der Klassenlehrer, die Klassenlehrerin erstellt aus den Bewertungen der
Klassenratsmitglieder einen Notenvorschlag.

e Der Fachbereich Ubergreifende Kompetenzen und Orientierung (UKO) ist ein
wichtiger Teil des FacherUbergreifenden Lernbereichs. Der Klassentutor, die
Klassentutorin schlagt, auf der Grundlage eines eigenen Bewertungsrasters,
eine Ziffernnote vor.

Unter BerUcksichtigung der Notenvorschlage des Klassenlehrers, der Klassenlehrerin
und des Klassentutors, der Klassentutorin fir UKO beschlieBt der Klassenrat am Ende
des Schuljahres fur jeden Schiler und jede Schiilerin die Schlussbewertung fir den
Facheribergreifenden Lernbereich Gesellschaftliche Bildung und Ubergreifende
Kompetenzen und Orientierung.

FL

Facherubergreifender Lernbereich

Fach
5% w/o
GB - UKo
Gesellschaftliche Bildung Ubergreifende Kompetenzen
und Orientierung
Fachbereich Fachbereich

20.4 Bewertung des Wahlangebotes

Die Bewertung des Wahlangebotes erfolgt am Ende des Schuljahres fur jene Schuiler
und SchuUlerinnen, die Wahlangebote besuchen. Die Bewertung ist nicht
versetzungsrelevant.
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Der Kursleiter, die Kursleiterin des Wahlangebotes erhdlt ein eigenes Register, in dem
er, sie bewertungsrelevante Beobachtungen und die Anwesenheit der Schiler und
Schulerinnen dokumentiert.

Die Bewertung erfolgt auf Basis der folgenden dreiteiligen Bewertungsskala:
e mit sehr gutem Erfolg teilgenommen

¢ mit gutem Erfolg teilgenommen

e feilgenommen
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20.5 Kriterien fur die Zuteilung der Verhaltensnote

Jede Lehrperson des Klassenrates tragt aufgrund ihrer Beobachtungen und auf der
Grundlage der nachstehenden Kriterien dem Schuler, der Schulerin eine Bewertung in
Form einer Ziffernnote von 5 bis 10 in das Register ein.

Der Durchschnitt dieser Bewertungen ergibt die Grundlage fur die Diskussion im
Klassenrat bei der Bewertungskonferenz.

Die Ausgangsnote/Durchschnittsnote kann durch den Klassenrat erhdht werden,
wenn die Schiler und Schuilerinnen

* vorbildliches Verhalten

* Einsatz fUr die Klassengemeinschaft

* Einsatz bei der Mitgestaltung des Schullebens

* Zivilcourage .... zeigen.

Die Ausgangsnhote kann durch den Klassenrat herabgesetzt werden, z. B. wenn der
Schuler, die SchuUlerin mehrere unentschuldigte Absenzen, Verwarnungen oder
Verweise im Register aufweist.

Die endgultige Bewertung des Verhaltens erfolgt in Form einer Ziffernnote durch
Mehrheitsbeschluss im Klassenrat.

Folgende Kriterien dienen dem Klassenrat als Richtlinien bei der Vergabe der
Verhaltensnoten. In Einzelfdllen und unter BerUcksichtigung besonderer Umstdnde
kann der Klassenrat Ausnahmen machen, indem er z. B. ein negatives Einzelergebnis
als nicht schwerwiegend bzw. als wiedergutgemacht einstuft.

Kriterien fur die Zuteilung der Verhaltensnoten:

Note 10 (Zehn): vorbildhaftes Verhalten in der Klasse und in allen Bereichen der Schule,
aktive, interessierte und konstante Mitarbeit im Unterricht, beispielhafte Wahrung der
Umgangsformen, PUnktlichkeit, regelmdaBiger Schulbesuch bzw. besonderer Einsatz fur
die Klassen- und Schulgemeinschaft.

Note 9 (Neun): sehr gute Mitarbeit und Arbeitshaltung im Unterricht, korrektes und
hofliches Verhalten, regeimdBiger Schulbesuch und gute Integration in die Klassen-
und Schulgemeinschaft.

Note 8 (Acht): insgesamt gutes Benehmen und Verhalten in der Schulgemeinschaft,
gute Mitarbeit trotz kleinerer VerstéBe gegen die Schulordnung (z. B. einzelne
unentschuldigte Versp&tungen bzw. Absenzen, gelegentliches Desinteresse,
gelegentliches Nichteinhalten von Terminen, unzureichende Arbeitshaltung, einzelne
Verwarnungen im Klassenbuch).

Note 7 (Sieben): nur fach- bzw. themenbezogene Mitarbeit, VerstéBe gegen die
Schulordnung (z. B. Schuleschwdnzen), Schwindeln, wiederholtes respektloses
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Verhalten mit entsprechenden Verwarnungen oder Verweisen im Register,
unentschuldigte Absenzen und Verspdtungen.

Note 6 (Sechs): wiederholtes Fehlverhalten und grobe VerstoBe gegen die
Schulordnung im Unterricht bzw. bei unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen,
insbesondere bei mutwilliger Sachbeschadigung mit entsprechenden Anmerkungen
im Register; wiederholte DisziplinarmaBnahmen, z. B. mehrere schriftliche
Verwarnungen oder Verweise im Register oder zeitweiliger Schulausschluss mit Einsicht
und Bereitschaft zur Besserung.

Note 5 (Finf): Sch&digung des Images der Schule nach auBen durch Fehlverhalten im
Unterricht bzw. bei unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen; wiederholte grobe
VerstoBe gegen die Schulordnung wie unkorrektes bzw. gewalttdtiges Verhalten,
Begehen strafbarer Handlungen, vorsatzliche physische und/oder psychische
Schadigung von Mitgliedern der Schulgemeinschaft oder Anstiftung anderer dazu mit
entsprechenden Verwarnungen oder Verweisen im Klassenbuch.

Das Verhalten einer Schilerin oder eines Schulers kann nur dann negativ bewertet
werden, wenn dieser, diese im betreffenden Schuljahr for mehr als 15 Schultage von
der Schule ausgeschlossen wurde.

Sollte eine Schulerin oder ein Schuler bei der Schlussbewertung in der 5. Klasse im
Verhalten die Note 6 erhalten haben, sehen die Bestimmungen ab dem Schuljahr
2024/25 vor, dass im Rahmen des mUndlichen Profungsgesprdches die Diskussion einer
kritischen Abhandlung zum Thema , Aktive und solidarische Teilhabe an der
Gesellschaft" stattfindet. Die genaue Themenstellung wird vom betreffenden
Klassenrat im Rahmen der Schlussbewertungskonferenz  zugewiesen. Die
entsprechende Themenstellung sowie weitere Details wie z. B. Abgabefristen werden
der Kandidatin/dem Kandidaten innerhalb des auf die Schlussbewertungskonferenz
folgenden Datums Uber den geschitzten Bereich des digitalen Registers mitgeteilt.
(Rundschreiben der Landesschuldirektorin Nr. 25/2025)

20.6 Schulguthaben

Bei der Schlussbewertung der letzten drei Oberschuljahre erkennt der Klassenrat jedem
Schuler, jeder Schulerin eine eigene Punktezahl fUr den Studienverlauf zu. Die Summe
der in den drei Jahren erzielten Punkte (maximal 40) ergibt das Schulguthaben, das zu
den bei den schriftlichen und mundlichen Profungen der staatlichen Abschlussprifung
erreichten Punkten dazugezahlt wird.

Die Zuweisung des Schulguthabens erfolgt vor allem aufgrund des Notendurchschnitts
M der Abschlussbewertungen aller Facher inkl. der Bewertung des Verhaltens und des
f&dcherUbergreifenden Lernbereichs Gesellschaftliche Bildung (mit Ausnahme der
Facher Religion und Ethik sowie der Wahlf&cher) entsprechend der Tabelle des
Rundschreibens des Unterrichtsministeriums Nr. 3050 vom 04.10. 2018.
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Ab dem Schuljahr 2024/25 darf die héhere Punktezahl der jeweiligen Bandbreite nur
dann zugewiesen werden, falls die Verhaltensnote mindestens 9 betragt. Sollte die
Verhaltensnote geringer als 9 sein, wird automatisch die niedrigere Punktezahl der
Bandbreite zugewiesen. Diese Regelung gilt jedoch nicht rOckwirkend, d.h. die in den
Vorjahren fUr die 3. und 4. Klasse bereits zugewiesenen Punkte bleiben unverdndert.

Ist die Verhaltensnote niedriger als 9, so wird automatisch die untere Bandbreite

vergeben:

Notendurchschnitt 3. Klasse 4. Klasse 5. Klasse
M<é - _ 7
M=6 7 8 9
6<M<7 8 2 10
7<M<8 9 10 11
8<m<9 10 11 13
9<M210 11 12 14

Bei einer Verhaltensnote von 9 oder 10 wird das Schulguthaben in Abhdngigkeit vom

Notendurchschnitt entsprechend folgender Tabelle vergeben:

Notendurchschnitt 3. Klasse 4. Klasse 5. Klasse
M<é - _ 7
M=6 7 8 9
6<M<6,5 8 9 10
6,55MS7 9 10 11
7<M<7.,4 9 10 11
7 4SMS8 10 11 12
8<M<8,3 10 11 13
835M<9 11 12 14
9<M<10 12 13 15

20.7 MaBnahmen zum Avufholen von Bildungsrickstanden

Ziel der Feststellung und Bewertung allfdlliger LernrOckstGnde ist es, die
Selbsteinschatzung und Eigenverantwortung der Schuiler und Schilerinnen zu férdern
und zu stdrken, deren Bildungs- und Kompetenzniveaus zu verbessern und die Qualitat
des Bildungsweges aufrechtzuerhalten (Art. 2, B.LR. Nr. 1798/2012).

Die Elemente, mit denen die Schule in der didaktischen Erneuerung der vergangenen

Jahre bereits positive Erfahrungen gemacht hat, werden verstérkt weitergefGhrt (z. B.
Lernberatung, neue Lehr- und Lernformen, Anleitung zum eigenverantwortlichen
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Arbeiten,  differenzierte  Unterrichtsangebote,  Arbeit in  Leistungs- und
Neigungsgruppen, Teamunterricht usw.)

20.8 AufholmaBnahmen nach negativer Semesterbewertung

Im Sinne des L.G. Nr. 11/2010 und des B.LR. Nr. 1798/2012 gelten folgende Richtlinien

for den Umgang mit LernrUckst&nden der Schiler und Schilerinnen:

¢ Im Rahmen der Semesterbewertung am Ende des ersten Semesters erhebt der
Klassenrat die Gesamtsituation der einzelnen Schiler und Schulerinnen. FUr jene
Schuler und Schulerinnen, die in einem oder mehreren Fichern Mangel aufweisen,
werden die LUcken schriftlich festgehalten, den Eltern zur Kenntnis gebracht und
entsprechende AufholmaBnahmen (Kurse bzw. Lernpakete) geplant.

¢ Nach der Mitteilung der Semesterbewertung bieten die Lehrpersonen Lernpakete
bzw. Aufholkurse im Rahmen einer eigenen Forderwoche fur die einzelnen FAcher
an. Alle Schiler und Schuilerinnen mit negativen Bewertungen sind verpflichtet, die
ihnen zugewiesenen Kurse zu besuchen und die Lernpakete zu bearbeiten.

Da die Schiler und SchUlerinnen der 5. Klassen in der Férderwoche ihr
Beftriebspraktikum absolvieren, erhalten jene mit negativen Bewertungen von ihren
Fachlehrpersonen Lernpakete.

e Alle Schuler und Schulerinnen mit negativen Bewertungen im 1. Semester haben
innerhalb des jeweiligen Schuljahres die Moglichkeit, im Rahmen einer PrGfung das
Aufholen der LernrUckstinde nachzuweisen. Jede Lehrperson entscheidet
autonom, ob die Uberprifung in schrifticher, grafischer, praktfischer oder
muUndlicher Form bzw. in Form einer Kombination mehrerer Profungsformen erfolgt.
Die Uberprifung kann auch im Rahmen des Regelunterrichts stattfinden und wird
entsprechend dokumentiert. Falls die Uberprifung ein positives Ergebnis bringt, gilt
das 1. Semester fUr das betreffende Fach als positiv abgeschlossen. Somit flieBen
die negativen Bewertungen des 1. Semesters nicht mehr in die Schlussbewertung
ein.

e Jenen Schulern und Schllerinnen, die nach Inanspruchnahme  der
AufholmaBnahmen weiterhin Lernricksténde aufweisen, wird der weitere Besuch
von Lernberatungsstunden empfohlen.

e Im April erheben die verschiedenen Klassenrdte erneut den Leistungsstand der
einzelnen Schuler und Schulerinnen. Die Erziehungsberechtigten jener Schiler und
Schulerinnen, die zu diesem Zeitpunkt LernrUckst@nde aufweisen, werden bis
spatestens Anfang Mai Uber das digitale Register verstdndigt, sich Uber den
Leistungsstand der Schiler und Schulerinnen im digitalen Register zu informieren und
die Leistungsentwicklung im Auge zu behalten. AuBerdem werden die
betreffenden Schuiler und Schilerinnen zum Besuch der Lernberatungsstunden
angehalten.

¢ Injenen Fallen, in denen der Klassenrat im Rahmen der Schlussbewertungskonferenz
trotz sorgfdltiger Analyse aller vorliegenden Bewertungselemente zu keiner
eindeutigen Entscheidung fUr die Versetzung oder Nichtversetzung kommt, wird die
Bewertung ausgesetzt und auf einen spdteren Zeitpunkt verschoben. Dabei
entscheidet der Klassenrat, ob die einzelnen Schiler und Schilerinnen angehalten
werden, die Mdangel in Eigenregie mit Hilfe von zur Verfigung gestellten
Lernpaketen zu beheben oder ob den Schilern und Schulerinnen Aufholkurse
angeboten werden. Je nach Anzahl der betroffenen Schiler und Schilerinnen und
Facher werden die AufhoimaBnahmen nach Fdachern getfrennt oder
fadcherUbergreifend angeboten. Es kdnnen auch mehrere Klassen bzw.
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Klassenstufen zusammengefasst werden. Die Eltern des betreffenden Schulers, der
betreffenden Schuilerin mussen ihn, sie durch eine schriffiche Mitteilung zur
Inanspruchnahme dieser Aufholkurse anmelden; andernfalls Ubernehmen sie selbst
die Verantwortung fur evil. zu freffende AufholmaBnahmen.

e Alle Schuler und Schuilerinnen mit LernrickstGdnden und Aufholverpflichtung Uber
die Sommermonate besprechen die geplanten AufholmaBnahmen mit der
betreffenden Lehrperson. Dies erfolgt zu einem festgelegten Zeitpunkt nach
Unterrichtsende im Rahmen einer Sprechstunde der jeweiligen Lehrperson.

¢ Die AufholmaBnahmen gliedern sich zeitlich in zwei Phasen: Phase 1 wird in der
zweiten Junihdlfte abgewickelt. Dabei wird die Lehrperson gemeinsam mit dem
betreffenden Schuiler, der betreffenden Schilerin die jeweilige Lernsituation
analysieren, Hilfestellungen und Ubungsphasen anbieten und ein entsprechendes
Nachholprogramm mit dem Schdler, der Schilerin vereinbaren. Phase 2 wird Ende
August durchgefuhrt. Dabei werden die in der Zwischenzeit vom Schuler, von der
Schdlerin in Eigenregie erarbeiteten Nachholprogramme besprochen.

¢ In Ermangelung schulinterner personeller Ressourcen kdnnen auch schulexterne
Personen zur DurchfUhrung der Aufholkurse herangezogen werden. In diesen Fdllen
ist eine inhaltiche und methodische Absprache fiUr die durchzufUhrenden
Akfivitdten zwischen den externen Personen und den betreffenden
Fachlehrpersonen der Schule verpflichtend vorgesehen.

e Nach Abschluss von Phase 2 der AufholmaBnahmen Uberprifen die zustdndigen
Lehrpersonen innerhalb Ende August den Lernerfolg der betreffenden Schiler und
Schulerinnen. AnschlieBend diskutieren die zusténdigen Klassenrdte erneut den
gesamten Lernprozess der betreffenden Schuler und Schulerinnen und entscheiden
im Rahmen einer Bewertungskonferenz nun definitiv Uber die Versetzung oder
Nichtversetzung.

20.9 Kriterien fur die Versetzung

FUr die Gultigkeit und die Bewertung eines Schuljahres ist es erforderlich, dass der
Schuler, die Schulerin  an mindestens drei Vierteln des persdnlichen
Jahresstundenplans teilnimmt.

Die Bewertung erfolgt auch bei Abwesenheiten von mehr als einem Viertel des

persdnlichen Jahresstundenplans, wenn diese nachweislich durch Krankheit oder

andere schwerwiegende Ursachen bedingt sind und die folgenden Voraussetzungen

erfUllt sind:

¢ Esliegt eine angemessene Anzahl an Bewertungselementen vor.

e Der Schuler, die Schulerin hat mit FleiB und Einsatz gearbeitet.

e FEr, sie hat sich bemuUht, die versGumten Lerninhalte aufzuholen und hat nach
Moglichkeit die Lernberatung besucht.

Die Entscheidung liegt im Ermessen des Klassenrats unter Beachtung der oben
genannten Kriterien.

Schuler und Schulerinnen, die in allen Fdchern und im Verhalten eine Bewertung von
mindestens 6/10 erhalten, werden versetzt.
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Bei Schilern und Schulerinnen mit ungentgender Leistung kann die Schlussbewertung

im Juni ausgesetzt werden, wenn ihre Lernsituation durch eine (oder mehrere) der

folgenden Ursachen bedingt wird:

e LernrUckstdnde, die fUr den Schuiler, die SchuUlerin durch intensives Studium
aufholbar sind;

e krankheitsbedingte oder durch andere gerechifertigte Abwesenheit verursachte
LernrUcksté&nde;

e LernrUckst@nde aufgrund einseitiger Schwdchen in Teilbereichen eines bzw.
mehrerer FGcher (trotz vorhandenen Einsatzes).

FOr die betreffenden Schiler und Schilerinnen werden Uber die Sommermonate
AufholmaBnahmen geplant und im Herbst wird eine Uberprifung des Lernerfolgs
durchgefuhrt. Der Klassenrat entscheidet dann Uber die endgultige Schlussbewertung.
Aktive Mitarbeit, bestdndiges Interesse und konstante Anwesenheit im Unterricht
flieBen positiv in die Bewertung ein.

20.10 Kriterien fur die Zulassung zur Abschlussprufung

FOr die Zulassung zur Abschlussprifung ist  laut  Rundschreiben  des
Unterrichtsministeriums Nr. 3050 vom 04. 10. 2018 in jedem Fach eine positive
Gesamtbewertung (mindestens 6/10) erforderlich. Allerdings kann der Klassenrat mit
einer entsprechenden Begrindung einen Schdler, eine Schilerin auch dann zur
Abschlussprofung zulassen, wenn er, sie in einem Fach eine negative
Schlussbewertung aufweist.

Weitere Zulassungskriterien sind der regelmdaBige Schulbesuch (mindestens 75%), die
Teilnahme an den Lernstandserhebungen des Invalsiin der 5. Klasse und die Teilnahme
an den vorgesehenen Initiativen im Bereich ,Ubergreifende Kompetenzen und
Orientierung” im AusmaB von mindestens 150 Stunden innerhalb des Trienniums.
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21. UNTERSTUTZUNG UND BERATUNG

21.1 EinfUhrungstag fur die Schuler und Schilerinnen der 1. Klassen

Um den Schilern und Schulerinnen der ersten Klassen den Einstieg in die Oberstufe
und die neue Schule zu erleichtern, findet am zweiten Schultag ein EinfGhrungstag
statt. Ein Team aus drei Lehrpersonen der Klasse, darunter der Klassenvorstand und
sein, ihr Stellvertreter, seine, inre Stellvertreterin, gestaltet den Tag, an dem die Schuler
und SchuUlerinnen sich u. a. kennen lernen kdénnen, Einblicke ins Schulgebdude
(Werkstatten, Labors, Turnhalle, Bibliothek) und Hinweise zum Verhalten in Notfdllen
(Brandschutz) sowie Tipps zum Thema ,Lernen lernen” erhalten.

21.2 Tutorensystem

Ein Team bestehend aus jeweils einem Schuiler oder einer Schilerin jeder Fachrichtung

der vierten Klassen begleitet die Schiler und Schilerinnen der ersten und zweiten

Klasse.

¢ In den ersten Klassen unterstUtzen die Tutoren und Tutorinnen die neuen Schuler
und Schulerinnen beim Zurechtfinden in der Schule. Sie helfen bei der
Organisation und DurchfUGhrung der Klassenversammlungen und stehen als
Ansprechpersonen zur VerfGgung.

¢ In der zweiten Klasse begleiten die Tutoren und Tutorinnen die Schiler und
Schulerinnen bei der Wahl der Fachrichtungen und bieten Orientierungshilfe.

Lusatzlich begleitet jeweils ein Schilerteam aus den funften Klassen die Schuler und

Schulerinnen der dritten Klassen innerhalb derselben Fachrichtung. Ziel ist es, den

Ubergang in die Fachrichtung zu erleichtern und bei schulischen Fragen zu

unterstitzen.

21.3 Inklusion

Im Sinne des Inklusionsgedankens ist es Aufgabe der Schule, alle Schiler und
Schulerinnen entsprechend ihren individuellen Interessen und Begabungen im
Rahmen der grundlegenden Bildungsziele der Schule und der bestehenden
Méglichkeiten bestmoglich zu férdern. Dies betrifft einerseits Schuler, Schilerinnen mit
besonderen Bedurfnissen (z. B. Handicap, Lernstérungen usw.), andererseits aber auch
Schuler, Schilerinnen mit ausgeprdgten Begabungen in einem oder mehreren
Bereichen. In diesem Sinne bezieht sich Inklusion auf alle Schiler und Schilerinnen und
sefzt sich zum Ziel, die Schule zu einem angenehmen, férdernden und
herausfordernden Ort des Lernens zu machen.
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21.4 Integration von Schulern und Schilerinnen mit besonderen
Bedurfnissen

Die Schule bemuht sich, Schiler und Schuilerinnen mit besonderen BedUrfnissen
(krankheitsbedingte Einschrnkungen, spezifische Lernstérungen usw.) bestmoglich zu
unterstUtzen und zu férdern. Grundsatzlich ist zu unterscheiden, ob es sich um
Funktionsdiagnosen im Sinne des Gesetzes 104/1992 handelt (in der Regel
schwerwiegendere Diagnosen) oder um Klinische Befunde im Sinne des Gesetzes
170/2010 (in der Regel weniger schwerwiegende Diagnosen bzw. spezifische
Lernstdrungen). In allen Fdallen ist eine enge Zusammenarbeit zwischen Schule und
Elfernhaus anzustreben.

Im Idealfall melden sich die Eltern von Schilern oder SchuUlerinnen mit
Funktionsdiagnose bzw. einem Klinischen Befund bereits vor der Einschreibung bei der
Direktorin der Schule, um die individuelle Situation abzukldren. Erfolgt dies nicht, nimmt
die Direktorin unmitteloar nach erfolgter Einschreibung und Vorloge der
diagnostischen Unterlagen Kontakt mit den Eltern auf und |adt diese zu einem
entsprechenden Aufnahmegesprdch ein. Im Rahmen dieses Gesprdchs gilt es, die
individuelle Situation des Schulers, der Schilerin genauestens abzukldren, um eine
bestmdgliche UnterstUtzung und Integration in die Schul- und Klassengemeinschaft zu
gewdhrleisten. Vor allem gilt es zu ki@ren, ob eine zielgleiche oder zieldifferente
Forderung des Schulers, der Schuilerin vorgesehen werden soll. Bei Schilern und
Schulerinnen mit Klinischem Befund im Sinne des Gesetzes 170/2010 erfolgt die
Forderung immer zielgleich. Bei Funktionsdiagnosen im Sinne des Gesetzes 104/1992
kann die Forderung zieldifferent oder zielgleich erfolgen. Erfolgt die Forderung
zieldifferent, so erhdlt der Schuler, die Schilerin nach Abschluss kein Zeugnis bzw.
Diplom, sondern lediglich eine Kompetenzbescheinigung. Erfolgt die Férderung
zielgleich, so erhdlt der Schuler, die Schilerin nach Abschluss ein reguld@res Zeugnis
bzw. Diplom, muss allerdings auch im Wesentlichen dieselben Lernziele erreichen, die
fOr alle Schuler und Schuilerinnen der Schule gelten. Eine Differenzierung im Unterricht
kann und soll auch in diesem Fall erfolgen, allerdings betrifft diese vor allem
methodische Aspekte und nicht die grundlegenden Lernziele.

Unter BerUcksichtigung der sperzifischen Erfordernisse ersucht die Direktorin nach
RUcksprache mit dem Koordinator, der Koordinatorin fur Inklusion das Schulamt um die
Zuweisung eines entsprechenden Kontingents von Integrationslehrpersonen. Dieses
Gesuch ist in der Regel unmittelbar nach Abschluss der Einschreibungen bis Mitte
Februar zu stellen. Gleichzeitig wird mit der Arbeitsgruppe Integration/Inklusion eine
mogliche Stundenaufteilung vereinbart. Handelt es sich bei der Diagnose um
Krankheitsbilder oder Lernstérungen, die einer differenzierten fachlichen Férderung
bedurfen, so werden die Integrationsstunden in die LehrstUhle der Fachlehrpersonen
dieser Bereiche eingebaut (z. B. beim Vorliegen einer Lese-Rechtschreibstérung
werden die Stunden auf Lehrpersonen der Sprachenfdcher verteilt). Dabei werden
vorrangig jene Fachlehrpersonen eingesetzt, welche eine spezifische Ausbildung im
Integrationsbereich aufweisen.
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Noch vor Unterrichtsbeginn beruft die Direktorin den Klassenrat jener Klasse ein,
welcher der Schuler, die Schulerin mit besonderen BedUrfnissen zugeteilt ist. Je nach
Erfordernis werden hierzu auch die Eltern und/oder die Integrationslehrpersonen der
bisher besuchten Schule eingeladen. In jedem Fall werden bis zu dieser Sitzung alle
notwendigen Informationen der Herkunftsschule eingeholt (z. B. IBP). Die
Integrationslehrpersonen informieren den Klassenrat Uber die spezifische Situation des
Schulers, der Schulerin und bringen die vorliegende Diagnose bzw. den Klinischen
Befund zur Kenntnis. AnschlieBend werden die IntegrationsmaBnahmen fir das neue
Schuljahr geplant. Innerhalb der ersten Schulmonate erarbeitet der Klassenrat fur
jeden Schuler, jede SchuUlerin mit besonderen BeduUrfnissen einen Individuellen
Bildungsplan (IBP). Dieser legt die Ausgangssituation des betreffenden Schulers, der
betreffenden Schulerin fest sowie auch die spezifischen MaBnahmen zur Unterstitzung
und Férderung und im Falle einer zieldifferenten Forderung die zu erreichenden
Lernziele.

Die Begleitung und Férderung der Schuler und Schulerinnen mit einer Beeintréchtigung
bzw. Lernstérung ist eine gemeinsame, koordinierte Aufgabe aller Lehrpersonen des
Klassenrates. Die Integrationslehrperson ist eine zusdtzliche Ressource, um die
Integration/Inklusion besser umsetzen zu kdnnen. Der Schwerpunkt dieser
Lehrpersonen liegt nicht in der Fachdidaktik, sondern vielmehr im Erfassen und
Erkennen von Situationen und individuellen Bedurfnissen, in der Planung und
Ausarbeitung individueller Angebote (Unterlagen, Test- oder Schularbeiten usw.) for
die betroffenen Schuiler und Schilerinnen, in der UnterstUtzung der Fachlehrpersonen
bei der Differenzierung und Individualisierung des Unterrichts.

Integrationslehrpersonen und Fachlehrpersonen koordinieren die zu treffenden
MaBnahmen im Sinne einer Binnendifferenzierung im Regelunterricht. In erster Linie qilt
es, die betreffenden Schiler und Schuilerinnen im Klassenverband zu férdern, wobei
dies auch andere Schuler und Schulerinnen der Klasse betreffen kann. Dadurch
kommt die Ressource der Integrationsstunden der gesamten Klasse zugute. Bei Bedarf
kdnnen FérdermaBnahmen (z. B. gruppenteiliger Unterricht) auch auBerhalb des
Klassenverbands vorgesehen werden.

Die Integrationslehrpersonen berichten in regelmdaBigen Abstdnden dem Klassenrat
Uber die Erfolge der geplanten und durchgefiUhrten FérdermaBnahmen und schlagen
gegebenenfalls notwendig erscheinende Anderungen bzw. Ergéinzungen vor.

Die Bewertung berucksichtigt die individuellen Bildungspléne der betreffenden Schuiler
und Schuilerinnen und orientfiert sich an den gesetzten Lernzielen und den
Lernfortschritten. Falls der Schuler, die Schulerin zielgleich geférdert wird, erfolgt die
Bewertung nach den allgemein geltenden Kriterien. Bei zieldifferenter Forderung
werden die zu Beginn des Schuljahres festgelegten Kriterien angewandt.

Die Arbeitsgruppe Inklusion bemuht sich — in Zusammenarbeit mit der Bibliothek -,
geeignetes Unterrichtsmaterial fOr spezifische Lernschwdchen (z. B. fUr Lese- und
Rechtschreibschwdéche) anzukaufen und in einem eigenen Bereich in der Bibliothek
zugdnglich zu machen.
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21.5 Integration von Schulern und Schulerinnen mit
Migrationshintergrund

Im Sinne des Leitsatzes ,,An unserer Schule herrscht ein von gegenseitiger
Wertschéatzung gepragtes Klima" werden Schiler und Schuilerinnen als junge
Menschen mit ihrer eigenen Geschichte und Kultur und in ihrer Individualitat
ernstgenommen. Somit bedarf es bei der Integration von Schilern und Schulerinnen
mit Migrationshintergrund einer besonderen Vorgehensweise.

Die Direktorin fGhrt zur KlGrung der Ausgangssituation ein ausfGhrliches Gesprach mit
den Erziehungsberechtigten und dem betroffenen Schuler, der betroffenen Schulerin
u.a. zur AbklGrung der Sprachkompetenzen (in Deutsch, Italienisch und Englisch) und
zur Analyse der bisherigen schulischen Ausbildung (Schultypen, Zeugnisse,
Ausbildungsnachweise, Fécher, Stundenzahlen).

Sollte der Schuler, die Schuilerin in Anbetracht des Besprochenen nicht fir den Besuch
unserer Schule geeignet erscheinen, so kdnnen alternative Bildungswege (andere
Oberschule, Berufsschule, Lehrlingsausbildung) erl@utert werden.

Wird der Schuler, die Schulerin einer Klasse zugewiesen, ist der Klassenrat fur die
Festlegung und Umsetzung aller MaBnahmen fiUr eine erfolgreiche schulische
Integration des Schulers, der Schulerin verantwortlich.

Das Erlernen der Unterrichts- und Landessprachen ist von grundlegender Bedeutung.
Dies erfolgt durch das Erleben der Sprache in der Klassengemeinschaft und durch
gezielte SprachférdermaBnahmen. Dazu werden an der Schule AnknUpfungspunkte
gesucht, z. B. andere Schuiler und Schuilerinnen mit Migrationshintergrund (&hnlicher
sprachlicher bzw. kultureller Kontext) und Lehrpersonen, deren
Fremdsprachenkenntnisse die Anfangskommunikation mit dem Schdler, der Schuilerin
erleichtern.

Zur zusatzlichen Férderung der sprachlichen Fahigkeiten werden nach Moglichkeit die
Angebote der Sprachenzentren des ,Bereichs Innovation und Beratung" im
Deutschen Bildungsressort in Anspruch genommen. Bei diesen handelt es sich um
schulische Veranstaltungen zur Erweiterung des Bildungsangebotes im Sinne von Art.
10 des Landesgesetzes vom 29. Juni 2000, Nr. 12. Des Weiteren kann versucht werden,
zus@tzliche personelle Ressourcen (eigener Sprachmittler oder zusatzliche
UnterstUtzungsstunden von Lehrpersonen) zu erhalten, bereits bestehende zusatzliche
personelle Ressourcen in Integrationsklassen zu nutzen oder die UnterstUtzung von
Sprachmittlern an Nachbarschulen zu erhalten.

In den einzelnen F&chern werden auf die individuelle Situation des Schulers, der
Schulerin  abgestimmte  Férderprogramme  (bei  Verfugbarkeit durch die
Integrationslehrpersonen) erstellt. Bei groBen Anfangsschwierigkeiten im Bereich der
sprachlichen Kommunikation wird hierbei zu Beginn der Schwerpunkt im Bereich der
sprachlichen Férderung liegen. Mit zunehmender Sprachkompetenz verlagert sich der
Forderschwerpunkt sukzessive in den fachlichen Bereich.
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Der Klassenrat Uberpruft periodisch die getroffenen MaBnahmen im Hinblick auf ihre
Effizienz und auf die vom Schuler, von der Schilerin gemachten Fortschritte. Dabei
sollen die urspringlich geplanten MaBnahmen optimiert und im Sinne einer
bestmdglichen Férderung des Schulers, der Schilerin laufend angepasst werden. In
diesen Prozess wird auch der SchuUler, die SchuUlerin selbst bzw. seine, ihre
Erziehungsberechtigten in geeigneter Weise eingebunden.

21.6 Begabungs- und Begabtenforderung

Begriffsdefinitionen

Bei der Begabtenforderung handelt es sich um die gezielte Férderung individueller
Begabungen einzelner Schuler und Schilerinnen. In der Regel versteht man darunter
die UnterstUtzung von Schilern und Schuilerinnen, die in einem oder mehreren
Bereichen als Uberdurchschnittlich begabt identifiziert wurden. Ziel ist es, die
Entwicklung der Potenziale dieser Schuler und Schuilerinnen anzuregen und
bestmdglich zu begleiten.

Unter Begabungsforderung wird die gerzielte Forderung individueller Begabungen
verstanden. Im Gegensatz zur Begabtenférderung, die sich auf bestimmte Schiler und
Schulerinnen konzentriert, beschdaftigt sich die Begabungsférderung mit allen Schilern
und SchuUlerinnen, bei denen noch nicht entwickeltes Potenzial vermutet werden
kann.

Begabtenforderung

Begabtenférderung kann innerhalb und auBerhalb der Schule erfolgen. Innerhalb der

Schule kommen folgende MaBnahmen in Frage:

e Individualisierung und Differenzierung im Regelunterricht

e VerkUrzung der Schullaufbahn (derzeit nur in der 4. Klasse moglich bzw. bei
Schulverspatungen)

e Enrichment (z.B. Pullout-Kurse, Talentférderkurse)

AuBerhalb der Schule stehen vor allem zahlreiche Facholympiaden und Wettbewerbe
begabten Schulern und Schilerinnen offen, sowie auch spezifische Angebote in den
Bereichen Sport und Musik. Erstere bieten auch die Gelegenheit, FérdermaBnahmen
inner- und auBerhalb der Schule miteinander zu verknUpfen, indem die betreffenden
Schuler und Schulerinnen z. B. in eigenen Leistungskursen gezielt auf die Bewerbe
vorbereitet werden. Auch die Teilnahme an Sommerakademien und Talentetagen
z&hlt zu den FoérdermaBnahmen auBerhalb der Schule. SchlieBlich kbnnen fUr begabte
Schuler und SchuUlerinnen auch gezielte Pullout-MaBnahmen, wie z.B. mehrwdchige
Praktika in Befrieben und Forschungseinrichtungen vorgesehen werden. Alle
auBerschulischen FérdermaBnahmen werden durch die Schule begleitet und in das
Curriculum integriert.
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Begabungsforderung

Im Rahmen der Férderwoche, des Wahlbereichs sowie diverser Projekte bietet die
Schule zahlreiche Moglichkeiten, individuelle Begabungen zu erkennen und zu
férdern. So bieten zum Beispiel das bereits 2008 ins Leben gerufenen Chemieprojekt
»Faszination Chemie" oder das Projekt ,, Tandem?* den Schilern und Schulerinnen die
Méglichkeit, als Mentor, Mentorin und Tutor, Tutorin mit den Grund- und Mittelschuler
und MittelschUlerinnen zu arbeiten. SchlieBlich ist Begabungsférderung Aufgabe jeder
einzelnen Lehrperson und jedes einzelnen Unterrichtsfaches, da es qilt, die
unterschiedlichen Leistungspotenziale der Schiler und Schuilerinnen zu erkennen und
weiterzuentwickeln.

Schwerpunkte
FOr den Drei-Jahres-Zeitraum werden folgende Schwerpunkte im Bereich der
Begabungs- und Begabtenférderung gesetzt:

Wettbewerbe

e Kdanguru der Mathematik (fUr alle interessierten Schiler und Schuilerinnen)

e Chemieolympiade (fUr ausgewdhlte Schiler und Schuilerinnen)

¢ Mathematik-Modellierungswoche (fUr ausgewdhlte Schiler und Schuilerinnen)

Forderangebote

e Forderwoche im Jdnner des jeweiligen Schuljahres (fur alle Schiler und
Schulerinnen)

e verschiedene fachsperzifische und facherUbergreifende Projekte in Kleingruppen,
Klassengemeinschaften und klassenUbergreifenden Gruppen

e Expertenvortrdge von ehemaligen Chemieolympioniken mit auBergewdhnlichen
Karrieren

e wissenschaftliches Arbeiten
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21.7 Begleitung von Mitgliedern der Schulgemeinschaft in
Krisensituationen

Das Care-Team begleitet Schulklassen und einzelne Schiler und Schilerinnen bei
schweren traumatischen Belastungen, wie zum Beispiel beim Tod von Mitgliedern der
Schulgemeinschaft oder bei plétzlichen Todesféllen von Personen, die den Mitgliedern
der Schulgemeinschaft nahegestanden sind. Zusatzlich Ubernimmt das Care-Team die
Koordination der Abl&ufe in dieser Zeit.

Ablaufplan:

{ Krisensituation

1

Meldung des Ereignlsses Sekretariat: 0474/555602
an die Schule

|

p
Schulleitung sammelt Fakten,
informiert das Care-Team
und klért den Handlungsbedarf

-

1

. . Mitglieder des Care-T H

Kein sofortiger Sofortiges Einberufen des A,:g'fe'eh,i:;eisﬂﬂ:e same
Einsatzbedarf des Care-Teams Barbara Holl
Care-Teams Barbara Kupa

Hildegard Niederbacher
Lioba Koenen
Maximilian Gartner
Philipp Egger

Silvia Kaser

Verena Mairegger
Veronika Sagmeister

Information an die Einberufen des Care-
betreffenden Teams zu einem

Personen spateren Zeitpunkt

21.8 ZIB - Zentrum fir Information und Beratung

In SUdtirolist seit 1990 die Einrichtung einer Beratungsstelle (ZIB — Zentrum fUr Information
und Beratung) fUr Schiler und Schulerinnen im Bereich der Pr&vention verpflichtend.

Zusétzlich zur Vorbeugung von Schulabbruch ist es der TFO Bruneck gemdanB einem ihrer
Leitsatze ,,Wir begleiten Jugendliche auf ihrem Weg ins Erwachsensein* (Leitbild TFO
Bruneck) wichtig, die Schiler und Schulerinnen in all ihren Lebenssituationen w&hrend
ihrer Zeit an der Schule zu begleiten. Das ZIB ist seinen Anforderungen nach —so wie im
Rahmenkonzept definiert - ein Angebot fUr niederschwellige Beratung durch
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Lehrpersonen mit einer besonderen Ausbildung. Das ZIB-Team hat sich zum Ziel gesetzt,
eine Anlaufstelle fUr jene Schiler und Schulerinnen zu sein, welche jemanden zum
Zuhoren und Reden bendtigen, dabei kann es sich sowohl um schulische als auch sehr
persdnliche Themen handeln. FUr die Gesprdche steht ein ZIB-Raum zur VerfUgung. Die
vom ZIB angebotenen Termine sind in einem eigenen Stundenplan festgehalten.
Schuler und Schilerinnen kbnnen das ZIB-Angebot nach Voranmeldung in Anspruch
nehmen. Bei einem ZIB-Gesprdch in der Unterrichtszeit ist die vorherige Absprache mit
der jeweiligen Lehrperson zu beachten.

21.9 Begleitung von Schilern und Schilerinnen bei Ubertritten im
Laufe des Schuljahres

Der Ubertritt eines Schilers, einer Schilerin nach bereits begonnenem Schuljahr erfolgt
in folgenden zwei Schritten:

Schritt 1:

Die Eltern des betreffenden Schulers, der betreffenden Schilerin wenden sich an die
SchulfGhrungskraft der gewunschten Zielschule, um abzukldren, ob die Aufnahme
eines zusatzlichen Schulers, einer zusatzlichen Schilerin an dieser Schule moglich ist. Bis
Ende Oktober liegt die Entscheidung UGber Aufnahme/Nichtaufnahme im Ermessen der
aufnehmenden und der abgebenden SchulfUhrungskraft, v.a. aufgrund der bereits
vorhandenen KlassengréBen. Solite der Ubertritt wegen UberfUllter Klassen in der
Zielschule nicht mehr méglich sein, so wird nach Méglichkeit ein begleiteter Ubertritt
fOr das ndchste Schuljahr ins Auge gefasst, wobei der betreffende Schuler, die
betreffende Schulerin von der abgebenden bzw. aufnehmenden Schule im Rahmen
der vorhandenen Ressourcen unterstUtzt wird.

Schritt 2:

Nach erfolgter Zustimmung von Seiten der gewdhlten Zielschule folgt das Gesprdach
zwischen Schuler, Schulerin, den Eltern, der Direktorin und eventuell Lehrpersonen der
bis dahin besuchten Schule. In diesem Gesprdch wird der Grund fUr den gewUnschten
Wechsel erértert und abgewogen, ob ein Verbleib an der bisherigen Schule nicht
doch sinnvoller ware. Im gegenteiligen Fall erfolgt der Ubertritt.

21.10 Lernberatung

FUr Schiler und Schulerinnen mit Lernschwierigkeiten oder negativen Leistungen in
einem oder mehreren Fdchern bietet die Schule im Rahmen der verfGgbaren
Ressourcen Lernberatungsstunden an.

Diese Angebote sind vor allem fUr jene Schilerinnen und Schiler gedacht, die in
einem oder in mehreren Fachern Schwierigkeiten haben. Selbstverstandlich kdnnen
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aber auch alle Schuler und Schulerinnen, denen die in der Klasse behandelten Inhalte
noch unklar sind, diese Angebote in Anspruch nehmen.

Jede Fachgruppe bietet im Zeitraum Oktober bis Ende Mai entweder in Prisenz oder
online Lernberatung auBerhalb der Unterrichtszeit an. Diese Kurse werden in einem
einheitlichen Dokument erfasst und auf der Homepage der Schule verdffentlicht.
Schuler und Schulerinnen melden sich zu den Kursen an.

Lehrpersonen kdnnen Schulern und Schuilerinnen bei ersichtlicher Notwendigkeit den
Besuch eines Kurses dringend nahelegen.

Diese Lernberatungseinheiten sollen so ausgerichtet sein, dass die Schuler und
Schulerinnen einerseits LUcken und Mangel in bestimmten Fachgebieten ausbessern
kdbnnen, andererseits sich Arbeits- und Lerntechniken aneignen, um zu einer méglichst
eigenstdndigen Bewdltigung von Lernproblemen befdhigt zu werden. Ebenso wird die
Lehrperson auf gezielte Fragen antworten und auf diese Weise die Schuler und
Schulerinnen zu einem besseren Verstandnis der Thematik hinfUhren.

Die Lernberatungsstunden sowie die teilnehmenden Schiler und Schilerinnen werden
im digitalen Register vermerkt.

Die Lehrpersonen der Lernberatung berichten dem jewelligen Klassenrat Uber die
Teilnahme der Schiler und Schulerinnen an den Lernberatungsstunden. Dieser Bericht
dient dem Klassenrat in der Bewertungskonferenz neben allen anderen
Bewertungselementen als zusatzliche Information und Entscheidungshilfe.

Die Liste der Lehrpersonen mit den jewelligen Lernberatungsstunden wird auf der
Homepage im Bereich Schule verdffentlicht: Lernberatung 2025-2026

21.11 Open Space

Im Open Space begleiten Lehrpersonen interessierte Schiler und Schulerinnen am
Nachmittag beim Lernen und bei der Erledigung von Hausaufgaben. Dabei werden
geeignete Lernstrategien und Lernformen vermittelt und eingeUbt.

Das durch die Lehrperson gestaltete Lernumfeld fordert ein zielgerichtetes und
effizientes Arbeiten. Open Space ist ein freiwiliges Zusatzangebot und ergdnzt die
fachbezogene UnterstUtzung der Lehrpersonen in der Lernberatung, ersetzt diese
jedoch nicht.

21.12 Einzelsprechstunden

Jede Lehrperson steht den Eltern der Schuler und Schulerinnen einmal wéchentlich
eine Stunde zur Auskunft Uber die Leistungen, Erfolge und Schwierigkeiten inrer Kinder
zur Verfugung. Die Eltern kdnnen sich direkt mit der Lehrperson per E-Mail in
Verbindung setzen oder sich an das Sekretariat wenden.
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Die Liste der Lehrpersonen mit den jeweiligen Einzelsprechstunden wird auf der
Homepage im Bereich Infos verdffentlicht: Einzelsprechstunden 2025-2026

21.13 Studien- und Berufsorientierung

Orientierung

Die Studien- und Berufsorientierung umfasst einen wichtigen und komplexen
Sachverhalt, der darauf abzielt, den Schulern und Schilerinnen in den
verschiedenen Schulstufen und Altersklassen Entscheidungshilfen zu bieten. Da es
lediglich Hilfen sind, die weitergegeben werden, ist es wichtig, auf diesem Gebiet
sehr objektiv und sachlich zu arbeiten, um dem Schuler, der Schulerin mdglichst
sachliche Informationen zu vermitteln.

Die Orientierungsarbeit an der Technologischen Fachoberschule Bruneck bezieht sich
vor allem auf die Mittelschiler und Mittelschilerinnen, die Schiler und Schilerinnen
der zweiten Klassen und der Abschlussklassen.

Wahl der Oberschule - Angebot fir die Mittelschiler und Mittelschulerinnen

Die Erstinformation fUr Mittelschiler und MittelschUlerinnen erfolgt wdhrend der
sogenannten Mittelschulbesuche. Neben einer allgemeinen Vorstellung der Schule
werden die Schuler und Schuilerinnen durch das Schulgebd&ude gefUhrt, wobei sie
teilweise auch den Schulbetrieb mitverfolgen kénnen. Auch bei Abend- und
Nachmittagsveranstaltungen werden entsprechende Informationen zum Schultyp
und dessen Schwerpunkten gegeben. Bei Bedarf besteht auch die Mdglichkeit einer
individuellen Beratung.

Wahl der Fachrichtung - Angebot fur die Schiler und Schuilerinnen der zweiten Klassen

Typisch fUr die Technologische Fachoberschule ist die Sperzialisierung auf ein
technisches Fachgebiet ab der dritten Klasse. Einen ersten Einblick in die
verschiedenen Fachrichtungen, die in Bruneck angeboten werden, erhalten die
Schuler und Schulerinnen im Fach ,,Angewandte Technologien" in der zweiten Klasse.
Hier werden Methoden und Arbeitstechniken vermittelt, wie sie in den einzelnen
Fachrichtungen angewandt werden. Eine genauere Vorstellung der Spezialfadcher
erfolgt durch die Fachlehrpersonen in eigenen Informationsveranstaltungen.

Wege nach der Abschlussprifung — Angebote fir die Schiler und Schilerinnen der
Abschlussklassen

Mit Abschluss der funfighrigen Ausbildung an der Technologischen Fachoberschule
stehen den Absolventen und Absolventinnen viele Wege offen: Sowohl der direkte
Einstieg in das Berufsleben als auch der Beginn eines Hochschulstudiums oder einer
sonstigen Ausbildung sind maéglich. Die TFO Bruneck bietet den Schilern und
Schilerinnen zahlreiche Gelegenheiten, um sich einen Uberblick Uber die vielféltigen
Moglichkeiten zu verschaffen. Neben den laufenden Informationen, die den Schuilern
und Schulerinnen im Laufe des Schuljahres schriftlich weitergeleitet werden, erhalten
sie in einer eigenen Veranstaltung ,,Einblicke in die Berufswelt".
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Die Schuler und Schulerinnen kédnnen individuell einen Tag der offenen Tur an einer
Hochschule besuchen. Vortrdge von Experten, die Einblick in das Berufsleben geben,
Betriebsbesichtigungen, das Betriebspraktikum sowie die Veranstaltung ,,.Begegnung
Schule-Unternehmen* erg&nzen das Programm.

Vor- und Nachbereitung des Betriebspraktikums in der 5. Klasse

Eine besondere Art der Orientierungshilfe an der Technologischen Fachoberschule ist
das Beftriebspraktikum, ein zweiwdchiges Praktikum, bei dem die Schiler und
Schilerinnen einen ersten, von der Schule betreuten Einblick in die Arbeitswelt
erhalten. Dieses wird gut vor- und nachbereitet.

In einer Vorbereitungsphase verfassen die Schiler und Schilerinnen einen Lebenslauf
und ein Bewerbungsschreiben, Uben Bewerbungsgesprdche und erfahren mehr Uber
Bedeutung und Wichtigkeit des Praktikumsberichts.

Beim eigentlichen Praktikum verfassen die Schiler und Schilerinnen einen Bericht und
halten dort alle relevanten Daten und Informationen, die wdhrend der Wochen
gesammelt werden, fest. Die Schuler und Schuilerinnen haben die Mdglichkeit, ihre
Erfahrungen, die sie im Praktikum gesammelt haben, den Schilern und Schulerinnen
der 4. Klassen vorzustellen.

Schulinterne Praktika

Im Mittelpunkt der schulinternen Praktika im Laufe des Trienniums stehen das
eigenstdndige, prakfische und wissenschaftliche Arbeiten der Schuiler und
Schdlerinnen.
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22. TATIGKEITSBEREICHE DER LEHRPERSONEN

22.1 Dienstplan der Lehrpersonen

Aufsichtspflicht

Von 7:40 — 7:55 Uhr und fUr die Pausen gilt der Aufsichtsplan. Ab 7:55 Uhr beginnt die
Aufsichtspflicht fUr die jeweillige Lehrperson der 1. Unterrichtsstunde. Jede Lehrperson,
welche in der 2. Stunde Unterricht hatte, hat in der 5-Minuten-Pause die Aufsichtspflicht
Uber die jewellige Klasse.

Die Lehrpersonen der 4. Unterrichtsstunde haben die Aufgabe, alle Schiler und
Schulerinnen aus dem jeweiligen Klassenraum hinauszuschicken. AuBerdem sollte die
Lehrperson der 4. Unterrichtsstunde auch dafur Sorge tragen, dass die Lichter im
Klassenraum abgeschaltet werden und der Raum gelUftet wird.

Unterrichtsbeginn

Die Schule &ffnet ihre Tore um 7:40 Uhr. Die Schuler und Schilerinnen dUrfen ab diesem
Leitpunkt die Klassen betreten. Die Aufsicht von 7:40 Uhr bis 7:55 Uhr wird von den
Lehrpersonen nach einem eigenen Aufsichtsplan gewdhrleistet. Jede Lehrperson,
welche in der ersten Stunde Unterricht hat, findet sich fonf Minuten vor
Unterrichtsbeginn in der Klasse ein und beaufsichtigt die Schiler und Schuilerinnen.

Unterrichtsende

Der Untferricht endet puUnktlich mit dem Klingelzeichen. Bei Unterrichtsschluss
Uberwacht jede Lehrperson ihre Klasse beim Verlassen des Klassenraumes. AuBerdem
sollte die Lehrperson der letzten Unterrichtsstunde auch dafUr Sorge tragen, dass die
Lichter im Klassenraum abgeschaltet werden.

Bewegung und Sport

Die Lehrperson fUr Bewegung und Sport beendet den Unterricht jeweils fUnf Minuten
vor dem L&uten, damit sich die Schiler und Schuilerinnen rechtzeitig umziehen und
etwas erfrischen kénnen.

Spezialraume

Die Benutzerordnungen und die RGumungsordnung werden mit allen Schilern und
Schulerinnen besprochen (Vermerk im Register).

Offene Unterrichtsformen

Sollten sich Schuler und Schulerinnen bei offenen Unterrichtsformen in zwei oder
mehreren RGumen aufhalten, ist Folgendes zu beachten: Der konkrete Arbeitsauftrag
muss von der zustdndigen Lehrperson angeregt worden sein. Diese ftrifft préventive
SorgfaltsmaBnahmen, damit Schadensfdlle vermieden werden. Verhaltens- und
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Arbeitsanweisungen mussen mit klaren Hinweisen Uber mdgliche Gefahrenpotentiale
erteilt werden. Die Lehrperson wird sich in gewissen Abstdnden in den einzelnen
Raumen aufhalten, um zumindest eine indirekte Aufsicht zu gewdhrleisten.

Verletzungen und Beschadigungen

Wenn sich Schiler oder Schulerinnen verletzen, meldet dies die zustGndige Lehrperson
umgehend im Sekretariat. Desgleichen gilt bei Beschddigungen von
Einrichtungsgegenst@nden. Mutwilige Beschddigungen werden den Eltern der
betreffenden Schuiler und Schulerinnen finanziell angelastet.

Streik

FOr Streiktage gilt, dass sich alle Lehrpersonen, die nicht streiken und an dem
betreffenden Tag Unterricht haben, um 7:40 Uhr im Professorenzimmer einfinden,
damit eine eventuelle Stundenplandnderung vorgenommen werden kann.
Abwesende Lehrpersonen werden als streikend gefUhrt. Die Beaufsichtigung der
Schuler und Schulerinnen muss auf alle Falle gewdhrleistet sein.

Abwesenheiten

Sollte eine Lehrperson aus Krankheitsgrinden verhindert sein, zum Unterricht zu
kommen, so meldet sie dies ehestens im Sekretariat. Das Sekretariat wird gemaB den
geltenden Bestimmungen umgehend eine Konftrollvisite anfordern. Die abwesende
Lehrperson muss so bald wie mdglich einen Arzt, eine Arztin aufsuchen, welcher,
welche ein arztliches Zeugnis ausstellt. Dieses muss von der betreffenden Lehrperson
umgehend an die Schule Ubermittelt werden, sofern dies nicht bereits durch den Arzt,
die Arztin auf telematischem Wege geschehen ist.

Sollte eine Lehrperson aus anderen schwerwiegenden Grinden nicht zum Unterricht
erscheinen kénnen, so meldet sie dies ebenfalls umgehend im Sekretariat. Bei
vorhersehbaren Abwesenheiten (arztliche Visite etc.) ist auf alle Falle im Vorhinein eine
Genehmigung der Direktorin einzuholen.

Stundentausch

In begrundeten Fdllen ist ein Stundentausch mdglich. Er muss rechtzeitig bei der
Direktorin beantragt werden.

22.2 Aufgaben der Klassenvorstande und der jeweiligen
Stellverireter sowie Stellverireterinnen

Die Direktorin hat die Méglichkeit, Tatigkeiten aus ihrem Zustandigkeitsbereich - und
nur solche - dem Klassenvorstand zu Gbertragen.

Der Klassenvorstand steht als Vertrauenslehrperson der Klasse vor und wirkt somit als
Bezugs- und unmittelbare Ansprechperson. In dieser Rolle versucht er, sie, in
Zusammenarbeit mit dem Klassenrat die Klassengemeinschaft zu festigen, die
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Zusammenarbeit zwischen Schilern und Schilerinnen, Eltern und Lehrpersonen der
Klasse zu férdern und die Schiler und Schulerinnen zu einer konstanten Arbeitshaltung
anzuhalten.

Der Klassenvorstand wird von einem Stellvertreter, einer Stellverireterin unterstutzt. Die
Tatigkeiten werden zwischen dem Klassenvorstand und seinem Stellvertreter, seiner
Stellvertreterin individuell vereinbart. Bei Abwesenheit des, der einen Ubernimmt der,
die jeweils andere seine, inre Aufgaben.

Der Klassenvorstand und sein Stellvertreter, seine Stellvertreterin haben folgende
Aufgaben:

BegrUBung und Verabschiedung der Klasse am Anfang bzw. Ende des
Schuljahres

ErlGuterung der Schul- und der RGumungsordnung

Einsetzung des Klassensprechers, der Klassensprecherin

Kontrolle und Entschuldigung der Absenzen

Erstellung der Sitzordnung in Absprache mit dem Klassenrat

Einsichtnahme in die Tagesordnung der Klassenversammlungen und Lesen der
Protokolle

Kontrolle des Registers auf VollstGndigkeit

Aufgabe, zusammen mit den anderen Mitgliedern des Klassenrats fur die
Einhaltung der Schulordnung durch die Klasse zu sorgen

Begleitung der Klasse beim Herbstausflug

Vorsitz im Klassenrat in Vertretung der Direktorin

Verfassen der Protokolle der Klassenratssitzungen

22.3 Aufgaben der Aufsichtspersonen laut Aufsichtsplan

Aufsicht vor Unterrichtsbeginn: Die Aufsichtspersonen Uberwachen den
ordnungsgemdaBen Zutritt der Schuler und Schulerinnen zu den Klassen und sorgen
fUr die Einhaltung der Schulordnung in der Zeit vor Unterrichtsbeginn (7.40 — 7.55
Uhr)

Aufsicht am Morgen ab 7:55 Uhr und am Nachmittag ab 14:05 Uhr: FOnf Minuten
vor Unterrichtsbeginn beaufsichtigen die Lehrpersonen der ersten Stunde ihre
Klasse.

Aufsicht wdhrend der groBen Pause: Die in den verschiedenen Stockwerken
eingeteilten Aufsichtspersonen sorgen dafur, dass alle Schuler und Schilerinnen die
Klassen und die Spezialrume verlassen. Nach dem ersten Klingelton begeben sich
die Schuler und Schuilerinnen wieder in die Klassen. Die Aufsichtspersonen auf dem
Schulhof Gberwachen das Verhalten der Schuler und Schilerinnen im Freien und
achten besonders darauf, dass die Schiler und Schuilerinnen das Pausengeldnde
nicht verlassen und dass das Rauchverbot eingehalten wird.
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22.4 Aufgaben der Lehrpersonen im Bereitschaftsdienst

Die Lehrpersonen mit Bereitschaftsdienst stehen, sofern sie nicht bereits eingesetzt sind,
for die Leistung von kurzfristigen Supplenzen in den verschiedenen Klassen zur
Verfugung. Sie halten sich wdhrend der Bereitschaftszeit innerhalb des
Verwaltungsbereichs (Lehrerzimmer, Konferenzraum, Bibliothek) zur VerfUgung bzw.
melden es im Sekretariat, falls sie sich in andere Bereiche des Schulgebdudes
begeben. Falls sie nicht fir Supplenzen eingesetzt werden, stehen sie fur die
UnterstUtzung anderer Lehrpersonen zur Verflgung, z. B. fUr die Beaufsichtigung von
Schilern und Schulerinnen bei Nachholtests, Teamunterricht, Bibliotheksaufsichten
oder Ahnliches. Auf alle Falle muss wahrend des Bereitschaftsdienstes die Anwesenheit
im Schulgebd&ude gewdhrleistet werden.

22.5 Lehrpersonen im Berufsbildungs- und Probejahr, in der
Berufseingangsphase und Lehrpersonen ohne gultigen Studientitel
im 1. Unterrichtsjahr

Lehrpersonen im Probe- und Berufsbildungsjahr

Das Probe- und Berufsbildungsjahr umfasst einen Mindestumfang verpflichtender
Fortbildungstatigkeit und verpflichtenden Dienstes an der Schule, die Zusammenarbeit
mit einem Tutor, einer Tutorin, die Abfassung eines pddagogischen
Erfahrungsberichtes und das Kolloquium mit dem Dienstbewertungskomitee. Die
detaillierten Anforderungen zur Ableistung des Probe- und Berufsbildungsjahres
werden mit Rundschreiben der Bildungsdirektion jahrlich festgelegt.

Jede Lehrperson wird durch eine erfahrene Lehrperson betreut. Nach Anhdren des
Lehrerkollegiums ernennt die Direktorin bis Ende September fir jede Lehrperson im
Berufsbildungsjahr einen Tutor oder eine Tutorin.

Der Tutor, die Tutorin begleitet die Lehrperson im Berufsbildungsjahr bei der Planung,
DurchfGhrung und Auswertung des Unterrichts und berdt sie im Zusammenhang mit
anderen schulischen Tatigkeiten, insbesondere anlésslich der Bewertung von
Schulerleistungen.

Die Lehrpersonen planen gemeinsam mit inrem Tutor, ihrer Tutorin in der Regel drei
Unterrichtseinheiten im Sinne von Musterlektfionen und erproben diese im eigenen
Unterricht. Die Ergebnisse werden gemeinsam reflektiert und evaluiert.

Jeder Tutor, jede Tutorin verfasst am Ende des Berufsbildungsjahres einen Bericht, der
der Direktorin Ubergeben wird.

Die Lehrpersonen im Berufsbildungsjahr und in der Berufseingangsphase sind
verpflichtet, einen p&ddagogischen Erfahrungs- und Reflexionsbericht in Form eines
Portfolios zu verfassen, der zum vereinbarten Termin bei der Direktorin abgegeben
werden muss. Diese leitet den Bericht an die Mitglieder des Dienstbewertungskomitees
weiter.
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Die Direktorin vereinbart mit der betreffenden Lehrperson die Ziele und die Kriterien fUr
die Bewertung des Berufsbildungsjahres sowie den Fortbildungsplan. Sie begleitet die
berufliche Arbeit der Lehrpersonen, besucht sie im Unterricht und achtet unter
anderem auf berufliche Fahigkeiten, Einsatz- und Fortbildungsbereitschaft.

Am Ende des Schuljohres findet ein  Abschlusskolloquium vor dem
Dienstbewertungskomitee statt. Bei diesem stellt die Lehrperson im Berufsbildungsjahr
inren Erfahrungsbericht kurz vor und steht fUr Fragen zur VerfGgung. Auch der Tutor, die
Tutorin gibt einen kurzen muUndlichen Bericht und steht fUr eventuelle Fragen zur
VerfGgung. Im Anschluss berdt das Dienstbewertungskomitee unter dem Vorsitz der
Direktorin Uber die Bewertung der Lehrperson im Probejahr. Bei entsprechend positiver
Bewertung schlagt die Direktorin der Bildungsdirektion die Best&tigung der Lehrperson
in der Stammrolle vor.

Lehrpersonen im Probejahr

Lehrpersonen, die ihre Lehrbefdhigung in einem Mitgliedstaat der Europdischen Union
erworben und in Italien die Anerkennung derselben aufgrund der einschldgigen EU-
Richtlinien erhalten haben, mussen kein Berufsbildungsjahr, wohl aber das Probejahr
ableisten. Ebenso missen Lehrpersonen, welche aufgrund eines Ubertrittes im Rahmen
der Mobilitdt nun in einer anderen Schulstufe unterrichten, ein Probejahr ablegen.

Die genauen Anforderungen zur Ableistung des Probejahres werden mit
Rundschreiben der Bildungsdirektion jahrlich festgelegt.

Lehrpersonen in der Berufseingangsphase

Die Berufseingangsphase betrifft Lehrpersonen, die im jeweiligen Schuljahr erstmals mit
gultigem Studientitel oder anerkannter Lehrbefdhigung mit befristetem Arbeitsvertrag
angestellt werden. Der Ablauf erfolgt in etwa wie bei Lehrpersonen im Probe- und
Berufsbildungsjahr. In der Berufseingangsphase absolvieren die Lehrpersonen auch die
Probezeit. Die Probezeit dient dazu, die grundsdtzliche Eignung fur den Lehrberuf und
das Vorhandensein der grundlegenden Kompetenzen festzustellen. Lehrpersonen, die
von den berufsbegleitenden MaBnahmen der Berufseingangsphase befreit sind, sind
dennoch verpflichtet, die Probezeit zu absolvieren und die Dokumentation der
beruflichen Entwicklung zu verfassen.

Die genauen Anforderungen zur Ableistung der Berufseingangsphase werden mit
Rundschreiben der Bildungsdirektion festgelegt.

Berufseinsteiger, Berufseinsteigerinnen und Lehrpersonen, die das erste Mal an der TFO
unterrichten

In den ersten Septembertagen werden die Berufseinsteiger und Berufseinsteigerinnen
und die Lehrpersonen, die das erste Mal an der TFO unterrichten, zu einer eigenen
Sitzung eingeladen, in welcher sie Uber grundlegende rechtliche, organisatorische
und methodisch-didaktische Aspekte inrer kUnftigen Tatigkeit als Lehrperson informiert
werden. Hierzu gehdren Themenbereiche wie das Dienstrecht, RegisterfGhrung,
Bewertung, Kontakte mit Eltern, Mitbestimmungsgremien, Arbeitsschutz usw. Im
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Anschluss an diese Sitzung folgt eine Begehung des Schulgebdudes gemeinsam mit
dem Arbeitsschutzbeauftragten der Schule, wobei die betreffenden Personen gezielt
auf Fluchtwege und Sicherheitseinrichtungen aufmerksam gemacht werden
(Brandschutz, RGumungsordnung).

Da es sich bei diesem Treffen nur um eine erste EinfUhrung handeln kann, suchen sich
Berufseinsteiger, Berufseinsteigerinnen bei Bedarf eine erfahrene Lehrperson desselben
oder eines verwandten Fachbereichs zur KlGrung von Fragen. NatUrlich steht auch die
Schuldirektorin den Berufseinsteigern und Berufseinsteigerinnen zur Verfugung, falls
diese sich direkt an sie wenden.

FUr Lehrpersonen, die nicht den erforderlichen Zulassungstitel besitzen und das erste
Unterrichtsjahr absolvieren, gelten folgende Regelungen:

Sie schlieBen einen Vertrag mit der vorgesehenen Probezeit ab. Die Direktorin
vereinbart mit ihnen einen persénlichen, verpflichtenden Fortbildungsplan im Ausmal3
von mindestens 25 Stunden pro Schuljahr. Wird die vorgesehene Probezeit positiv
bewertet, wird der Arbeitsvertrag fUr den vereinbarten Zeitraum verldngert. Am Ende
des Probeauftrags bewertet die Schuldirektorin den Dienst der Lehrperson. Diese
Bewertung muss bei zukUnftigen Ansuchen um Supplenzen beigelegt werden.
Kénnen Supplenten bereits eine positiv bewertete Unterrichtserfahrung von
mindestens einem Schuljahr vorweisen, ist eine weitere Bewertung des Dienstes durch
die Direktorin laut Beschluss der Landesregierung Nr. 373 vom 21.05.2024 nicht mehr
vorgesehen.

22.6 Aufgaben der Verantwortlichen der Spezialraume

Der, die Verantwortliche des Spezialraumes wird bei seinen/inren Aufgaben von den
Lehrkraften, die im betreffenden Raum arbeiten, und vom Schullaboranten unterstUtzt:

Gesamtkoordinierung des Spezialraumes

Meldung bzw. Weiterleitung von Mangeln und Sché&den

Kontrolle des Erste-Hilfe-Koffers am Beginn des Schuljahres

Umstellung und Erneuerung der Einrichtung in Absprache mit den Lehrpersonen
Inventar des Raumes (in Zusammenarbeit mit den Verantwortlichen des
Technischen BUros und dem Schulsekretdr)

Anbringen der Benutzerordnung

e EndprUfung des Raumes, der technischen Ausstattung und der
Maschinenhandbicher nach Schulende mit Ubergabe des Protokolls an die
Direktorin

Die Raumverantwortlichen sind unter anderem fuUr die Meldung offensichtlicher
Sicherheitsmangel, fur die Ordnung der sich im Raum befindlichen Materialien und
Gerdte sowie fUr die Sauberkeit im jeweiligen Raum zust&ndig. Bei Fragen zur Sicherheit
kdnnen sie sich an die Sicherheitsberater des Hauses wenden, damit gemeinsam
L&sungen gefunden werden kdnnen. In erster Linie ist jedoch der Raumverantwortliche
zustandig.

Die Raumverantwortlichen kontrollieren regelmaBig die Erste-Hilfe-Materialien auf ihre
Vollst&éndigkeit und auf das Verfallsdatum. Fehlende Produkte muUssen ergdnzt,
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abgelaufene Produkte ersetzt werden. Besteht die Notwendigkeit der Beschaffung
neuer Materialien, so werden diese vom Schullaboranten (Neumair Oswald) oder dem
Schulassistenten besorgt. Der Raumverantwortliche oder der Schullaborant ordnet
dann die Erste-Hilfe-Materialien wieder in den Erste-Hilfe-Kasten in seinem Raum ein.

22.7 Aufgaben des technischen und des didaktischen
Systembetrevers

Technischer Systembetreuer (TSB)

Der technische Systembetreuer ist ein Techniker (Berufsbild: DV-Techniker), der Uber
die notwendigen Kenntnisse zur Installation und Wartung (Server, Arbeitsstationen,
Peripheriegerdte, Verkabelung, Anbindung ans Internet, System- und
Anwendersoftware) des gesamten LANs einer Schule verfugt.

Die technischen Systembetreuer sind ausschlieBlich fUr die Wartung der EDV-Anlagen
fOr didaktische Zwecke an den Schulen zustédndig. Die Gerdte fUr die Schulverwaltung
fallen in die Zustdndigkeit von LASIS. DafUr wartet ein Systembetreuer die EDV-Gerdte
(bzw. Netzwerke) mehrerer Schulen in einem definierten Wartungs-Bezirk. Sitz des
Systembetreuers der TFO Bruneck ist das Sprachen- und Realgymnasium Bruneck,
weitere Oberschulen und Mittelschulen bzw. Schulsprengel werden seinem
Zustandigkeitsbereich zugeordnet.

Der technische Systembetreuer entscheidet nicht Uber die Nutzung der technischen
Anlagen und der Software oder den Zugang der User. Diese Entscheidung liegt
eindeutig in der Kompetenz des Kollegiums, wobei der Zugang nicht auf bestimmte
Facher beschrankt bleiben darf. Wohl aber kann und muss der Systembetreuer
sachliche, technische, organisatorische Argumente, z. B. fUr oder gegen den Einsatz
einer Software im Netz oder eine bestimmte Konfiguration, einbringen.
Funktionierende Gerdate sind die Voraussetzung fUr die didaktische Arbeit im Bereich
Neue Medien. Andererseits darf die Sorge darum nicht die Nutzung verhindern oder
einschré@nken. Gewisse Einschrdnkungen sind jedoch notwendig, um den Aufwand fur
die Wartung vertretbar zu halten.

Hier spielt die Zusammenarbeit und Verstindigung mit dem didaktfischen
Systembetreuer eine groBe Rolle. In vielen Fallen wird ein Abwdgen von Aufwand und
(p&dagogischem) Nutzen notwendig sein, was einen gewissen Einblick der beiden
Personen in den jeweils anderen Fachbereich voraussetzt.

Didaktischer Systembetreuer (DSB)

Didaktische Systembetreuer sind beauftragte Lehrkrafte an jeder einzelnen Schule
oder Schulstelle. Sie bilden die BrGcke zwischen Lehrpersonen und Wartungstechniker.
Sie kennen als Lehrpersonen einerseits die Bedurfnisse der Didaktik und haben
andererseits einen gewissen Einblick in die technischen Zusammenhdnge,
Maoglichkeiten und Grenzen.
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Didaktische Systembetreuer

e verwalten in Absprache mit den technischen Systembetreuern Zugangsrechte
und Passworter der Benutzer

e beraten Lehrpersonen und Schulverwaltung bei Enfscheidungen im
Zusammenhang mit der Ausstattung und dem Einsatz von Hard- und Software

e sind Ansprechpartner im Bereich Neue Medien fur die Kolleginnen und Kollegen
an der Schule und geben didaktische und organisatorische Hinweise und Hilfen
fUr die Arbeit im Unterricht

e entscheiden in Absprache mit dem Lehrerkollegium und dem technischen
Systembetreuer Uber die Installation von Software im Netzwerk, fUhren diese
teilweise selbst durch oder beauftragen die technischen Systembetreuer damit

e erstellen bei Problemen eine erste Diagnose bzw. Problembeschreibung,
beheben kleinere Mangel selbst, soweit sie dazu in der Lage sind, fUhren einfache
routinemdaBige Wartungsaufgaben selbst durch bzw. entscheiden Uber die
Notwendigkeit zur Anforderung der Wartungstechniker

e stellen den Kontakt zu zentralen Stellen und Diensten im Bereich Neue Medien her
bzw. sind ihrerseits Ansprechpartner fur letztere

e Dbefreuen das Register, halten den Kontakt zu dessen Programmierern und sind
Ansprechperson fUr Lehrpersonen, Schulerinnen und Schuler sowie Eltern.

22.8 Berufsbild, Aufgaben und Tatigkeitsprofil der technisch-
praktischen Lehrpersonen

Aufgabenprofil

Die technisch-praktischen Lehrpersonen (kurz: Praxislehrer) gewdhrleisten gemeinsam
mit den jeweiligen Fachlehrpersonen eine optimale DurchfUhrung des Praxisunterrichts
des jeweiligen Faches. Dieser findet je nach Fachbereich in den Labors, Werkstatten,
Computerrdumen oder Zeichensdlen statt, kann aber auch im jeweiligen Klassenraum
durchgefUhrt werden. Die Praxislehrperson ist verantwortlich fUr die Planung,
Vorbereitung und DurchfUhrung praktischer Ubungen. Sie bewertet die Tatigkeit der
Schuler und SchuUlerinnen im Praxisunterricht und schlédgt in Absprache mit der
jeweiligen Fachlehrperson die praktischen Bewertungselemente vor. Die
Praxislehrperson ist auch fUr den jeweiligen Raum mitverantwortlich, in dem die
praktischen Ubungen durchgefihrt werden und gewdhrleistet, dass dieser wieder
sauber und ordnungsgemdan hinterlassen wird. Des Weiteren sorgt sie in Absprache mit
den Verantwortlichen des Technischen BUros und in Zusammenarbeit mit dem
Schulsekretdr fUr das Vorhandensein der notwendigen Verbrauchsmaterialien und
Lehrmittel. Die Praxislehrperson ist mitverantwortlich fOr die Einhaltung der
Sicherheitsbestimmungen am jeweiligen Arbeitsplatz und arbeitet diesbeziglich mit
den Arbeitsschutzbeauftragten der Schule zusammen. Weiters Uberwacht die
Praxislehrperson die Einhaltung der Benutzerordnungen der jeweiligen SpezialrGume.
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Zusammenarbeit Fachlehrer - Praxislehrer

Fachlehrpersonen und Praxislehrpersonen sind gemeinsam fOr den Unterricht im
jeweiligen Fach verantwortlich, wobei der Fachlehrperson die Hauptverantwortung fur
den theoretischen Fachunterricht und der Praxislehrperson die Hauptverantwortung
fir den Praxisunterricht Gbertragen wird. Beide erarbeiten gemeinsam und im
gegenseitigen Einvernehmen die Jahresplanung. Die Fachlehrperson plant
gemeinsam mit der Praxislehrperson die im Laufe des Schuljahres durchzufGhrenden
Praxisubungen, wobei eine sehr kurzfristige Planung zu vermeiden ist. In der Regel
werden die durchzufGhrenden PraxisUbungen fur mehrere Wochen im Voraus
gemeinsam geplant. Die Praxislehrperson sorgt fur die Umsetzung dieser Planung.
Gemeinsam mit der Fachlehrperson gewdhrleistet sie eine kontinuierliche
Weiterentwicklung und Optimierung des Praxisunterrichts. Die Praxislehrperson
erarbeitet in Absprache mit der Fachlehrperson die in direktem Zusammenhang mit
dem Praxisunterricht  stehenden  Unterrichtsmaterialien  (Arbeitsanleitungen,
Sicherheitsvorschriften, Arbeits- und Ubungsblatter usw.) und sorgt fir deren
Vervielfaltigung und Verteilung an die Schuler und Schuilerinnen.

Beim Praxisunterricht sind jedenfalls Fach- und Praxislehrperson gemeinsam anwesend,
sodass eine optimale Betreuung der Schiler und Schilerinnen gewdhrleistet werden
kann. Auch bei Stunden, in denen kein Praxisunterricht durchgefGhrt wird, jedoch eine
Praxislehrperson zugeteilt ist, wird die Praxislehrperson in den Unterricht eingebunden.
Die Praxislehrperson kann dabei in Ausnahmefdllen auch Tatigkeiten auBerhalb des
Klassenraums verrichten (z. B. in den verschiedenen PraxisrGumen). Dies muss, wenn es
den GroBteil der Stunde betrifft, jedoch ausdricklich zwischen Fach- und
Praxislehrpersonen vereinbart und zu Beginn der Unterrichtsstunde im digitalen Register
mit der entsprechenden Tatigkeit der Praxislehrperson vermerkt werden. In jedem Fall
ist aber die Prdsenz der Praxislehrperson in der Schule gemdB dem individuellen
Stundenplan zu gewdhrleisten, wobei Tatigkeiten zu verrichten sind, die mit dem
jeweilligen Praxisunterricht in unmittelbarem Zusammenhang stehen.

Arbeitszeit der Praxislehrpersonen

Praxislehrpersonen mit vollem Unterrichtsauftrag haben eine Stundenverpflichtung
von 20 Unterrichtsstunden pro Woche. Sollte der Wochenstundenplan eine geringere
Stundenzahl aufweisen, so ist die Differenz durch zusatzliche Unterrichtstatigkeiten
einzubringen (z. B. Projektunterricht, Nachhol- und FérdermaBnahmen usw.). GemaBi
Art. 7 des Einheitstextes der Landeskollektivvertrdge for das Lehrpersonal vom
23.04.2003 sind die Praxislehrpersonen verpflichtet, im Rahmen der fur den Unterricht
erforderlichen zusétzlichen Stunden gemd&B Art. 8 drei Wochenstunden fUr die
Vorbereitung der praktischen Ubungen und die Wartung der Gerdate zu leisten. Somit
ist fOr alle Praxislehrpersonen bei vollem Lehrauftrag eine durchschnittliche
Wochenarbeitszeit von 23 Stunden zu gewdhrleisten. Bei Praxislehrpersonen mit
Teilauftrag reduziert sich diese Stundenzahl im Verhdaltnis zum jeweiligen Auftrag. For
die Praxislehrpersonen gelten im Ubrigen derselbe Stundenplan und dieselben
Verpflichtungen zur Arbeitszeit wie fUr die Fachlehrpersonen. Sollte die Praxislehrperson
oder die Fachlehrperson nicht punktlich zu Unterrichtsbeginn anwesend sein, so ist die
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jeweils andere Lehrperson verpflichtet, dies umgehend im Sekretariat zu melden,
welches dann die notwendigen Uberprifungen vornimmt. Bei Abwesenheit der
Fachlehrperson Ubernimmt grundsétzlich die Praxislehrperson die betreffenden
Unterrichtsstunden allein. Genauso fUhrt die Fachlehrperson in Abwesenheit der
Praxislehrperson den Unterricht allein durch. Das Sekretariat informiert in jedem Fall die
zweite Lehrperson Uber die Abwesenheit inres Kollegen oder ihrer Kollegin.

Rechte und Pflichten

Die Praxislehrpersonen sind gemdB den geltenden Bestimmungen vollwertige
Mitglieder des Lehrerkollegiums und des jeweiligen Klassenrats mit eigenem
Stimmrecht. Somit sind sie verpflichtet, an allen Sitzungen des Lehrerkollegiums und des
jeweilligen Klassenrats teilzunehmen. Bewertungskonferenzen kénnen in Abwesenheit
der Praxislehrpersonen nicht durchgefUhrt werden. Praxislehrpersonen kdnnen auch
zu Mitgliedern der Profungskommissionen der Abschlussprifung berufen werden. Die
entsprechende Entscheidung trifft der jeweilige Klassenrat. Praxislehrpersonen kdnnen
auch in allen Mitbestimmungsgremien vertreten sein, in denen Vertreter der
Lehrpersonen vorgesehen sind. Bei den ordentlichen Treffen der Fachgruppen
beteiligen sich alle Fach- und Praxislehrpersonen der betreffenden Fachgruppe. Es
steht dem jewelligen Fachgruppenleiter, der jeweiligen Fachgruppenleiterin frei, bei
Bedarf auch Untergruppen zu bilden und Treffen z. B. nur der Fachlehrpersonen bzw.
nur der Praxislehrpersonen einzuberufen. In groBen Fachgruppen kann auch eine fixe
Untergruppe fUr den Praxisunterricht gebildet werden, wobei die Anwesenheitspflicht
bei den ordentlichen Sitzungen der gesamten Fachgruppe jedoch aufrecht bleibf. Ist
eine Praxislehrperson Mitglied mehrerer Fachgruppen, so ordnet sie sich bei
Uberschneidungen jener Fachgruppe zu, deren Tagesordnung ihre Anwesenheit
starker erforderlich macht bzw. jener Fachgruppe, fir welche sie mehr
Unterrichtsstunden hat. Die Schlussbewertungen werden in Absprache zwischen Fach-
und Praxislehrpersonen gemeinsam vorgeschlagen. Kénnen sich die beiden nicht auf
einen gemeinsamen Vorschlag einigen, werden dem Klassenrat die unterschiedlichen
Vorschldge zur Kenntnis gebracht und dieser entscheidet dann per
Mehrheitsbeschluss Uber die definitive Bewertung fUr das betreffende Fach.

22.9 Aufgaben der Verantwortlichen des Technischen Buros

Das Technische BUro hat die primdre Aufgabe, Verbrauchsmaterialien, Gerate und
Lehrmaterial der verschiedenen Labors und Werkstatten zu verwalten. Dies umfasst
den Einkauf, die Inbetriebnahme und Inventarisierung, die Vorbereitung der
Materialien fUr den didaktischen Gebrauch, die Wartung und evtl. Reparatur sowie
gegebenenfalls den Ersatz bzw. die Entsorgung defekter oder veralteter Gerdte und
Materialien. AuBerdem sorgen die Verantwortlichen des Technischen Buros fUr eine
ordnungsgemdBe Verwahrung von Gerdten und Verbrauchsmaterialien in den
entsprechenden Fachrumen.

Die Verantwortlichen des Technischen BUros sorgen fur die Beschaffung von
Lehrmitteln und Verbrauchsmaterialien. Hierzu pflegen sie den notwendigen Kontakt
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mit Firmen, holen entsprechende Kostenvoranschlége ein und vergleichen diese und
beantragen den Ankauf der entsprechenden Materialien. Sie sorgen fur eine
ordnungsgemdBe und sicherheitsgerechte Verwahrung der Materialien in den
verschiedenen R&aumlichkeiten. Des Weiteren sorgen sie fur eine vorschriftsgemdale
Entsorgung von Abfdllen. Sie betreuen gemeinsam mit allen anderen zustandigen
Personen die PraxisrfGume sowie die betreffenden Lager- und Vorratsrdume. Zudem
soll bei der Erstellung der Sicherheitsberichte die Zusammenarbeit mit den
Sicherheitsverantwortlichen angestrebt werden.

Die Arbeitszeit der Verantwortlichen fUr die Technischen BUros umfasst gemaB Art. 7
des LKV vom 23.04.2003 38 Wochenstunden. Wenn technisch-praktische Lehrpersonen
teilweise unterrichten und teilweise die Funktion der Verantwortlichen fur das
Technische BUro austben, werden die Stunden, die nicht Unterrichtstatigkeit sind, im
Verhdltnis 1:1,9 gewertet. Die zugeteilten Unterrichtsstunden sind entsprechend zu
dokumentieren. Die Lehrperson teilt sich die Arbeitszeit selbst flexibel ein.
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Technologische Fachoberschule Bruneck
Josef-Ferrari-StraBe 22

39031 Bruneck

0474 555602

www.tfo-bruneck.it
os-tfo.bruneck@schule.suedtirol.it
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Teil B ,,So planen und entwickeln wir*

1. VORGEHENSWEISE: ERSTELLUNG VON TEIL B

Der vorliegende Dreijahresplan Teil B ,,So planen und entwickeln wir" befrifft den
ZLeitraum der drei Schuljahre 2024/25, 2025/26 und 2026/27. Er beinhaltet Zielsetzungen,
MaBnahmen und den dazugehdrigen Ressourcenbedarf sowie Moglichkeiten der
Evaluation.

Die Ausarbeitung dieses Teils des Dreijahresplans erfolgte in mehreren Schritten und
war darauf ausgerichtet, die Ildeen des gesamten Kollegiums einzubeziehen.
Insgesamt entstand das Dokument in einer einjahrigen Vorlaufzeit.

Im Herbst 2022 trafen sich die SchulfUhrungskraft, die Koordinatoren und
Koordinatorinnen und die Mitglieder des Direktionsrates in einer Steuergruppensitzung,
um drei Haupftziele festzulegen, die als Aufhdnger fur den Teil B des neuen
Dreijahresplans fungieren sollten. Die Steuergruppe einigte sich auf die primdren Ziele:
Nachhaltigkeit — Digitalisierung — Sprachoffensive.

Im FrOhjahr 2023 prasentierte die zustGndige Koordinatorin dem Plenum die
Vorgehensweise von der Entwicklung von Vorschl&gen bis hin zur Verabschiedung des
neuen Dreijahresplans Ende Oktober 2023. Zundchst waren die Fachgruppen
gebeten, Vorschldge zu sammeln; diese wurden von den Fachgruppenleitern und
Fachgruppenleiterinnen an die Koordinatorin fur den Dreijahresplan weitergeleitet, die
eine Vorschlagssammlung in  einem digitalen Pool zusammengestellt und
Fachbereiche gebildet hat, um die Vorschidge zu bundeln. Der erste Fachbereich
umfasste die Sprachenfécher sowie die Facher bzw. Arbeitsgruppen Geschichte,
Recht und Wirtschaft, Sport und Bewegung, Inklusion, Religion und
Gesundheitserziehung. Der zweite  Fachbereich setzte sich  aus den
naturwissenschaftichen Fachern Biologie, Chemie, Mathematik und Physik
zusammen. Der dritte Fachbereich betraf die Fdcher Elekirotechnik, Informatik,
Maschinenbau und Technisches Zeichnen. Als Fachbereichsleiter  und
Fachgruppenleiterinnen wurden jene Koordinatoren und Koordinatorinnen bzw.
Mitglieder des Direktionsrates eingesetzt, die eines oder mehrere der angefGhrten
Facher unterrichten (siehe Grafik).

Im Herbst 2023 prdsentierten die Fachbereichsleiter und Fachbereichsleiterinnen in
einer Steuergruppensitzung die von ihnen zusammengefassten Beitrdge der ihnen
zugeteilten Fachgruppen. Die Vorschlége wurden eingehend diskutiert. Die
eingebrachten I[deen wurden weitgehend beibehalten, mitunter etwas umformuliert,
ergdnzt und sortiert. Nur wenige Vorschldge mussten aus organisatorischen bzw.
finanziellen Uberlegungen gestrichen werden. Die Koordinatorin fir den Dreijahresplan
erstellte im weiteren Verlauf auf der Grundlage der Ergebnisse der Fachbereiche den
Teil B des Dreijahresplans, bestehend aus einem einleitenden Text und drei Tabellen
mit den erarbeiteten Vorschldgen fUr die drei Hauptziele Nachhaltigkeit -
Digitalisierung — Sprachoffensive.
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Dieses Dokument wurde allen Lehrpersonen zur Durchsicht Gbermittelt mit der
Méglichkeit, RUckmeldungen zu geben. Die endgultige Verabschiedung im Plenum
erfolgte bei der dritten Plenarsitzung am 22. Oktober 2023. Den Endpunkt setzte der
Schulrat, der in seiner Herbstsitzung den Dreijahresplan beschlossen hat.
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Fachbereich 1 Fachbereich 2 Fachbereich 3
Deutsch, Geschichte, Italienisch, Biologie, Chemie, Mathematik, Maschinenbau, Elektrotechnik,
Englisch, Recht und Wirtschaft, Physik Informatik, Technisches Zeichnen

Religion, Sport, Inklusion

g / _J g _J

Koordination: Maria Luise Kreithner, Koordination: Markus Huber und Koordination: Philipp Egger, Lukas
Ursula Hofer und Giinther Walder Egon Rubatscher Notdurfter und Manuel
Niederkofler

| l l

Zusammenfiihrung der von

Zusammenfiihrung der von Zusammenfiihrung der von
den Fachgruppen den Fachgruppen den Fachgruppen
erarbeiteten Ziele und erarbeiteten Ziele und erarbeiteten Ziele und
MaBnahmen MaRnahmen MaBnahmen
fachspezifisch allgemein fachspezifisch allgemein fachspeazifisch allgemein

4 N

Vorschlage der

Arbeitsgruppen
. J Neuer Dreijahresplan

fir den Zeitraum

Sammlung durch die
zustandigen
Koordinatoren

\_ J

— 2024/25 bis 2026/27
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2.  ZIELSETZUNGEN UND MABNAHMEN

2.1 Sprachoffensive

Sprachvermittlung und Sprachanwendung spielen im schulischen Kontext eine
wichtige Rolle. Oft wird die Bedeutung der Sprache(n) allerdings unterschéatzt und wird
Sprachkompetenz als Selbstldufer angesehen. Dabei werden immer wieder Defizite
bei der Sprach(en)beherrschung der Schiler und Schilerinnen festgestellt und
rUckgemeldet. Arbeitgeber betonen die Wichtigkeit der sprachlichen Kompetenzen
unserer Absolventen und Absolventinnen fur ein erfolgreiches Berufsleben. Im
Dreijahreszeitraum 2024 bis 2027 soll daher ein verstarktes Augenmerk auf die
Verbesserung der sprachlichen Fahigkeiten in allen FGchern gelegt werden.

Sprache bildet die Wirklichkeit ab; sie beeinflusst unser Denken und Handeln. Sie ist
zentrales Kommunikationsmedium und erméglicht den Austausch von Meinungen und
Empfindungen. Wir eignen uns Wissen mittels Sprache an und wir setzen sprachlich
formulierte  Anweisungen praktisch um. Uber sprachliche AuBerungen werden
Lerninhalte présentiert und reproduziert. Sprache ist grundlegend fOr das
Zusammenleben und sie wirkt - bei einer offenen Grundhaltung -
gemeinschaftsbildend.

In SGdtirol leben wir in einem mehrsprachigen Umfeld: Neben den drei
Landessprachen sind vor allem Englisch als erste Fremdsprache, aber auch andere
Sprachen zu nennen, die unsere zunehmend pluralistische Gesellschaft pragen. Viele
deutschsprachige Sudtiroler und Sudtirolerinnen sprechen zudem einen Dialekt im
Alltag. Diese Sprachenvielfalt ist Bereicherung und Herausforderung zugleich.

Aufgabe der Schule ist es, die Sprachkompetenzen der Schiler und Schilerinnen zu
strken, und zwar in der Unterrichtssprache, der Zweitsprache und in der
Fremdsprache. Alle FGcher sind an diesem Prozess beteiligt. Dem sprachsensiblen
Unterricht in den Sachfé&chern kommt eine besondere Rolle zu, da eine gute
Beherrschung der Fachsprache eine wichtige Voraussetzung darstellt, im Berufsleben
bzw. in weiterbildenden Einrichtungen erfolgreich zu sein. Die Lehrpersonen werden in
die Verantwortung genommen, ihren Unterricht entsprechend zu gestalten und
Initiativen zu setzen fUr eine facherUbergreifende Zusammenarbeit.
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Zielsetzungen

— Forderung und Vertiefung der kommunikativen Kompetenz in der Unterrichtssprache, der Zweitsprache sowie der
Fremdsprache

— das Bewusstsein fUr einen sprachsensiblen Fachunterricht starken

— Sensibilisierung fur einen korrekten Umgang mit der Fachsprache

— die Sprachkompetenz der Schiler und Schulerinnen im schriftfichen wie im mindlichen Bereich durch gezielte
MaBnahmen férdern

— durchgehende Verwendung einer gepflegten Hochsprache in Wort und Schrift im Unterricht praktizieren und einfordern

— gréBeres Augenmerk legen auf einen achtsamen Umgangston in der Kommunikation

— die Fahigkeit ausbauen, sich angemessen in einem mehrsprachigen Kontext verstndigen und interagieren zu kdnnen

— Ausbau der interkulturellen Kompetenz durch die Auseinandersetzung mit politischen, wirtschaftlichen und rechtlichen
Themen anderer L&dnder

— Férderung von fachertbergreifenden Projekten und Initiativen zwischen Sprachfdchern und naturwissenschaftlich-
technischen Féchern entsprechend dem Schulprofil

- Kompetenzen in den Fachsprachen férdern durch Zusammenarbeit der Sprachenfédcher mit den Sachfdchern

— gezielte Forderung der mundlichen Sprachkompetenz in den Sachfdchern durch Profungen und Prasentationen

— die schriftliche Sprachkompetenz der Schiler und Schilerinnen verbessern, indem auf einen korrekten Sprachgebrauch
bei schriftichen Arbeiten in allen FGchern geachtet wird

— die Lesekompetenz im Hinblick auf fachbezogene Texte férdern

— mehrsprachigen Unterricht fordern

— Schuler und Schilerinnen mit Deutsch als Fremdsprache und mit Lernschwéchen im Fach Deutsch gezielt und professionell
unterstUtzen

— Zusammenarbeit mit dem Sprachenzentrum ausbauen

— Fachterminologie auch in der Zweit- und Fremdsprache kennen und anwenden
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MaBnahmen

— Vertiefung der kommunikativen Kompetenzen in den Sprachen- und Sachféchern

— in allen Fachern die Reflexion Uber die kontextbezogene Verwendung der Sprache, Fachsprache, Fachterminologie
ausbauen

— in allen Fachern im Unterricht eine gepflegte Hochsprache verwenden und auf eine angemessene Ausdrucksweise
achten

— inallen Fachern die Fahigkeit der Schiler und Schuilerinnen verbessern, durch Sprachkompetenz Gegebenheiten kritisch
zu hinterfragen und eigenstdndig Stellungnahmen zu formulieren

— den Dialog und die Zusammenarbeit zwischen den Lehrpersonen der Sprachenfdcher mit jenen der Sachfacher
ausbauen, dabei fdcherUbergreifende Bereiche festlegen

— geizielte Planung entsprechender Projekte in den Klassenr&ten zu Beginn des Schuljahres

— Flexibilitat im Dreijahresplan fUr die DurchfGhrung von mehrsprachigem Projektunterricht gewdahrleisten

— verstdrkte Leseférderung (in Zusammenarbeit mit der Bibliothek), auch im Bereich der FachlektUre

— durch Fortbildungen das Bewusstsein fur einen sprachsensiblen Unterricht starken

— anstelle von Multiple-Choice-Tests verstarkt Profungen und Tests mit offenen Fragen einsetzen, um den Schilern und
Schulerinnen die Mdglichkeit zu geben, Fachinhalte in ganzen Sétzen und kohdrent zu formulieren

— Unterrichtsmaterialien in der Zweit- und Fremdsprache in den Sachfdchern einsetzen

— Arbeiten mit HandbuUchern in der Zweitsprache (manuale) sowie Programmieren in verschiedenen Sprachen

— Handouts, Datenblétter und Tutorials in der Zweit- und Fremdsprache einsetzen

— Listen mit Fachbegriffen in der Zweit- und Fremdsprache erstellen

— Projektprasentationen in den drei Unterrichtssprachen durchfUhren

— das Projekt Mehrsprachendidaktik auf mehr Klassen ausdehnen

— facherUbergreifendes, mehrsprachiges Arbeiten ausbauen, z. B. im Bereich der gesellschaftlichen, politischen Bildung

— Foérderung des kooperativen Lernens

— Einbindung der Zweit- und Fremdsprache in den Labors und SpezialrGumen

— fehlerfreies Abschreiben (mit 10-Finger-System) von Texten in allen drei Unterrichtssprachen

— Verwendung auch von italienisch- und/oder englischsprachigen Unterrichtsmaterialien, Zeitungsartikeln, Videos in den
Sachfachern

— Ankauf von Material fUr Deutsch als Fremdsprache

— Ausbau der Fachintegration in den Sprachenfdchern

— Schreibworkshops fur Schiler und Schilerinnen anbieten

— Sprecherziehung und Theaterpddagogik fur die Schuler und Schilerinnen ausbauen
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Erlangung von Sprachzertifikaten (z. B. Plida, Zweisprachigkeitsprifung, Osd, FIRST, CAE) férdern

eine Verbesserung der Zusammenarbeit mit dem Sprachenzentrum soll versucht werden, indem das Gesprdch gesucht
und ein Austausch angestrebt wird

Aufgabenverteilung und Organisation von Integration und DaF besser regeln (Aufgaben fUr Integrationslehrpersonen und
Deutsch-Lehrpersonen klar definieren)

MaBnahmen setzen, wie z. B. eine lustige sportliche ,,Bestrafung* (Liegestutz), bei sprachlicher Entgleisung (Fluchen,
Beschimpfung von Mitschilern)

Kurse/Projekte (z. B. Golf, Curling) auf Italienisch oder Englisch, bei Lehrausgdngen, Betriebsbesichtigungen FUhrungen in
der Zweit- oder Fremdsprache

externe Referenten einladen, die in italienischer oder englischer Sprache Uber bestimmte Themen vortragen
(Handelskammer, Polizei, Verbraucherzentrale, Unternehmen)

lernschwdcheren Schilern und Schilerinnen Unterlagen in einfacher Sprache zugdnglich machen

Kursangebot fir Schiler und Schilerinnen, die eine Sprachprifung (FIRST, CAE, Plida, Zweisprachigkeitsprifung, Osd)
ablegen mdchten

Leistungskurse, Forderkurse, Wahlf&dcher anbieten, die der Sprachférderung dienen

die Schuiler und Schulerinnen durch Lernberatung unterstUtzen

Schulpartnerschaften mit italienischen Schulen aufbauen und Tandems bilden

Sprachassistenten und —assistenfinnen einsetzen

mehrsprachige Vorstellungsgesprdche mit den Schilern und Schilerinnen einUben

Ressourcenbedarf

Projektbezogenen Teamunterricht ausbauen im Bereich Zusammenarbeit zwischen Sprachen- und Sachfdchern
Stundenkontingente (Auffulllstunden) fur facherUbergreifenden Projektunterricht zwischen Sprachfdchern und
naturwissenschaftlich-technischen Fachern

Ressourcen fUr eine regelmdaBige Fachintegration in den Sprachenfdchern bereitstellen

Finanzierung von Unterrichtsmaterial und Lehrmitteln

Ankauf von Buchern u. a. Medien fur DaF und fur LRS

Ankauf von Klassensatzen zur Leseférderung

Ankauf von Software (Taststar)

Finanzierung von Referenten und Referentinnen fUr Workshops und Vortrage fUr die Schiler und Schilerinnen
Ressourcen fUr schulinterne Lehrpersonen (Auffill- und Uberstunden)

Ressourcen fUr die Mehrsprachendidaktik

Finanzierung von Lehrmitteln fOr das Mehrsprachenprojekt
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— Finanzierung von Projekten
— Finanzierung von Fortbildungen

Evaluation

— Schlussberichte der Lehrpersonen

— RUckmeldungen einholen nach Workshops u. a. Veranstaltungen zur Sprachférderung

— RUckmeldungen einholen nach den Betriebspraktika beztglich Sprachenkompetenz der Schiler und Schilerinnen
— Umfragen und Berichte (z. B. nach Projekttagen)

— Online-Fragebogen

— interne und externe Evaluation
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2.2 Nachhaltigkeit

Der Grund fUr die Auswahl von ,,Nachhaltigkeit” als eines der drei Hauptziele des
Dreijahresplans 2024-27 liegt in der Aktualitdt und Relevanz des Themas.

Eine nachhaltige Entwicklung ist grundlegend fir den Erhalt des Okosystems.
Nachhaltigkeit ist demnach ein  auf die Zukunft ausgerichtetes und
generationenUbergreifendes Konzept, das auf dem Gedanken basiert, dass heute
lebende Menschen die Lebensgrundlage zukunftiger Generationen nicht gef&hrden.
Im allgemeinen Verstndnis bezieht sich der Begriff Nachhaltigkeit vor allem auf
okologische Aspekte wie den Erhalt der natUrlichen Lebensrdume, auf den Umwelt-
und Klimaschutz, die Biodiversitat usw. Nachhaltigkeit hat aber auch eine soziale und
kulturelle Dimension, die auf ein gutes und wurdiges Leben der Menschen weltweit
abzielt und Bereiche wie Gesundheit, Bildung und Armutsreduktion, Wertesysteme und
den Erhalt von Kulturgutern umfasst. Die wirtschaftliche Dimension der Nachhaltigkeit
ist schlieBlich darauf ausgerichtet, auch in Zukunft angemessene Einkommens- und
Lebensstandards zu gewdhrleisten.

Im &ffentlichen Diskurs wird der Begriff ,,Nachhaltigkeit* manchmal inflationér
angewendet; daher wirkt der Begriff mitunter wie eine leere Worthulse. Der Begriff hat
aber den groBen Vorteil, dass er gut verstdndlich ist und eine breite Akzeptanz erfahrt.
Es gilt als allgemein bekannt, dass eine nachhaltige Entwicklung auf einen
verantwortungsbewussten Umgang mit den endlichen Ressourcen abzielt. Das
Bewusstsein fur die Dringlichkeit von Klima- und Umweltschutz ist mittlerweile beim
GroBteil der Bevdlkerung angekommen und MaBnahmen zu einer nachhaltigen
Entwicklung werden in der Regel als relevant angesehen.

Aufgabe der Schule ist es im Besonderen, junge Menschen fUr eine nachhaltige
Entwicklung zu sensibilisieren. Im Unterricht wird einschldgiges Wissen vermittelt,
kritisches Denken geférdert und verantwortungsvolles Handeln erkl@rt und eingeubt.
Die Schuler und Schulerinnen sollen im schulischen Rahmen die Moglichkeit erhalten,
einen eigenen Beitrag zu einer nachhaltigen Entwicklung zu leisten. Sie sollen sich
selbst als wertvolle Mitglieder einer Gemeinschaft erfahren, die fir nachhaltige Ziele
einftritt.
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Zielsetzungen

— das Thema Nachhaltigkeit in seinen verschiedenen Facetten ist bereits in den meisten Lehrpldnen verankert und spielt
demnach schon eine maBgebliche Rolle im Unterricht

— eine verantwortungsvolle Haltung gegenUber Natur und Umwelt entwickeln

— Lehrpersonen sowie Schiler und Schulerinnen fir einen bewussten Umgang mit den zur VerfUgung stehenden Ressourcen
sensibilisieren

— Schuler und Schulerinnen durch Workshops, Projekte und Initiativen fir das Thema Nachhaltigkeit sensibilisieren

— den Schulern und Schulerinnen Inhalte und Zusammenhdnge betreffend den Klimawandel und die Umweltzerstérung
erkl@ren und sie zu kritischer Reflexion und verantwortungsbewusstem Handeln befdhigen

— Raumlichkeiten der Schule gestalten, um das Wohlbefinden, die Arbeit und das Lernklima positiv zu beeinflussen

— die Schuiler und Schulerinnen zu einer Haltung der MUllvermeidung bzw. richtigen Mulltrennung erziehen

— sinnvolle Reduzierung der gedruckten Unterlagen

— Sensibilisierung in den Bereichen ,,Gesundheit am Arbeitsplatz/ergonomisches Arbeiten und Arbeitssicherheit*

— die Fahigkeit der Schuler und Schulerinnen entwickeln und stérken, globale Zusammenhdnge in
Politik/Wirtschaft/Recht/Gesellschaft in der Gestaltung von Nachhaltigkeitsfragen zu erkennen und kritisch zu
durchleuchten

— Aufzeigen von Alternativen (z. B. Gemeinwohlékonomie, Fair Trade...) zu den Vorgehensweisen der globalen neoliberal
gepragten Handels- und Wirtschaftssysteme

— Konsumgewohnheiten und Essverhalten hinterfragen und gegebenenfalls dndern

— Bewusstseinsbildung férdern durch Bewegung in schutzenswerter Natur

— Schaffung von Méglichkeiten, damit sich die Schuler und Schilerinnen in der Pause aktiv und sinnvoll betatigen kénnen

— soziale Nachhaltigkeit und Friedensethik im Unterricht thematisieren

— Entschleunigung, Persdnlichkeitsbildung, Spiritualitét und Orientierung in einer zunehmend komplexeren Welt als wichtige
Elemente einer nachhaltigen Lebensweise erkennen

— Uber nachhaltige soziale Projekte sowie Uber Begegnungen mit Menschen mit besonderen Lebensldufen eine bessere
Orientierung gewinnen und eine ethische Haltung entwickeln, damit die Herausforderungen der Zukunft besser gemeistert
werden kdnnen
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MaBnahmen

Tatigkeiten und Projekte in verschiedenen Fachern, auch auf interdisziplindrer Ebene entwickeln
verantwortungsbewusstes, nachhaltiges Denken férdern durch regelmdaBiges Aufgreifen der Thematik im Unterricht
Klimahaus-Zertifikat fOr die Schule anstreben (,,Klimaschule*)

Nachhaltigkeitsziele im Schulgebdude verfolgen (definieren und kontrollieren)

Vermittlung von Prinzipien der Energieeffizienz

Datenerfassung und Visualisierung der Daten zur Energieoptimierung im Gebdude

Analyse der Funktionsweise der PV-Anlage der Schule

Behandlung von Themengebieten wie ,,Green-IT", Arbeitssicherheit, Ergonomie im Unterricht

DurchfGhrung von Projekten im Bereich der Nachhaltigkeit (z. B. Energie-Optimierung)

MuUlltrenn-System der Schule/Gemeinde unterstUtzen

Gestaltung der Labors fUr ein besseres Lernklima

Anschaffung von Gerdaten, die eine aktive Pausenbeschdaftigung fur die Schiler und Schilerinnen ermoglichen
(Tischtennis, Calcetto...)

Teilnahme an Veranstaltungen wie dem World-Cleanup-Day mit einzelnen Klassen und Aktionen im Laufe des Schuljahres
fordern

den Schilern und Schulerinnen den Besuch von OEW-Workshops und OEW-Kinofilmen ermdglichen

die Schuler und Schulerinnen an persdnlichkeitsbildenden Veranstaltungen und Projekten teiinehmen lassen, um eine
Lebenshilfe, eine bessere Orientierung und sozialere Einstellung zu erhalten (z. B. LeO ,,Lebensmittel und Orientierung”,
Waldfriedhof als erlebte Geschichte)

Besuch von sozialen Einrichtungen (z. B. Kunstwerkstatt, Bad Bachgart...)

Kreativworkshops (Achtsamkeits-, Konzentrations- und Motivationstechniken, Schattentheater, Kintsugi...) anbieten
soziale Aktionen unterstUtzen (MUllaktion, Operation Daywork...)

im Bereich der wirtschaftlichen Bildung Vortrage fur die Schiler und Schulerinnen anbieten, die einer nachhaltigen Finanz-
und Wirtschaftspolitik Rechnung tragen, herkbmmliche Sichtweisen hinterfragen und zukunftsfahige Alternativen aufzeigen
die (teilweise) WiedereinfUhrung des Faches Rechts- und Wirtschaftskunde fur das Triennium im Rahmen der
Schulautonomie andenken

Lehrausgdnge zum Thema ,,Achtsame Bewegung in schéner Natur® anbieten

Vortrége fur Schiler und Schuilerinnen anbieten zu Themen wie Lawinenkunde, Gefahren im Wintersport, respektvoller
Umgang mit der Natur

die Bedeutung einer gesunden Lebensweise und einer fairen Erndhrung als Beitrag zur Nachhaltigkeit im Unterricht immer
wieder bei passenden Gelegenheiten ansprechen
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— verschiedene MaBnahmen im Bereich der Drogen- und Suchtprdvention
— Fortbildungen zum Thema Nachhaltigkeit im technischen Bereich
— Expertenunterricht

Ressourcenbedarf

— Finanzierung von Lehrausg@ngen, Projekten, Workshops u. a. Initiativen
— Finanzierung von externen Referenten

— Ankauf von Verbrauchsmaterial und Lehrmitteln

- Auffilistunden/Uberstunden

Evaluation

— Umfragen, z. B. nach Projekten

— Online-Fragebogen

— Konftrolle der definierten Nachhaltigkeitsziele im Schulgebdude

— Schlussberichte der Lehrpersonen

— Feedback von Eltern, Schilern und Schilerinnen, Lehrpersonen und dem nicht unterrichtenden Personall
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2.3 Digitalisierung

Der digitale Wandel der letzten Jahrzehnte verdndert zunehmend unsere Arbeits- und
Lebenswelt. Viele Arbeitsabléufe sind automatisiert durch den Einsatz von Computern.
Die weltweite digitale Vernetzung durch das Internet und durch soziale Netzwerke hat
die Moglichkeiten der Kommunikation revolutioniert. In allen Herstellungs- und
Dienstleistungsbereichen wird hoch entwickelte Software genutzt. Das Arbeiten selbst
wird zunehmend flexibler und ortsunabhdngiger.

Mit der Entwicklung von kunstlicher Inteligenz sind wir in eine neue Phase der
Digitalisierung eingetreten. Wir machen die Erfahrung, dass neue Erkenntnisse im
Bereich der neuen Technologien immer schneller generiert werden und wir die
Auswirkungen heutiger Erfindungen auf die Zukunft nicht wirklich absch&tzen kénnen.
Die Digitalisierung bringt groBe Chancen, aber auch neue Herausforderungen und
Risiken mit sich.

Das Thema Digitalisierung als einen Schwerpunkt des Dreijahresplans 2024-27 zu setzen,
ist daher gut nachvollziehbar. Die Schule hat die Aufgabe, jungen Menschen digitale
Kompetenzen zu vermitteln, um den sich stdndig verédndernden Anforderungen der
Berufswelt gewachsen zu sein, aber auch den zunehmend komplexer werdenden
Alltag zu meistern. Gleichzeitig ist gerade im Bereich der Digitalisierung das rechte
Augenmal wichfig.

Die Schuler und Schuilerinnen sollen digitale Anwendungen kennen und nutzen lernen.
Sie sollen aber auch auf Gefahren hingewiesen werden, die mit standiger
Erreichbarkeit, Datenflut, medialer Uberreizung und nicht ausreichendem Datenschutz
einhergehen. Schule soll einen Raum darstellen, in dem die Schuler und Schilerinnen
so genannte ,digital skills" erwerben kbnnen, gleichzeitig aber auch viele Erfahrungen
in der ,realen, analogen Welt* machen durfen.
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Zielsetzungen

die bestehende Schul- und Lernkultur an neue Formen der Kommunikation anpassen

digitale Kompetenzen der Schiler und Schilerinnen ausbauen, ohne die analogen Kompetenzen aus den Augen zu
verlieren

Lehrpersonen im Bereich digitaler Didaktik professionalisieren

vermehrter, gezielter Einsatz von digitalen Medien, Tools und Hilfsmitteln im Unterricht

Reduzierung der gedruckten Unterlagen und gezielter Einsatz digitaler Unterlagen im Unterricht

effektive und effiziente EntbUrokratisierung durch digitale Hilfsmittel vorantreiben

das Bewusstsein eines verantwortungsvollen Umgangs mit digitalen Medien bei Schilern und Schilerinnen stérken
gezielte Aufkldrung von Lehrpersonen sowie Schilern und Schilerinnen Uber die Méglichkeiten, Grenzen und Gefahren
(technisch und rechtlich) des Einsatzes kUnstlicher Intelligenz und digitaler Medien

Schuiler und Schulerinnen mit spezifischen Diagnosen/Beschreibungen und mit Migrationshintergrund durch den Einsatz
digitaler Medien und Tools gezielt unterstUtzen und férdern

Nutzung digitaler Hilfsmittel zur Auswertung und Beurteilung von Versuchsergebnissen

die Nutzung digitaler Medien auf ein sinnvolles MaB begrenzen (bei der Arbeit und in der Freizeit) und die Bedeutung
korperlicher Bewegung als Ausgleich zum bildschirmlastigen Allfag verdeutlichen und unterstUtzen

Festlegung der Arbeitszeit und der Erreichbarkeit der Lehrpersonen auch auf dem digitalen Weg

MaBnahmen

Anwendung von digitalen Hilfsmitteln im Unterricht (Software, Messinstrumente)

Ausstattung der Klassenrdume und Ausweichrdume (fUr die Individualbetreuung) mit den notwendigen digitalen Medien
sowie deren regelmaBige Uberprifung und Wartung

Empfehlungen fur Eltern sowie Schiler und Schulerinnen fur inr eigenes Gerét (BYOD) auf Nachfrage

Einsatz von Dashboards im Unterricht

Konzept entwickeln fUr die Weitergabe von digitalen Informationen an der Schule (Deklarierung und Zuweisung der
einzelnen Kandle an die verschiedenen Empfénger)
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Digi-Coaching anfordern und nutzen, um Lehrpersonen zu professionalisieren, um digitale Werkzeuge im Unterricht
gezielter zu nutzen und Schuler und Schulerinnen im Umgang mit Apps und Tools zu unterstUtzen

einen digitalen Pool einrichten mit Erklérvideos, Links, Unterrichtsmaterialien, Lernhilfen usw., auf den die Schiler und
Schulerinnen bei Interesse bzw. Aufholbedarf zugreifen kdnnen

Vermehrtes Augenmerk auf den Bereich Industrie 4.0 und Industrie 5.0 im Unterricht (Anwendungsbeispiele und
Gefahren/Risiken)

Sammeln und Synchronisieren von Skripten im Bereich der Digitalisierung

Lertifikat ICDL-Base

Einladung von externen Referenten und Referentinnen an die Schule sowie Expertenunterricht

Wahrnehmung des Fortbildungsangebots des Schulverbundes und der Landesfortbildung

Fortbildungen im Bereich KI (ChatGPT) und Fortbildungen zum sinnvollen Einsatz digitaler Medien im Unterricht
schulinterne Referententatigkeit im Bereich der Anwendung digitaler Medien férdern

schulinternen Austausch im digitalen Bereich fUr interessierte Lehrpersonen verstarken (Treffen organisieren, z. B. Online-
Café)

Ankauf von digitalen Medien fUr die Bibliothek und Zugang zu digitalen Medien anderer Bibliotheken

verschiedene Initiativen zur Medienbildung/-p&dagogik fur die Schuler und Schuilerinnen (auch in Zusammenarbeit mit der
Bibliothek)

gezielte Anwendung digitaler Medien zur Férderung von Integrationsschilern und -schilerinnen bzw. von Schilern und
Schulerinnen mit Migrationshintergrund (DAF)

die Bedeutung von echtem Sport als wichtigem Ausgleich zum ,,E-Sport” (Handy, PC, Medien) im Unterricht thematisieren
und Bewegung im Sportunterricht bzw. unterrichtsbegleitend férdern

Ressourcenbedarf

Finanzierung von Ankauf und Wartung digitaler Medien

Finanzierung Digi-Coaching, Fortbildungen und Referententatigkeit

Finanzierung von Vortrdgen, Projekten bzw. Workshops fur Schiler und Schilerinnen
Erneuerung der digitalen Ausstattung

Ankauf von digitalen Messgerdaten und Hilfsmitteln

Finanzierung von Computern und Notebooks, die zur VerfGgung gestellt werden
AuffUll-/Uberstunden/Freistellung fUr Lehrpersonen

Ankauf von DAF-Programmen und von PC-Programmen fUr Ubungen im Bereich LRS
Finanzierung der Rezertifizierungsprifungen fir das ICDL-Testcenter
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Online-Umfrage

RUckmeldungen von Referentinnen und Referenten
Schlussberichte der Lehrpersonen

interne und externe Evaluation

Gesprdche Integrationslehrperson/Eltern
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Teil C ,,So handeln wir*

1. UBERSICHTEN ZUM SCHULBETRIEB

1.1 Zusammensetzung der Klassen
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Fachrichtung Schuljahr 2024/2025 Schuljahr 2025/2026
Schuler und Schiler und
Klasse . Klasse .
Schilerinnen Schilerinnen
1A 24 1A 21
1B 23 1B 19
1C 23 1C 22
1D 22 1D 21
Biennium o A 18 oA 20
2B 14 2B 18
2C 18 2C 21
2D 19 2D 19
2E 20
3 MaoA 20 3 MaoA 20
3 MaB 22 3 MaB 19
) 3 MaC 22
Fachrichtung 4 MaA 16 4 MaA 20
Maschinenbau, 4 MaB 16 4 MaB 19
Mechatronik und 4 MaC 18 4 MaC 20
Energie d
S MaA 15 5 MaA 13
5 MaB 18 5 MaB 15
5 MaC 16
3Ch 19 3Ch 25
Fachrichtung 4 ChA 18 4 Ch 17
Chemie, Werkstoffe 4 ChB 11
und Biotechnologie 5 ChA 13 5 ChA 18
5ChB 14 5ChB 11
3 EH 18 3 El 19
Fachrichtung 4 EIA 13 4 El 17
Elektronik und 4 EIB 8
Elektrotechnik 5 EIA 13 5 El 21
5 EIB 13
Summe 27 468 23 431




1.2 Lehrpersonen

Lehrpersonal Schuljahr Schuljahr Schuljahr Schuljahr
2022/2023 2023/2024 2024/2025 | 2025/2026

Lehrpersonen 81 76 73 62

Lehrpersonen mit unbefristetem 59 40 61 53

Arbeitsvertrag

Lehrpersonen mit

befristetem Arbeitsvertrag 22 16 12 7

Lehrpersonen im

Berufsbildungsjahr ] 4 > 0

Lehrperson Unterrichtsfacher TZ/V1

Abfalterer Annemarie Mathematik \'74

Abfalterer Siegfried Labor Elektronik \/4

Agstner Matthias Physik, Mechanik vz

Aschbacher Vera Englisch \/4

Bini Francesca Italienisch \"74

Bisignano Claudio Claus Rechtskunde \/4

Brunner Mariska Literarische Facher TZ

Burgmann Franz Englisch \/4

Dal Lago Francesco [talienisch TZ

De Martin Maria Pia Italienisch TZ

Egger Philipp Christoph Labor Elektronik, Infegration \74

Forer Horst Joachim Labor Mechanik VZ

Gartner Maximilian Mathematik TZ

Gasteiger Andreas Labor Physik, Mechanik TZ

Glira Sabrina Literarische Facher TZ

Grigoletto Dario Physik, Konstruktion \/4

Hilber Gerhard Sport \4

Hofer Ursula Literarische F&cher, Ethik vz

Holl Barbara Englisch \/4

Huber Susanne Integration \V74

Koenen Lioba Literarische F&cher TZ

Kreithner Maria Luise Literarische Facher \74

Kupa Barbara Religion TZ

Lang Ingrid Informatik \/4
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Lanzinger Thomas Literarische Facher \74
Mair Petra Englisch TZ
Mairegger Verena Maria Chemie V7
Maurer Roswitha Chemie \V/4
Messner Wolfgang Literarische Facher \'4
Mittermair Mathias Richard | Labor Mechanik VZ
Mutschlechner Fabian Mechanik \4
Mutschlechner Monika Sport vz
Niederbacher Hildegard Mathematik \V/4
Niederkofler Egon Mechanik \'4
Niederkofler Manuel Labor Informatik \4
Niederkofler Martin Elektronik \74
Niederwolfsgruber Martin Mechanik \74
Notdurfter Lukas Mechanik, Labor Mechanik, Integration | VZ
Obwegs Ursula Mathematik \'74
Ottl Bernhard Technisches Zeichnen \74
Plankensteiner Nicola Biologie, Chemie, Erdwissenschaften vz
Rubatscher Egon Chemie \/4
Sagmeister Veronika Religion vz
Sartori Mirella Italienisch \'74
Schénegger Herbert Mechanik \Z4
Settimi Marisol Italienisch TZ
Spitaler Nikolaus Biologie, Chemie, Erdwissenschaften \/4
Steger Stefan Georg Elektronik vz
Steidl Tobias Labor Chemie VZ
Steinmair Astrid Maria Biologie, Chemie, Erdwissenschaften TZ
Stricker Max Elektronik \74
Tasser Matthias Labor Chemie \/4
Thaler Bernhard Sport \/4
Trebo Manuela Literarische F&cher TZ
Vendramin Marco Labor Physik, Mechanik TZ
Biologie, Chemie, Erdwissenschaften,
Walch Roland Mechanik V7
Walder GUnther Literarische Facher \74
Watschinger Angelika Technisches Zeichnen TZ
Weber Andreas Labor Mechanik \'74
Weitlaner Daniel Labor Chemie TZ
Winkler Monika Mathematik VZ
Zingerle Hubert Alexander | Labor Mechanik VZ

1.3 Mitbestimmungsgremien

Eine Ubersicht der gewdhlten Vertreter und Vertreterinnen in den verschiedenen
Mitbestimmungsgremien sowie der verschiedenen Schulgremien werden zu
Schulbeginn auf der Homepage der Schule verdffentlicht und jahrlich aktualisiert.

Mitbestimmungsgremien 2025-2026
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1.4 Nichtunterrichtendes Personal

Name Berufsbild

Innerhofer Helmuth Schulsekretdr

Haberer Angelika
Hilber Barbara
Niederkofler Angie
Troger Angelika

Verwaltungssachbearbeiterinnen

Marsoner Kevin Hausmeister

Burger Dorothea
Forer Margareth
Franzelin Janine
Gamper Rosina
Gantioler Barbara
Gasser Martina
Nocker Peter
Oberkofler Andreas
Premstaller Ulrike

Schulwartinnen und Schulwarte

Neumair Oswald

Kofler Manuel Schullaboranten

Busetti Sybille Schulbibliothekarin

1.5 Fachgruppenleiter, Fachgruppenleiterinnen

Fachgruppe Fachgruppenleitung
Deutsch/Geschichte Walder GUnther, Kreithner Maria Luise
ltalienisch De Martin Maria Pia
Englisch Mair Petra

Recht und Wirtschaft Bisignano Claudio
Bewegung und Sport Hilber Gerhard
Religion/Ethik Sagmeister Veronika
Mathematik Niederbacher Hildegard
Physik Gasteiger Andreas
Informatik Lang Ingrid
Chemie-Biologie Tasser Matthias
Technologie und Zeichnen Ottl Bernhard
Technische F&cher Maschinenbau | Niederwolfsgruber Martin
Technische F&cher Elekirotechnik Stricker Max
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1.6 Lehrpersonen mit besonderen Auftragen

Aufgabenbereich

Verantwortliche Personen

Koordinatoren fur die Umsetzung des
Schulprogramms

Egger Philipp
Kreithner Maria Luise
Niederkofler Manuel
Rubatscher Egon
Tasser Matthias
Walder GUnther

Didaktischer Systembetreuer

Egger Philipp

Offentlichkeitsarbeit und Homepage

Walder GuUnther,
Kupa Barbara

Notdurfter Lukas,

Mitarbeiter, Mitarbeiterin des Direktors

Egger Philipp (Vizedirektor), Hofer
Ursula, Notdurfter Lukas

Lehrperson im  Berufsbildungs- und
. /

Probejahr

Lehrpersonen in der Berufseingangsphase | /

Lehrperson in der Probezeit

Francesca Bini — Tutorin: Maria Pia De
Martin

Sicherheitsbeauftragte und -berater

Weber Andreas/Agstner Matthias
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1.7 Verantwortliche der Spezialraume

Raum

Verantwortliche Lehrpersonen

KlassenrGume

der jeweilige Klassenvorstand

Bibliothek

Hofer Ursula

EDV-RGume

Niederkofler Manuel

CAD-CAM-Raum

Niederkofler Egon

Physik-Labor

Gasteiger Andreas

Chemie-Labor

Tasser Matthias

Biologie-Labor

Neumair Oswald

Analytik-Labor

Steidl Tobias, Weitlaner Daniel

Zeichensadl

Ottl Bernhard

Labor fUr Elektronik und
Elektrotechnik

Abfalterer Siegfried

Labor fur Systeme und Automation

Mittermair Mathias, Schénegger Herbert

Automationslabor Abfalterer Siegfried

Schlosserei Weber Andreas

Dreherei Notdurfter Lukas und Vendramin Marco
SchweiBerei Niederwolfsgruber Martin

Spezialmaschinen

Forer Horst und Zingerle Hubert Alexander

Technologie-Labor

Mutschlechner
Alexander

Fabian und Zingerle Huberf

Lagerraum 4

Kofler Manuel

Turnhallen

Hilber Gerhard
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1.8 Verantwortliche des Technischen Buros

Lehrpersonen

Aufgaben

Niederkofler Manuel

Informationstechnische UnterstUtzung der Férderwoche
Copernicus — Kurse 1. Klassen
Einrichtung und Wartung der Platinenfrdsmaschinen

Bestellung von Gerdten und Verbrauchsmaterialien fur die
technischen Facher der Fachrichtung Elektronik  und
Elektrotechnik

Egger Philipp Didaktischer Systembetreuer, Administrator digitales Register
Notdurfter Lukas Technische UnterstUtzung fUr die Homepage

Organisation und Vorbereitungsarbeiten betreffend die ICDL-
Lang Ingrid Profungen

Lertifizierung der Schule als ICDL-Testcenter

Zingerle Hubert Alexander

Gesamtkoordinierung der Ankdufe Maschinenbauwerkstatten
und Schlosserei (Verbrauchsmaterialien, Werkzeuge und
Maschinen)

Koordinierung der Wartung des Werkstattenbereichs

Die oben genannten Aufgaben werden nach Absprache mit
der Teilfachgruppe Werkstatt ausgefihrt.

Ank&ufe fOr den Unterrichtsbetrieb (die Antrdge hierfUn
unterschreiben mindestens zwei Praxislehrer)

Steidl Tobias
Tasser Matthias

Koordinierung und regelmdaBige Kontrolle des Labors fUr Biologie
und Chemie

Bestellung von Verbrauchsmaterialien fir Chemie und Biologie

Die oben genannten Aufgaben werden gemeinsam und in
Absprache mit dem Schullaboranten Neumair Oswald
durchgefUhrt.

Abfalterer Siegfried

Einrichtung und Wartung der Labors der Fachrichtung Elektronik|
Kontrolle Verbrauchsmaterial

Bestellung von Gerdten und Verbrauchsmaterialien for die
technischen Facher der Fachrichtung Elektronik  und
Elektrotechnik

Folgende Lehrpersonen sind fUr die Verwaltung des Lagerraums im Untergeschoss

verantwortlich:

e Egger Philipp: fUr die Fachrichtung Elektronik/Elektrotechnik
e Tasser Matthias: fUr die Fachrichtung Chemie/Biotechnologie
e Kofler Manuel: fUr die Fachrichtung Maschinenbau/Mechatronik
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1.9 Koordinatoren, Koordinatorinnen, Arbeitsgruppen

Koordinator: Philipp Egger

¢ Integration, Inklusion, Migration

e Gesundheitserziehung
e Care-Team

¢ Musikangebote

¢ Verabschiedung von Mitgliedern der
Schulgemeinschaft in den Ruhestand

e 1B e Verschiedene Schulfeiern

Arbeitsgruppe | AG AG Care-Team AG Inklusion AG ZIB IT - Solutions Musik an der TFO

(AG) bzw. | Gesundheitserziehung

Projekigruppe

(PG)

Leiter/in Egger Philipp Kreithner Maria Sagmeister Stricker Max Egger Philipp

Luise Veronika

Mitglieder Egger Philipp Gartner Maximilian Egger Philipp Egger Philipp Egger Philipp Agstner Matthias
Forer Horst Holl Barbara Huber Susanne Huber Susanne Lang Ingrid Niederkofler Egon
Hilber Gerhard Kupa Barbara Kreithner Maria Luise | Koenen Lioba Niederkofler Vendramin Marco,
Mutschlechner Monika Mairegger Verena Settimi Marisol Manuel Weber Andreas
Plankensteiner Nicola Niederbacher Hildegard Notdurfter Lukas
Sagmeister Veronika Niederkofler Angie
Thaler Bernhard Sagmeister Veronika
Trebo Manuela
Walch Roland

Ziele e Verschiedene, dem ¢ UnterstUfzung von e FErstellung der e Niederschwelli- | e UnferstUtzung | e Musikalische
Alter angepasste Ange- Schilerinnen und IBP ge Beratung und im Bereich IT Umrahmung der
bote fUr Schilerinnen Schulern in akuten e Befreuung von | Information fur ¢ Planung und curricularen und
und Schuler im Bereich problematischen Schulerinnen und | Schilerinnen und | Ankauf neuer auBercurricularen
der PrGvention, der Lebenssituationen. Schulern mit Schdler. Gerate Feiern in der
Sexualerziehung, der besonderen Schule
Lebensschule, ... BedUrfnissen.
¢ Umwelterziehung
e Gitschntreff
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Koordinator: Gunther Walder

Dal Lago Francesco
Holl Barbara
Mairegger Verena
Mair Petra

Maurer Roswitha
Sartori Mirella
Spitaler Nikolaus
Walder GUnther

Kreithner Maria Luise
Dal Lago Francesco
De Martin Maria Pia
Sartori Mirella
Burgmann Franz

Holl Barbara

Mair Petra

Trebo Roland
Kupa Barbara

Bisignano Claudio
Busetti Sibylle

De Martin Maria Pia
Huber Susanne
Lanzinger Thomas
Mair Petra

Messner Wolfgang
Spitaler Nikolaus

Arbeitsgruppe | AG Internationale AG Mehrsprachigkeit/ | Offentlichkeitsarbeit AG Bibliothek/ PG
Projekigruppe Kontakte Sprachenforderung PG Homepage Vorwissenschaftliches | Schulraumgestaltung
Arbeiten
Leiter/in Ottl Bernhard Walder Ginther Walder Ginther Hofer Ursula Niederbacher
Hildegard
Mitglieder Aschbacher Vera Brunner Mariska Notdurfter Lukas Abfalterer Siegfried Abfalterer Anni

Grigoletto Dario
Obwegs Ursula
Ottl Bernhard
Zingerle Hubert A.

Ziele

Erasmus + u.a. Projekte

Umsetzung
Internationaler
Partnerschulen-
Projekte

Mehrsprachigkeit férdern

Vernetzung von
Unterrichtsinhalten

Inhaltliche und
technische Betreuung
der Schulhomepage
Social Media-Arbeit

Bibliotheksdidaktik
Verwaltung der
Bibliothek

Optimierung der
Inneneinrichtung
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Koordinator: Egon Rubatscher

Zustandigkeiten

Berufssafari Projekte mit Unternehmen
Kontakte Schule-Unternehmen Ubergreifende Kompetenzen und Orienterung_Portfolio
Tag der Industrie Circular Factory
Expertenunterricht Circulary Hackaton
Kontakte mit dem Unternehmerverband Projekte Naturwissenschaften
INMotion Férdervereinkontakte mit der Schule
Betriebspraktika
Arbeitsgruppe (AG) bzw. | AG Ubergreifende Kompetenzen & Orientierung AG Forderverein AG Natwi - Projekte
Projektgruppe (PG)
Leiter/in Rubatscher Egon Rubatscher Egon Rubatscher Egon
Mitglieder Philipp Egger Philipp Egger Spitaler Nikolaus
Tobias Steidl Bernhard Ottl Steinmair Astrid
Bini Francesca Lukas Notdurfter
Steger Stefan Petra Mair

Winkler Monika
Mutschlechner Fabian
Niederkofler Manuel

Ziele Organisation von Informationsveranstaltungen im | Organisation Organisation von fécherUbergreifenden
Bereich Schule/Unternehmen (Berufssafari/Tag der | Férderverein Projekten/Natwi Projekte.
Industrie/INMotion)
Koordinierung von Projekten zwischen Schule und
Arbeitswelt

Koordinierung: Tétigkeit Ubergreifende
Kompetenzen und Orientierung
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Koordinator: Manuel Niederkofler

e Forderwoche

o Gesellige Veranstaltungen fur

Lehrpersonen

Arbeitsgruppe (AG) bzw.

AG Férderwoche

¢ Nachhaltigkeit
¢ Finanzielle Bildung

AG Internationale Zertifizierungen

AG Elektroniklabor

AG Nachhaltigkeit

Projektgruppe (PG)

Leiter/in Niederkofler Manuel Lang Ingrid Stricker Max Weitlaner Daniel

Mitglieder Lang Ingrid Manuel Niederkofler Abfalterer Siegfried Lang Ingrid

Tasser Matthias Stefan Steger Schoénegger Herbert

Niederkofler Manuel
Egon Rubatscher
Forer Horst

Ziele Planung und Gestaltung der Organisation und DurchfUhrung Wartung und Verwaltung der Planung und Umsetzung

»Foérderwoche", welche den
Schulern und Schulerinnen eine
Vielzahl von Kursen zum
facherlbergreifenden Lernen
anbietet

Standige Weiterentwicklung
des Konzepts und der Software
(neue Ideen)

Evaluierung / Feedback

UnterstUtzung der Schiler und
Schilerinnen bei
organisatorischen und
technischen Schwierigkeiten

von schulinternen

sowie -externen ECDL-PrUfungen.

Planung und DurchfUhrung von
vorbereitenden Kursen in der
Férderwoche

Besuch von Fortbildungen und
Teilnahme an
Zertifizierungsprtfungen

Organisation der schulinternen
KNX-Zertifizerungsprufungen und
Aktualisierung der Prifungsstatte

Gerdate und Versuchsaufbauten

Ausarbeitung der Vorschlage for
Neuankdaufe

Verwaltung des Stauraums, der
Regale und Kdasten

verschiedener Projekte im Bereich
»Nachhaltigkeit” an der TFO

Zusammenarbeit mit anderen
Gremien, Betrieben oder Planung
und Umsetzung verschiedener
Projekte im Bereich
»Nachhaltigkeit" an der TFO
Bruneck

Zusammenarbeit mit anderen
Gremien, Betrieben oder
Organisationen innerhalb und
auBerhalb der Schule

Umsetzung der Vorhaben fUr die
Rezertifizierung als ,,Klimaschule"
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Koordinator: Matthias Tasser

Bereich/ Orientierung Mittelschuler Orientierung 2. Klasse Orientierung Begabungs- und
Abschlussklassen Begabtenforderung
Leiter Tasser Matthias Tasser Matthias Tasser Matthias Tasser Matthias
Mitglieder Niederwolfsgruber Martin Niederkofler Martin Egger Philipp
Niederkofler Martin Rubatscher Egon
Mittermair Mathias
Steger Stefan
Tatigkeiten -Berufsbildungsmesse Futurum -Présentation externer - Info-Angebote fUr Studium - Olympiaden
Bozen: Fachrichtungen bei AnTe: und Beruf in und auBerhalb - Wettbewerbe
Befreuung Messestand Organisation und der Schule - Kanguru
-Experimentiernachmittage fir DurchfUhrung -
Mittelschiler: - Vortrage bzw. Webinare mit
Organisation Prasentation Fachrichtung Fachleuten mit besonderen
-Mittelschulbesuche: Organisation | Chemie an der TFO Bozen Berufsaussichten
und DurchfUhrung
- Tag der offenen Tur: -Entscheidungshilfen und
Organisation Informationen zur
-Treffen fUr Eltern u Mittelschiler Fachrichtungswahl
Organisation der MS-Info-
Veranstaltungen
Mitarbeiter Steuergruppe FG Chemie
der Gruppe FG-Leiter Steuergruppe
FG Chemie AnTe-Team (AT) - ,
FG Elekiro Bereichsuberschneidungen
FG Maschinenbau
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Zustandigkeiten

Koordinatorin: Maria Luise Kreithner

Dreijahresplan

e Schulinterne Fortbildung

e Evaluation

e Schulentwicklung
Bereich/Arbeits- | Dreijahresplan AG Schulinterne AG Interne Evaluation Schulentwicklung
gruppe Fortbildung SCHILF
Leiter/in Kreithner Maria Luise Kreithner Maria Luise Kreithner Maria Luise Kreithner Maria Luise
Mitglieder Glira Sabrina Gasteiger Andreas Glira Sabrina Steuergruppe

Watschinger Angelika Watschinger Angelika

Tatigkeiten -Aus- und Uberarbeitung der | -Einholung von Vorschlégen -Festlegung der zu -UnterstGtzung von Initiativen

drei Teile A, B und C des
Dreijahresplans

-Aktualisierung von Listen und
Ubersichten

-Présentation und Erléuterung
von Neuerungen im
Dreijahresplan

fUr schulinterne Fortbildungen
(Umfrage bei den
Lehrpersonen)

-Planung, Organisation und
DurchfGhrung der
schulinternen Fortbildungen

bewertenden Bereiche

-Entwurf eines (Online-)
Fragebogens

-Auswertung und
Prasentation der Ergebnisse

zu neuen Lernformen
-Festlegung von Zielsetzungen
und MaBnahmen zur
Weiterentwicklung der
schulischen Tatigkeiten
-Anregung zu Dialog und
Austausch zwischen
Lehrpersonen,
Arbeitsgruppen und
Fachrichtungen

118




1.10 Terminplan

Datum Uhrzeit Tatigkeit
Froffnungskonferenz
Montag, 01.09.2025 09:00 Uhr anschlieBend Sitzung der Fachgruppenleiter: Maschinenbau, Elekirotechnik, Biologie/Chemie,
Physik, Mathematik, Informatik
9:00 Uhr Fachgruppensitzung: Deutsch, Bewegung und Sport, Maschinenbau, Englisch, Italienisch, Rechtf]
’ und Wirtschaft, Mathematik, Technisch Zeichnen, Informatik
Dienstag, 02.09.2025 10:30 Uhr Fachgruppensitzung: Religion/Ethik, Elektrotechnik, Biologie/Chemie, Physik
14:00 Uhr Sitzung der Steuergruppe
17:00 Uhr Online-Sitzung ,,IT-Solutions*
ab 8:00 Uhr Klassenratssitzungen: Klassen mit Integrationsschilertinnen
Mittwoch, 03.09.2025 15:00 Uhr Sitzung Angewandte Technologien
16:30 Uhr Planungssitzung — Technisches Buro
Donnerstag, 04.09.2025 8:30 Uhr Sitzung der Notfalleinsatzgruppe im Konferenzraum; persdnliche Vorbereitung auf den

Unterricht

Freitag, 05.09.2025

9:30 bis 12:00 Uhr

Padagogische GroBtagung (organisiert von den Verb&nden KSL und ASM) zum Thema ,,Wie
wir soziale Infelligenz férdern®, Referent Ulrich Schnabel, Waltherhaus Bozen - freiwillige
Teilnahme oder persénliche Vorbereitung auf den Unterricht

Montag, 08.09.2025

8:00 Uhr
ca. 9:15 Uhr
ca. 9:15 Uhr

10:00 Uhr

Eroffnungsgofttesdienst in der Kapuzinerkirche
BegriBung und Einteilung der 1. Klassen in der Aula
BegriBung und Einteilung der 3. Klassen im Innenhof
Unterrichtsende
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Dienstag, 09.09.2025

08:00 bis 13:20 Uhr

Orientierungstag der 1. Klassen (eigener Stundenplan)

09.09. - 12.09.2025

Fotoaktion

Dienstag, 12.09.2025

Abgabetermin: Bewertungskriterien durch die Fachgruppen

Dienstag, 16.09.2025 14:30 Uhr 2. Plenarsitzung
18.09. - 20.09.2025 Bildungsmesse Futurum
14:30 Uhr Sitzung der Arbeitsgruppen
Dienstag, 23.09.2025
18:00 Uhr Elternabend — erste Klassen, SchulfGhrung ab 17:15 Uhr
Abgabetermin: persdnliche Sprechstunden und Lernberatung durch die Fachgruppen; Formular
Freitag, 26.09.2025 fUr die Mehrleistung (Auffillstunden, Uberstunden), Wahlangebote, Projektantréage, persénlicher|
Fortbildungsplan
Montag, 29.09.2025 18:00 Uhr Sitzung Elternrat
Dienstag, 30.09.2025 9:50 Uhr Sitzung Schuilerrat
Dienstag, 30.09.2025 ab 14:30 Uhr
Donnerstag, 02.10.2025 ab 14:30 Uhr Klossenr.o’rssnzungen dgr 1., 2., 3., 4. und"5. Klassen; |r.1 den 2., 4. und 5. Klassen wird auch der IBP
erstellt; im Anschluss mit Eltern- und Schuilervertreteriinnen
Dienstag, 07.10.2025 ab 14:30 Uhr
Donnerstag, 09.10.2025 14:30 Uhr Sitzung der Steuergruppe
Dienstag, 14.10.2025 14:30 Uhr 3. Plenarsitzung - Zukunftswerkstatt

Dienstag, 21.10.2025

IBP-Sitzungen 1. und 3. Klassen (Festlegung der Arbeitsmethoden und Ziele fUrn
Integrationsschiler:innen

27.10.-31.10.2025

Allerheiligenferien
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Mittwoch, 05.11.2025

Arbeitssicherheit

Kontrolle Arbeitssicherheitskurse (1. Klassen - Lehrpersonen fur Informatik, 3. Klassen -
KlassenvorstGnde); Meldung der noch fehlenden Schilerfinnen an die Beauftragten fUr|

Dienstag, 11.11.2025

10:00 - 13:00 Uhr
14:30 - 17:00 Uhr

Elternsprechtag

Mittwoch, 13.11.2025

Schriftliche PLIDA-Profung

17.11.-25.11.2025

Orientierungstage der Mittelschuleriinnen

Dienstag, 18.11.2025

4. Plenarsitzung

Mittwoch, 19.11.2025

14:15-16:15 Uhr

Berufssafari

Donnerstag, 20.11.2025

14:30 - 16:30 Uhr

Sitzung der Steuergruppe

Samstag, 29.11.2025

Tag der offenen Tur

Montag, 01.12.2025

15:00 Uhr

Informationsveranstaltung fur Mittelschiler*innen und Eltern

Dienstag, 09.12.2025

Bildungskongress Pustertal (Pddagogischer Tag)

Freitag, 12.12.2025

Thementag ,,Nachhaltigkeit*

Dienstag, 23.12.2025

Einfragung der Verhaltensbewertung durch die Klassenvorstdnde

Semesterschluss und Weihnachtsfeier

24.12.2025 - 06.01.2026

Weihnachtsferien

Donnerstag, 08.01.2026

Fachbewertungen

Einfragen der Verhaltensbewertung durch die Klassenvorstdnde,

Einfragen  der|

09.01.2026 - 16.01.2026

Bewertungskonferenzen

Donnerstag, 15.01.2026

14:10 - 16:40 Uhr

Vorstellen der infernen und externen Fachrichtungen, 2. Klassen
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Mittwoch, 21.01.2026

15:00 Uhr

Informationsveranstaltung fUr Mittelschiler*innen und Eltern

Donnerstag, 22.01.2026

18:00 Uhr

Informationsveranstaltung fUr Mittelschiler*innen und Eltern

19.01.2026 - 30.01.2026

Betriebspraktikum Abschlussklassen

26.01.2026 - 30.01.2026

Forderwoche

Mittwoch, 04.02.2026

14:00 - 16:00 Uhr

Arbeitssicherheitskonferenz (Schulverbund)

Donnerstag, 12.02.2026

Unsinniger Donnerstag, verkUrzter Unterricht

Freitag, 13.02.2026

Ausgleichstag fur Tag der offenen Tur

Sonntag, 15.02.2026

Ende Einschreibefrist Oberschulen

16.02.2026 - 20.02.2026

Faschingsferien

Donnerstag, 26.02.2026 14:30 Uhr Schulinterne Sicherheitskonferenz
Freitag, 13.03.2026 Ergebnis - Aufholprifungen des 1. Semesters
. . IBP-Sitzungen (Festlegung der Arbeitsmethoden und Ziele fur Integrationsschiler*innen mifi
Dienstag, 17.03.2026 ab 14:30 Uhr Anrecht auf MaBnahmen laut Gesetz 104 werden Uberprift und gegebenenfalls neu definiert)
Donnerstag, 19.03.2026 14:30 Uhr Sitzung der Steuergruppe
Dienstag, 24.03.2026 14:30 Uhr Plenarsitzung - 1. BUcherkonferenz

Donnerstag, 26.03.2026

10:00 - 13:00 Uhr

Elternsprechtag

14:30 - 17:00 Uhr
Mittwoch, 01.04.2026 Thementag ,,Digitalisierung”
02.04.2026 - 07.04.2026 Osterferien
Dienstag, 14.04.2026 14:30 Uhr Klassenratssitzungen (Versetzungsgefdhrdung, Ergebnisse der Aufholprifungen Uber die Licken

des 1. Semesters, GUltigkeit UKO)
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Klassenratssitzungen (Versetzungsgefdhrdung, Ergebnisse der Aufholprifungen Uber die Licken

Dienstag, 21.04.2026 14:30 Unr des 1. Semesters, Gultigkeit UKO)
Donnerstag, 30.04.2026 Abgabe Maturaprogramme
Dienstag, 05.05.2026 14:30 Uhr Klassenratssitzungen 5. Klassen

Freitag, 08.05.2026

Abgabe Themen der Probearbeiten fUr die Abschlussprifung

Mittwoch, 13.05.2026

08:00 - 14:10 Uhr

Maturaprobe: Deutsch

Donnerstag, 14.05.2026

08:00 - 14:10 Uhr

Maturaprobe: 2. schriftliche Profung, Abgabetermin: Bildungsguthaben

Freitag, 15.05.2026

08:00 - 11:40 Uhr

Maturaprobe: Italienisch

Dienstag, 19.05.2026 14:30 Uhr Plenarsitzung - 2. Bucherkonferenz
Freitag, 29.05.2026 Einfragen der Verhaltensnoten durch die Fachlehrpersonen
Mittwoch, 03.06.2026 Einfragen der Verhaltensbewertung durch die KlassenvorstGdnde, Eintragen der
Fachbewertungen
04.06.2026 - 10.06.2026 ab 14:30 Uhr Bewertungskonferenzen

08.06.2026 - 09.06.2026

mundliche Probeprifungen

Freitag, 12.06.2026

Letzter Schultag mit verkUrztem Unterricht

09:00 - 11:00 Uhr

Lehrpersonen stehen fur Auskinfte zu den AufholmaBnahmen und Lernpaketen zur VerfOgung

15.06.2026 - 18.06.2026

StUtzkurse und Lernberatung fur Schiler*innen mit Aufholprifungen

24.08.2026 - 25.08.2026

Aufholkurse

26.08.2026 - 27.08.2026

Aufhol- und Ergdnzungsprifungen

Freitag, 28.08.2026

Bewertungskonferenzen
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1.11 Fortbildungsplan der Schule

Die angefUhrten Fortbildungen werden aufgrund einer Bedarfserhebung und nur bei gentgender Teilnehmerzahl (in der Regel 12
Personen, wobei die Direktorin der Schule im Bedarfsfall eine geringere Teiinehmerzahl vorsehen kann) durchgefUhrt. Anderungen
vorbehalten.

Vorschldage fur schulinterne Fortbildungen:

In Zusammenarbeit mit Direktorin Silvia Kaser und unter BerUcksichtigung der Vorschldge der Lehrpersonen wurden in einer Umfrage
folgende Fortbildungen zur Auswahl gestellt:

—_

Pustertaler Bildungskongress (,,Paddagogischer Tag") am 09.12.2025 (verpflichtend)
2. Fortbildungen zum Jahresschwerpunkithema ,,Digitalisierung*
o Fotolabor
e KUnstliche Intelligenz (Kl)
e FErwachsenwerden in einer digitalen Welt — Wie kann man Jugendliche begleiten?
3. Fachliche Fortbildungen
e EinfUhrung 3D-Drucker
e Ahnenforschung
4. Fortbildungen zu allgemeinbildenden, pddagogisch-didaktischen Themen
e Datenschutz
e Supervision (Reflexion zu einem Thema in der Kleingruppe mit einem/r Begleiter/in)
e Besuch einer kulturellen Einrichtung an einem unterrichtsfreien Tag oder Nachmittag
e Rechiliche Aspekte der Verantwortung von Lehrpersonen mit Axel Bisignano
5. Personlichkeitsbildung
e Kochkurs
e Yogakurs
o Krduterkurs

Nachfolgend das Ergebnis der Umfrage:
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Fortbildungsnennungen pro Thema und Kategorie

kKategorie
N Degitalisierung
e Fachlich
mm allgemeinbildend
m Personlichkeitsbildung

Erauterkurs

Kachkurs (mit Selbstbeteiligung bei den Matenialspesan)

Wgakurs

Besuch =iner kulturellen Einrichtung an einem untermichtsfreien Tag oder Nachmittag

Rechtliche Aspekte der Verantwortung von Lehrpersanen mit axel Bisignano

Datenschutz

supervision [Reflexion zu einem Thema in der Kleingruppe mit einem|r Begleiterfin)

Ahnenfarschung

Einfilhrung 3D- Drucker

Erwachsenwerden in einer digitalen Welt - Wie kann man Jugendliche begleiten?

Kinstliche Intelligenz (K1)

Fotobearbeitung

0 5 10 15 20 25 20 s
Anzahl der Nennungen

Da auch die Fortbildungsangebote des Schulverbundes Pustertal (siehe Angebot auf Homepage) zu den schulinternen Fortbildungen

z4hlen, ist das ausschlieBlich interne Angebot begrenzt.

Im Schuljahr 2025/26 werden aufgrund der Umfrage folgende schulinterne Fortbildungen geplant:
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Thema der Fortbildung Organisierende Zeit/Datum | Kosten
Lehrperson/Einrichtung
3 D-Drucker Angelika Watschinger November | Zweiinterne
Referenten: Lukas Notdurfter 2025 in | Referenten
und Max Stricker Zwel
Einheiten
Pustertaler Bildungskongress Schulverbund Pustertal 09.12.2025 | Schulverbund mit
(P&dagogischer Tag) finanzieller
Beteiligung der
einzelnen Schulen
Rechtliche Aspekte der Mairia Luise Kreithner Geplant: Externer Referent
Verantwortung von Februar
Lehrpersonen 2026
mit Referent Axel Bisignano
KUnstliche Intelligenz (Referent | Andreas Gasteiger Geplant: Externer Referent
wird noch gesucht, wobei FrOhjahr
bereits Vorschldge vorliegen) 2026
Besuch einer kulturellen Maria  Luise  Kreithner, | Geplant: AuBendienst
Einrichtung an Angelika Watschinger Mai 2026
einem unterrichtsfreien Tag
oder Nachmittag

Weitere schulinterne Fortbildungen kdénnen je nach Bedarf und VerfUgbarkeit der Ressourcen auf Vorschlag des Lehrerkollegiums

geplant und durchgefthrt werden.
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1.12 Bereitschaftsdienst

Bereitschaftsdienst - Schuljahr 2025/26

Zeit

Montag

Dienstag

Mittwoch

Donnerstag

Freitag

1. Stunde
8:00 -8:50

Bisignano Caudio

Aschbacher Vera

18

Mairegger Verena

Stricker Max

1-8

2. Stunde
8:50 - 9:40

3. Stunde
9:45 - 10:35

4. Stunde
10:35 - 11:25

5. Stunde
11:40 - 12:30

B. Stunde
12:30 - 13:20

7. Stunde - Mittagspause

B. Stunde
14:10 - 15:00

9. Stunde
15:00 - 15:50

10. Stunde
15:50 - 16:40

Bisignano daudio

18

FiY
Zeitabschnitte

1-0B/09/25 - 03/10/25

3-10/11/25 - 05/12/25

5-19/01/26 - 27/02/26

|7 - 08/04/26 - 08/05/26

2 - 06/10/25 - 07/11/25

4-09/12/25 - 16/01/26

6 - 02/03/26 - 01,/04/26

|8 11/05/26 - 12/06/26
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2,

UBERSICHTEN ZUM UNTERRICHTSBETRIEB

2.1 Begabungs- und Begabtenforderung

Schulerganzende Tatigkeiten

Inhalt Zielgruppe Zeitraum Beteiligte Lehrpersonen
. . Wird 2025/26 .
Biber der Informatik 1. Klassen ausgesetzt. Philipp Egger
Vorwissenschaftliches Wird 2025/26 Thomas Lanzinger
. 4. Klosse
Arbeiten ausgesetzt. Ursula Hofer
.. . Wird 2025/26 .
K&nguru der Mathematik 1.-5. Klassen ausgesetzt, Philipp Egger
Mathematik Wird 2025/26 Mathematiklehrpersonen
. 2.-5. Klasse . -
Modellierungstage ausgesetzt mit der eigenen Klasse
o Kurswettbewerb:
26. Mdarz 2026,
schulintern an der
TFO
suditirol e Landeswettbewerb:
cuhelr:?i:c; oiade 1.-5. Klasse 27.-29. April 2026 an | Roswitha Maurer
ymp der TFO
e Bundeswettbewerb:
18. Mai - 03. Juni
2026, in Baden bei
Wien
Verschiedene Projekte 1.-5. Klasse | Ganzjdhrig Kursleiter
2.2 Wahlangebote
Titel/Beschreibung Kursleiter Zeitrahmen

Themenbereich Naturwissenschaften und Technik

Schwei3en fiir Anfanger

Die Teilnehmer werden in die drei SchweiRverfahren

MAG-SchweiBen und WIG-
Schweillen eingewiesen und konnen
Ubungsteile bzw. Blechteile und Schraubenmannchen

Elektroden-SchweiRen,

anfertigen.

Zielgruppe: Alle 1. und 2. Klassen

selbstandig

Niederwolfsgruber
Martin

Beginn: 06.11.2025
Uhrzeit: 14:00 — 16:30 Uhr
Wochentag: Donnerstag
4-5 Einheiten

Raum: Schweilerei
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Blechverarbeitung, SchweiRen und Schmieden

Wir fertigen Krampusglocken. Auf Wunsch kdénnen
auch andere Teile gefertigt werden.

Zielgruppe: 1.-5. Klassen

Zingerle Hubert

Alexander

Do 23.10.2025

14:30 Uhr - 16:30 Uhr
(die weiteren 2
Donnerstage nach
Vereinbarung)

Raum: Schweilerei

Themenbereich Sport

Ballspiele
Zielgruppe: 1.-5. Klassen

Mutschlechner
Monika

Dienstags: 13:20 — 15:00
Uhr
Ort: Campus-Halle

Krafttraining
Zielgruppe: 1.-5.Klassen

Thaler Bernhard

Dienstags: 13:20 — 15:00
Uhr

Ort: Kraftraum
(Kletterhalle)

Klettern
Zielgruppe: 1.-5.Klassen

Hilber Gerhard

Dienstags: 13.20 — 15.00
Uhr
Ort: Kletterhalle

Themenbereich Sprache

Vorbereitung auf die Plida Priifung

Die Teilnehmer der Plida Prifung haben die
Moglichkeit, sich auf die Priifung gezielt vorzubereiten

Zielgruppe: Alle 4. und 5. Klassen

Maria Pia de Martin

Beginn: 16.10.2025
Uhrzeit: 14.30 Uhr

Immer donnerstags
3 Einheiten

Im  Frihjahr wird ein
zweiter Kurs angeboten.
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2.3 Aktivitatsplan zur Berufsorientierung

Angebote fOr
3. Klasse Mittelschule (MS) (Wahl der Oberschule OS)
2. Klasse (Wahl der Fachrichtung FR) 2ABCD
4. Klasse (Orientierung) 4Ch/4EL/4Ma-ABC

5. Klasse (Orientierung) 5Ch-AB/5El/5Ma-ABC

Datum |Zeit Aktivitat Klasse/n Ort
September - Oktober 2025
18.-20. anztdai Bildungsmesse Futurum | MS Messe Bozen
Sept. 9 919 Bozen 2.-5. Klassen
Diverse Informationen
Sept. / for die SchuUlerinnen von -
Okt. Berufsberatung/ versch, | #->-Klassen | TFO digital
Hochschulen /Universitdten
Oktober 2025
Vorstellung der Fachrichtung
20. Okt Chemie an der TFO Bozen 2. Klassen TFO Bozen
November 2025
Experimentiernachmittage
fur Mittelschuler
Mittelschilerinnen
bekommen einen Einblick in
Nov. / die Fachrichtungen Chemie | 3. Klassen TFO Bruneck
Dez. (06.11.2025 und 12.12.2025), | Mittelschule
Elekironik
(07.11.2025 und 14.11.2025)
und Maschinenbau
(10.11.2025 und 17.11.2025)
6. Nov |9:00-15:00 | TIROLER HOCHSCHULTAG |5.Klassen Innsbruck
.. . | Bachelor Day
8. Nov [ganztdgig Universitét Bozen 5. Klassen Bozen
19. Nov N(.]Ch_ Berufssafari 2.-5. Klassen TFO Bruneck
mittag
17.11. Dbis| MS-Schnupperbesuche
Nov 25.11. (Prasentation, Schulfihrung) MS TFO Bruneck
26./27. VISIO Tirol - Innsbruck
NoV. 9.00-16.00 Messe for Beruf und Bildung 5. Klassen Innsbruck
Nach- Kids Maker-Day NOI Tech Park
28. Nov mitttag NOI Tech Park Bruneck 2. Klassen Bruneck
. Tag der offenen Tur an der
29. Nov | Vormittag TFO Bruneck Alle TFO Bruneck
Dezember 2025
1.Dez |15.00 INFORMATIONSNACHMITTAG MS+Eltern TFO Bruneck

Direktorin/Koordinator
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OPEN DAY CLAUDIANA
12. Dez |9.00-13.00 BOZEN 5. Klassen Bozen
Janner 2024
15, Jan 14.10- Vorstellen der INTERNEN und 2 Klassen TFO Bruneck
' 16.40 EXTERNEN Fachrichtungen ' 2ABCD
21.Jé&n |15.00 INFORMATIONSNACHMITTAG | s pie | TFO Bruneck
Direktorin/Koordinator
22. Jén |18.00 INFORMATIONSABEND Ms+Eltern | TFO Bruneck
Direktorin/Koordinator
Februar 2026
DIE SUDTIROLER
10. Feb |2h HOCHSCHULERSCHAFT STELLT | 5. Klassen TFO Bruneck
SICH VOR
TFO
15. Feb EINSCHREIBETERMIN MS/2. Klassen Sekr
MIP 2026
25. Feb [9.00-15.30 [Mathe, Physik, Informatik an|5. Klassen Innsbruck
der UNI Innsbruck
. . | Bachelor Day
28. Feb |ganztdgig Universitat Bozen 5. Klassen Bozen
Marz 2026
. |Nach- OPEN DAY TU MUNCHEN .
06. Mar mittags CAMPUS STRAUBING 5. Klassen MUnchen
. |Nach- OPEN DAY TU MUNCHEN .
13. Mar mittags CAMPUS MIUNCHEN 5. Klassen MUnchen
. |Nach- OPEN DAY TU MUNCHEN .
20.-MAr | itags | CAMPUS WEIHENSTEPHAN | > K/9s%en MUnchen
. |Nach- OPEN DAY TU MUNCHEN .
27. Mér mittags CAMPUS GARCHING 5. Klassen MUnchen
N TAG DER OFFENEN TUR UNI
13. Mdar |8.00-16.00 KLAGENFURT 5. Klassen Klagenfurt
April 2026
TAG DER OFFENEN TUR
09.Apr |[9.00-16.00 TU GRAZ 5. Klassen Graz
Ganzjahrig
Open day/ Universitaten/
Informationsveranstaltungen 4.+5. Klassen Fachhochschulen
Inf'orm'ohonen i 4.+5. Klassen | TFO Bruneck
Orientierung
MIP 2025
19. Feb Mathe, Physik, Informatik an|5. Klassen Innsbruck
der UNI Innsbruck
17.- unibz STEM Schoole 5 Klassen Bozen
21.Feb Noi Tech Park '
Marz 2025
Mérz | ganztéigig | OPEN DAY UNI BOZEN | 5. Klassen Bozen
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OPEN DAY  CLAUDIANA

Marz ganztagig BOZEN 5. Klassen Bozen
22.Mdrz | ganztégig | OPEN DAY TU MUNCHEN 5. Klassen MUnchen
BEGEGNUNG
25.Mdarz SCHULE -UNTERNEHMEN | 5. Klassen Bruneck
PUSTERTAL
28, anztagi TAG DER OFFENEN TUR UNI 5. Klassen Klagenfurt
marz | 99999 | k) AGENFURT ' g
April 2025
Apr ganztdgig | OPEN DAY UNI INNSBRUCK 5. Klassen Innsbruck
. _._|TAG DER OFFENEN TUR
24.Apr | ganztégig TU GRAZ 5. Klassen Graz
Ganzjahrig
Open day/ Universitdten/Fac

Informationsveranstaltungen

4.+5. Klassen

hhochschulen

Informationen zur
Orientierung

4.+5. Klassen

TFO Bruneck

2.4 Projekte und Praktika

Die Liste der geplanten Projekte wird zu Schulbeginn auf der Homepage verdffentlicht
und laufend aktualisiert.

Projekte 2025-26

2.5 Unterrichtsbegleitende Veranstaltungen

Lehrausgdnge, Lehrausfluge und mehrtégige Lehrfahrten werden ausgesetzt.
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ANHANG 1

Regelungen zum Schulbetrieb

Richtlinien zur Verwaltung des Vermogens und zur Verwendung der Geldmittel
Grundsatze der Geschdfistatigkeit

Die Geschdaftstatigkeit seitens des Schulrats bzw. seitens der Direktorin ist den
Grundsatzen der Effizienz, Effekfivitat, Verteilungsgerechtigkeit und Objektivitat
verpflichtet. Beim Einsatz der finanziellen Ressourcen der Schule sind folgende Kriterien
zZU beachten:

e Ubereinstimmung mit den Zielen der Schule (Priorit&ten)

e Nutzen fUr den Unterricht oder fUr die Schule als Ganzes

e Breitenwirkung (die Ausgabe dient mdglichst vielen Angehoérigen der Schule)

e Sicherheit, dass die Ausgabe wirklich nutzbringend angewandt wird

Ankdufe von Lehrmitteln und Gerdatschaften fir den Unterricht

Der Ankauf von Lehrmitteln und Gerétschaften fUr den Unterricht erfolgt unter
BerUcksichtigung der BeduUrfnisse der verschiedenen Fachbereiche und der
verfUgbaren finanziellen Ressourcen. Beim Ankauf von Lehrmitteln und Ger&tschaften
ist auf folgende Aspekte besonderer Wert zu legen:

e didaktische Eignung fir den Unterricht

e modglichst hohe Nutzungsintensit&t

e angemessener Kostenrahmen

Die oben angefUhrten Aspekte bedingen auch die Menge bzw. StUckzahl der
anzukaufenden Lehrmittel und Gerdate.

Lehrmittel mit geringem Kostenaufwand kénnen auf Antrag einzelner Lehrpersonen
nach MaBgabe der verfugbaren Finanzmittel angekauft werden. Die betreffende
Lehrperson stimmt den Ankauf mit der betreffenden Fachgruppe im Vorfeld ab, es sei
denn, es handelt sich um geringfigige Ausgaben, die sich direkt auf den eigenen
Unterricht beziehen (z. B. kleinere Ausgaben fUr Verbrauchsmaterialien).

Lehrmittel und Gerate mit hdherem Kostenaufwand werden in der Regel Uber das
Technische BUro beschafft. Hierbei erfolgt zundchst eine Bedarfsplanung durch die
betreffende Fachgruppe. In regelmdaBig stattfindenden Treffen der Verantwortlichen
des Technischen BUros und den Vertreterinnen, den Vertretern der verschiedenen
Fachrichtungen erfolgt eine detailierte Planung der zu tatigenden Ankdufe im
Rahmen der verfUgbaren Finanzmittel.

FUr besonders kostenintensive Ank&ufe von Lehrmitteln und Geréatschaften muss in der
Regel um eine Sonderfinanzierung angesucht werden. Entsprechende Ankdufe sind
erst nach einer entsprechenden Finanzierungszusage seitens des Amts fUr
Schulfinanzierung maoglich.
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Liefer- und Dienstleistungsvertrage

Bei der Anschaffung von Lehr- und Verbrauchsmaterial, technischen Geraten,
Einrichtungsgegenstdnden o. A. und beim Abschluss von Verirdgen for
Dienstleistungen (Wartung, Instandhaltung, Reparaturen, Busreisen usw.) bis zu einem
Betrag von 140.000,00 €, ohne MwsSt., genUgt, vorbehaltich der vom Gesetz
vorgesehenen Begrindung der Wahl des Vertragspartners, ein schriftfiches Angebot
einer einzigen Firma.

Die Wahl der Firma erfolgt auf Grund der Preisangemessenheit, wobei neben dem
Preis auch die Qualitat des Produktes oder der Dienstleistung sowie der Organisations-
und Zeitaufwand fur die Verwaltung zu bericksichtigen sind. Der Schule steht es frei,
den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit in der Tatigkeit der
offentlichen Verwaltung folgend, mehrere Kostenvoranschldge einzuholen. Wenn
Sachen angekauft werden sollen, die einen ,gewissen Wert" haben, z. B. eine
Stereoanlage, ein Fernsehgerdt, eine Digitalkamera, dann sollte die Schule
Kostenvoranschldge von mehreren Firmen einholen, sodass bei gleicher Qualitat das
billigste oder gunstigste Angebot ermittelt werden kann.

Um den Zeit- und Verwaltungsaufwand zu verringern, kdnnen geringfUgige bzw.
dringende Ausgaben Uber den Okonomatsdienst abgerechnet werden; dabei sind
die einschlagigen Bestimmungen genauestens zu befolgen. Es obliegt dem
Schulsekretdr, den Okonomatsdienst zu verwalten, wobei auf besondere BedUrfnisse
der Schule RUcksicht genommen werden soll. Die Abrechnung des
Okonomatsdienstes wird von der Direktorin genehmigt.

Werkverirage mit Experten fur besondere Aktivitaten und Unterrichtseinheiten

Die Schule kann Werkvertrdge mit schulexternen Personen abschlieBen, die den
Regelunterricht, schulergdnzende Initiativen, Rahmenveranstaltungen oder
Projekttage unterstUtzen bzw. fUr Tatigkeiten, welche anderweitig nicht durchgefUhrt
werden kénnen.

Der Einsatz von Gastreferenten/Experten, Gastreferentinnen/Expertinnen ist an das
Schulprogramm bzw. an die erzieherischen, fachlichen und didaktischen Ziele der
Schule gebunden. Sie durfen nur dann beauftragt werden, wenn die Tatigkeit durch
schuleigenes Personal nicht geleistet werden kann.

Die Direktorin ist ermdchtigt, im Rahmen der Haushaltsmittel Werkvertrdge
abzuschlieBen. Vorrang haben jene Tatigkeiten, die bereits in den Jahrespldnen der
Klassenrdte eingeplant wurden und im Schulprogramm bzw. Organisationsplan
verankert sind. Die Direktorin vereinbart die Hohe der Vergutungen mit den Experten
und Expertinnen. Mit Referenten und Referentinnen, die nicht von der
Landesverwaltung aufgrund eines abhdngigen Dienstverhdltnisses entlohnt werden,
vereinbart die Direktorin bzw. die organisierende Lehrperson die VergUtungssGize
gemdanB Beschluss der Landesregierung Nr. 79 vom 30.01. 2018 (externe Referenten fir
Schuler und Schilerinnen) und Beschluss Nr. 39 vom 26.01.2021 (externe Referenten fur
Lehrpersonal). Verlangen Referenten und Referentinnen héhere VergiGtungen als die
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in den genannten BeschlUssen festgelegten, ist ein vom Schulrat begrindeter
Beschluss erforderlich.

Die Direktorin beauftragt Gastreferenten und Gastreferentinnen auf Antrag einer
Fachlehrperson oder eines Projektleiters, einer Projektleiterin. Die Bezahlung erfolgt
nach sorgfaltiger Profung der Unterlagen.

Kriterien fur den Besuch von Fortbildungsveranstaltungen fur Lehrpersonen

Die Fortbildung unterstUtzt die Lehrpersonen in der ErfUllung ihrer Aufgaben unter
verdnderten gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und technologischen
Voraussetzungen. Deshalb ist jede Lehrperson verpflichtet, im Laufe des Schuljahres for
ihre persdnliche, didaktische und fachliche Fortbildung zu sorgen.

Soweit mdglich sollen die Fortbildungsveranstaltungen in der unterrichtsfreien Zeit
besucht werden; insgesamt stehen jeder Lehrperson bis zu fUnf Unterrichtstage pro
Schuljahr fUr Fortbildungen zur Verfugung. Die Lehrperson wird vom Unterricht dafur
freigestellt.

Pro Wettbewerbsklasse bzw. Unterrichtsfach sollen, falls Unterrichtsstunden ausfallen,
nicht mehr als zwei Lehrpersonen an derselben Fortbildungsveranstaltung teilnehmen.

Wird fUr den Besuch von Fortbildungsveranstaltungen ein Stundentausch notwendig,
so sind die Supplenzen eigenstdndig von der jeweiligen Lehrperson zu organisieren und
der Stundentausch ist auf einem eigenen Formblatt einzutragen.

Jede Fortbildung muss von der Direktorin genehmigt werden. Gleichzeitig kann, falls
die Berechtigung besteht, um AuBendienstvergitung angesucht werden. Dabei soll
auf Grund der Beschrdnktheit der vorhandenen finanziellen Mittel versucht werden,
offentliche Verkehrsmittel zu benitzen oder Fahrgemeinschaften zu bilden. Die
Besuchsbestatigung muss im Sekretariat abgegeben werden.

Die Fortbildungsangebote des Schulverbundes Pustertal (siehe Homepage des
Schulverbundes Pustertal) zdhlen zu den schulinternen Fortbildungen. Daher
beschrankt sich das ausschlieBlich interne  Angebot auf relativ wenige
Veranstaltungen.
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Kriterien fur die Erfillung der Mehrleistung laut Landeskollektivverirag
Auffullstunden

Als AuffUlistunden werden jene zu leistenden Unterrichtsstunden bezeichnet, welche
der Differenz zwischen der individuellen curricularen Unterrichtsverpflichtung und der
generellen Unterrichtsverpflichtung von 20 Wochenstunden entsprechen. Bei Teilzeit
werden die zu leistenden Aufflllstunden im Verhdltnis zum Teilzeitauftrag berechnet.
Die AuffUllstunden werden zur Verwirklichung jener schulischen Ziele eingesetzt, die im
Leitbild und im Schulprogramm angefUhrt sind. Durch diese Ressourcen kann auf die
individuellen Bedurfnisse der Schuler und Schulerinnen eingegangen werden (Forder-
und UnterstUtzungsmaBnahmen, Lernberatung und Aufgabenhilfe, Initiativen im Sinne
der Begabungsférderung usw.).

Die AuffuUllstunden werden als Jahresstundenkontingente verteilt auf die Anzahl der
Unterrichtswochen berechnet. Eventuelle Teilfreistellungen vom Unterricht werden
bereits zu Beginn des Schuljahres vom AuffUlistundenkontingent in Abzug gebracht.

Ausgleichstunden

Als Ausgleichsstunden werden jene Unterrichtsstunden bezeichnet, welche als
Ausgleich fur ausgefallene Unterrichtsstunden wegen Abwesenheit der betreffenden
Klasse geleistet werden.

AUffUll- und Ausgleichsstunden bilden zwei getrennte Stundenkontingente.

Aufteilung der Auffillstunden im Sinne des Arlikels 6 des Einheitstextes der
Landeskollektivverirage vom 23.4.2003:
¢ Mindestens 50 % der AuffUlistunden werden fUr zusatzliche Unterrichtstatigkeiten
sowie  fur StUftz- und  Forderkurse, Nachhilfe, Lernberatung und
Begabungsférderung eingesetzt.
e Die verbleibenden AuffUlistunden werden fUr Bereitschafts- und Supplenzdienste
verwendet.

Im Einzelnen gesehen wird das Stundenkontingent, das sich aus der Differenz der
Lehrstuhlverpflichtung und der wochentlichen Unterrichtsverpflichtung von 20 Stunden
ergibt, wie folgt verwendet:

a) Im AusmaB von nicht weniger als 50 % fur zusatzliche Unterrichtstatigkeiten wie:

Lernberatungsstunden, StUtzkurse, auch individualisierende Unterrichtstatigkeiten
Vertiefung des Lernstoffes fUr einzelne Schiler, Schilerinnen oder Klassen
Neigungs— und Leistungsgruppen

Betreuung der Schuler und Schulerinnen in der Bibliothek
Padagogisch-didaktische Bibliotheksarbeit mit Schilern und Schuilerinnen sowie
fUr informationstechnische und multimediale Dienste der Lehrpersonen mit einer
spezifischen Ausbildung

e Teamunterricht

e Fdrderkurse
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in gréBeren Klassen: gruppenteiliger Unterricht

Sportgruppe

Projekttatigkeit

Wahlangebot, Kurstatigkeit, schulergdnzende Tatigkeit

Tatigkeit der Vertrauenslehrperson

Betreuung der Vorwissenschaftlichen Arbeiten

Betreuung von Schilern und Schilerinnen im Rahmen des Betriebspraktikums

b) fUr den verbleibenden Prozentsatz an Stunden:

e Bereitschaftsdienste
e gelegentliche Supplenzen

Jede Lehrperson vermerkt die Mehrleistungsstunden laut Art. 6, Punkt a) und b) im
entsprechenden Abschnitt des Registers. Dies geschieht in regelmdBigen
Leitabstdnden. Am Ende des Schuljahres druckt jede Lehrperson die entsprechende
Ubersicht aus, unterschreibt sie und gibt sie im Sekretariat ab.

Lehrpersonen kénnen auf Anfrage von der Direktorin bei VerfGgbarkeit der
entsprechenden Ressourcen ermdchtigt  werden, bei besonderem Bedarf
Lernberatungsstunden oder andere Unterrichtstatigkeiten Uber die wdchentliche
Unterrichtsverpflichtung hinaus zu leisten. Diese Stunden werden bei entsprechender
Dokumentation als Uberstunden vergUtet.

Leisten der Ausgleichsstunden

Ausgleichsstunden werden in Form eines Bereitschaftsdienstes geleistet. Die
Bereitschaftsstunden werden am Beginn des Schuljahrs fur jede einzelne Lehrperson im
Stundenplan festgelegt. FOr den Umfang der zu leistenden Bereitschaftsstunden
werden folgende Abstufungen festgelegt:

Lehrpersonen in Vollzeit: 0,5 Wochenstunden (ca. 17 Jahresstunden)

Lehrpersonen mit 75% Teilzeitauftrag: 0,375 Wochenstunden (ca. 13 Jahresstunden)
Lehrpersonen mit 50% Teilzeitauftrag: 0,25 Wochenstunden (ca. 9 Jahresstunden)
Lehrpersonen mit 25% Teilzeitauftrag: 0,125 Wochenstunden (ca. 4 Jahresstunden)
Zwischen den oben genannten Prozentsdtzen liegende Teilzeitauftrdge werden auf
den jeweils nGchst héheren bzw. tieferen Prozentsatz auf- bzw. abgerundet.

Durch den Bereitschaftsdienst werden nach Moglichkeit sémtliche Unterrichtsstunden
Uber das gesamte Schuljahr abgedeckt. Vorrangig werden die Vormittagsstunden
besetzt.

Der Bereitschaftsplan wird durch die Direktorin erstellt. Dabei werden nach Méglichkeit
eventuelle persénliche Bedurfnisse der Lehrpersonen berUcksichtigt, welche im Zuge
der Stundenplanerstellung geduBert wurden.

Die Lehrpersonen mit Bereitschaftsdienst, welche nicht fUr Supplenzdienste eingeteilt
wurden, mussen sich wahrend der Bereitschaftszeit innerhalb des Verwaltungsbereichs
(Lehrerzimmer/Konferenzraum/Bibliothek) aufhalten bzw. im Sekretariat melden, falls
sie sich in andere Bereiche des Schulgebdudes begeben. Die Lehrpersonen stehen in
dieser Zeit zur UnterstUtzung anderer Lehrpersonen zur Verfugung, z. B. fUr die
Beaufsichtigung von Nachholtests oder Aufholtests, Teamunterricht,
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Bibliotheksaufsichten oder Ahnliches. Auf alle Fdlle muss wdhrend des
Bereitschaftsdienstes die Prasenz im Schulgebdude gewdhrleistet werden.

Diese Regelung wird aufgrund der ProtestmaBnahmen im Schuljahr 2025/26
ausgesetzt.

FUr den Unterricht erforderliche zusatzliche Arbeitszeit der Lehrpersonen im Sinne des
Art. 8 des Einheitstextes der Landeskollektivverirage vom 23.4.2003:

Die fUr den Unterricht erforderliche zusdtzliche Arbeitszeit bis zu 220 Jahresstunden
besteht aus folgenden Tatigkeiten:

a) Teilnahme an Versammlungen des Lehrerkollegiums, die Elternarbeit, einschlielich
der Sprechtage sowie der Teilnahme als Lehrperson an den gewdhlten
Kollegialorganen

b) Teiinahme an den kollegialen Arbeiten des Klassenrates

c) 33 Stunden fur kollegiale Planung, Koordinierung in Fach- und Arbeitsgruppen, zum
Beispiel:

Planung des Jahresprogramms in der Fachgruppe

Koordinierung der Lernberatungsstunden

Planung und Koordinierung des Unterrichts in der Fachgruppe

Ausarbeitung von Modellstunden fUr Supplenzen

Vorbereitung des fachUbergreifenden Prifungsgesprdchs

Planung von fachgebundenen Projekten in Parallelklassen

Planung von fachubergreifenden Projekten und Themen

Plonung und Vorbereitung von Informationsveranstaltungen und eines

eventuellen Tages der offenen Tur

Arbeitsgruppen

sowie alle anderen Planungstatigkeiten auf Schulebene

d) Persoénliche Weiterbildung im Dienst und die persdnliche Fortbildung sowie die
Teilnahme an der verpflichtenden Weiterbildung laut Art. 10

e) Individuelle Kontakte mit den Familien
f) DurchfUhrung von unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen
g) Alle anderen Tatigkeiten, die mit dem Unterricht zusammenh&ngen, zum Beispiel:

Planung und Vorbereitung von unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen
Tatigkeit des Klassenvorstandes

Mitarbeit im Schulrat

Tatigkeit der Vertrauenslehrperson

Leitung und Evaluation von Projekten

Hospitationen (Vor- und Nachbereitung)

Vorbereitung von Lernwerkstatten fUr begabte Schiler und Schilerinnen
Vorbereitung der praktischen Ubungen und Wartung der Gerate laut Art. 7
Wartung von Spezialrbumen
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Erhebung des Inventars der einzelnen Spezialrbume

ProtokollfGhrung

Mitarbeiter, Mitarbeiterin des Direktors

Tutor, Tutorin fUr Junglehrpersonen und Lehrpersonen im Berufsbildungsjahr und
Probejahr

Kursleitung bei schulinternen Fortbildungsveranstaltungen
Vorbereitungsarbeiten auf die Abschlussprofung

Vorbereitungsarbeiten auf Schulfeiern

Wahlkommissionen

Bemerkung: Zusétzlich zu den 33 Planungsstunden sind die Mehrleistungen laut Artikel
8 nicht eigens zu dokumentieren; zur Dokumentation der Planungsstunden dienen die
jeweiligen Sitzungsprotokolle.

Kriterien fUr den Supplenzdienst

Supplenzstunden sind als didaktische Einheiten sinnvoll zu gestalten. Dabei vergibt die
Lehrperson fUr die Stunden in Abwesenheit in Absprache mit der supplierenden
Lehrperson nach Méglichkeit Arbeitsauftrdge an die Schiler und Schilerinnen.

FUr Supplenzstunden wird zuerst jene Lehrperson eingesetzt, welche laut Stundenplan
die Bereitschaftsstunde leistet. Sollten diese Lehrpersonen bereits eingesetzt sein,
werden vorwiegend Lehrpersonen des Klassenrates herangezogen. Auch am
Nachmittag werden in erster Linie Lehrpersonen des eigenen Klassenrates, die am
entsprechenden Nachmittag Unterricht haben, eingesetzt. In der Folge werden fir
Supplenzen an Nachmittagen Lehrpersonen eingesetzt, die am entsprechenden
Nachmittag Unterricht haben, oder die ihre Verfugbarkeit im Sekretariat gemeldet
haben. Im Notfall mUssen auch Lehrpersonen, die am betreffenden Nachmittag
keinen Unterricht haben, Supplenzen leisten.

Grundsatzliches

Jede Lehrperson ist verpflichtet, Supplenzstunden zu halten. Ab der 22. Wochenstunde
muss eine Lehrperson gefragt werden, ob sie bereit ist, eine Supplenzstunde zu
Ubernehmen (LKV).

Supplenzstunden sind Pflichtausgaben des Landes.

Die Grundlage fur die ErfUllung der Mehrleistung ist das Register, das im Sekretariat
gefUhrt wird.

Verwendung der Lehrpersonen (Prioritatenfolge)

e Fachlehrperson, wenn die technisch-praktische Lehrperson abwesend ist
Technisch-praktische Lehrperson, Teamlehrperson, Integrationslehrperson, die in
Kopr&senz mit der Fachlehrperson in der Klasse ist

Lehrperson im Bereitschaftsdienst

Lehrperson der gleichen Klasse

Lehrperson des gleichen oder dhnlichen Faches

andere Lehrperson
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e Ausfall Unterricht des Faches Bewegung und Sport: Nach Méglichkeit Lehrperson
der Fachgruppe ,Sport und Bewegung", die mit den Schulern und Schulerinnen
turnen kann

Besonderheiten

e Technisches BUro-Stunden werden nur in besonderen Situationen verwendet.

¢ Die Mittagspause der Lehrpersonen soll berbcksichtigt werden.

e FEine zu groBe H&ufung von Unterrichtsstunden an einem Tag soll vermieden
werden.

e Teilzeit-Lehrpersonen sollen weniger eingesetzt werden (im Verhdlinis zur
Stundenverpflichtung).

e FUr die Aufsichten gibt es einen eigenen Aufsichtsplan.

ANHANG 2

Benutzerordnungen

Benutzerordnung des Schulnetzwerks

e Die Schulordnung gilt auch in allen SpezialrGumen.

e Die SchUler und Schilerinnen haben die Pflcht, den Weisungen der
Fachlehrperson ausnahmslos Folge zu leisten.

e Der Computerzugang erfolgt nur unter Begleitung einer Aufsichtsperson und
durch Benutzung des persénlichen Passwortes, das geheim zu halten ist.

e Esist untersagt, persénliche Laptops in das Schulnetz zu hé&ngen.

e Jeder Schuler, jede Schulerin kann bis zu 100 MB auf seinen, ihren Laufwerken
speichern.

e Mit dem Erwerb einer Nutzungsberechtigung fur das Internet erklart der Nutzer,
die Nutzerin, dass er, sie illegale Informationen weder downloaden,
weiterverbreiten, noch speichern oder selbst anbieten wird. Dies gilt
insbesondere fur Seiten mit Gewalt verherrlichendem, pornografischem oder
nationalsozialistischem Inhalt. VerstéBe gegen diese Vorschrift haben den Entzug
der Nutzungsberechtigung zur Folge und ziehen DisziplinarmaBnahmen nach
sich.

o Esistuntersagt, Software jeder Art zu kopieren. Ein VerstoB kann zu strafrechtlichen
Folgen fUhren. Software (zum Beispiel Plug-Ins) darf nur mit Erlaubnis des
Netzwerkadministrators installiert werden.

e Die Systemkonfigurationen inklusive Internetoptionen duirfen nicht veré&ndert
werden.

e Stérungen und Schdden sind der Aufsichtsperson unverziglich zu melden.

¢ Die mutwillige Besch&digung oder Manipulation des Schulnetzwerks und anderer
Systeme, z. B. durch das Erstellen funktfionsschddigender Programme, ist
untersagt. Der Verursacher, die Verursacherin (bei Minderjdhrigen die
Erziehungsberechtigten) haftet fir die durch sein, ihr Verhalten entstandenen
Schaden.
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Das Internet darf nicht zur Verletzung der Persdnlichkeitsrechte anderer benutzt
werden. Publikationsrechte sind zu respektieren.

Den Nutzern ist bekannt, dass die Schule durch den Administrator und das
Lehrerkollegium ihre Aufsichtspflicht gegenUber minderjdhrigen Schilern und
Schilerinnen durch regelmd@Bige Stichprobenkontrollen des Datenverkehrs
nachkommt. AuBerdem ist die Schule berechtigt, den Datenverkehr in
Protokolldateien zu speichern, aus denen Datum und Art der Nutzung und der
Nutzer festzustellen sind.

Persdnliche Inhalte werden in einem persdnlichen Nutzerverzeichnis abgelegt.
Aus Sicherheitsgrinden hat die Netzwerkadministration das Recht, auch diese
persdnlichen Dokumente zu kontrollieren und zu I6schen.

Die Mitnahme von Speisen und Getrdnken in die Informatikrdume ist untersagt.
Vor dem Verlassen des Raumes sind die Gerdte und der Arbeitsplatz
ordnungsgemanB und sauber zu hinterlassen.

Das Musikhdren mittels Kopfhérer ist untersagt.

Nutzungsregelungen fir den WLAN-Zugang und die Internet-Nutzung

Die Technologische Fachoberschule Bruneck ermdglich ihren Schilerinnen und
Schuilern im Bereich des Schulgeldndes als freiwilliges Angebot kostenlos den Zugang
zum Internet Uber ein WLAN, wenn die folgenden Regelungen anerkannt und
respektiert werden:

1.

Ein Anspruch auf Zulassung zur Internetnutzung besteht nicht. Das freiwilige
Angebot der Internet-Nutzungsmdglichkeit kann individuell oder generell durch
die Schule eingeschrankt werden.

Der Zugang zum Internet ist fUr schulische Zwecke gedacht. Die anwesenden
Lehrpersonen haben jederzeit das Recht die Verwendung des Zugangs zu
erlauben oder zu verbieten.

Die gesetzlichen Vorschriften zum Jugendschutzrecht, Urheberrecht und
Strafrecht sind zu beachten.

Der Zugang zum WLAN ist nur personenbezogen durch die Verwendung des
persdnlichen Tickets mdglich. Es ist untersagt, diese Daten Dritten zugdnglich zu
machen; im Zweifelsfall haftet der registrierte Nutzer / die registrierte Nutzerin fOr
unzul@ssige Aktivitdten Dritter bei der Nutzung seines/ihres WLAN-Zugangs.
Nutzungseinschrédnkungen durch das Vorhandensein von Filtern oder der
Blockierung bestimmter Dienste sind zu akzeptieren. Der Versuch, die technischen
Filtersperren zu umgehen, kann zum Entzug der Nutzungserlaubnis fGhren.

Die Schule Ubernimmt keine Haftung fUr die Datensicherheit der von den
Schulerinnen und Schulern genutzten privaten Geréte. Die Verantwortung hierfur
liegt ausschlieBlich bei den Nutzerinnen und Nutzern.

Das Netzwerk kann jederzeit fUr die Behebung von Hard- oder Softwarefehlern
oder fur die DurchfGhrung von Wartungsarbeiten auBer Betrieb genommen
werden. Die Schulleitung ist nicht verpflichtet, dies vorher anzukindigen.

Bei Funkfionsstérungen, die aus der Verwendung spezieller Hard- oder Software
resultieren oder die sich offensichtlich aus der Handhabung durch den Benutzer
ergeben, ist die Technologische Fachoberschule Bruneck nicht verpflichtet, eine
Lésung des Problems herbeizufGhren.
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9. Anderungen an dieser Nutzungsregelung werden den Nutzern schriftlich

bekanntgegeben.

Durch die Verwendung des bereitgestellten Zugangs gelten die oben genannten
Nutzungsregelungen als akzeptiert.

Allgemeine Benutzerordnung und Arbeitssicherheit der
Maschinenbauwerkstatten und Labors

Die Schulordnung gilt in allen SpezialrGumen.

Unfélle und Schaéden sind der Lehrperson sofort zu melden.

FOr mutwillige Beschddigungen haftet der Urheber, die Urheberin bzw. dessen,
deren Vormund.

Den Weisungen der Lehrperson ist ausnahmslos Folge zu leisten.

Das Arbeiten ist nur unter Aufsicht einer Lehrperson/eines Schullaboranten zuldssig.
Die Arbeitskleidung ist im Umkleideraum aufzubewahren und zu wechseln.
Schultaschen, Jacken usw. nicht in die Werkrdume/Labors mithehmen.
Enganliegende, hUftlange, geschlossene Arbeitsjacke und lange Hosen sind
Pflicht.

Sicherheitsschuhe sind Pflicht.

Die Schutzbrille ist bei zerspanenden Maschinen, dtzenden Stoffen und beim
Arbeiten mit Pressluft Pflicht.

Das Tragen von Schmuck (z. B. Ketten, Ringe, Armbdnder, Schals usw.) ist verboten.
Lange Haare mussen entsprechend gebunden werden, sie kbnnen sich in
drehenden Teilen verfangen.

Maschinen/Gerate/Kleidung nicht mit Pressluft reinigen.

Es dUrfen nur Arbeitsvorgédnge durchgefUhrt werden, wo zuvor eine Einweisung
stattfand.

Gehorschutz ist empfohlen.

Das Musikhdren mit/ohne Kopfhorer ist untersagt.

In allen Werkstatten und Labors ist Essen und Trinken nicht erlaubt.

Das Laufen ist untersagt (Rutschgefahr!).

Abfdlle in die vorgesehenen Behdlter geben (Kein Papier zu den Spdnen,
Brandgefahr!).

Alle Maschinen/Geréte/Werkzeuge sind vor Unterrichtsende zu
sGubern/einzuordnen.

Spezielle Benutzerordnung und Arbeitssicherheit Dreherei

Arbeitsvorbereitung

Die Schutzausristung (Sicherheitsschuhe/Schutzbrille) ist durchgehend zu tragen,
auch von Personen, die sich im Arbeitsbereich aufhalten.

An den Arbeitsmaschinen ist das Tragen von Handschuhen verboten, sowie das
BenUtzen von Sagen, Feilen, Schmirgelpapier usw.
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Vor Arbeitsbeginn sind die Standardeinstellungen der Maschine zu kontrollieren.
(Bildschirmanzeige-Radius, Oberschlitten, Beschadigungen), evil. Mangel der
Lehrperson melden.

Die vorgegebenen Schnittwerte (Lehrperson, Tabellenbuch) sind einzuhalten.
Messgerdte nur in der Aufbewahrungsbox ablegen (Erwdrmung/Beschddigung).
Werkzeuge, WerkstUcke, Unterlagen sind nur auf den
Werkzeugkasten/Getriebekasten zu legen.

Langere Spdne nur mit der Spdnezange wegziehen (Verletzungs- u.
Verbrennungsgefahr).

Sicherheitsvorrichtungen NIEMALS ver&ndern oder entfernen.

Arbeitsphase

Pro Maschine darf nur eine Person arbeiten.
Maschinen/Werkzeuge/Messgerate sind fachgerecht zu verwenden (Drehen,
Bohren, Schleifen).

WerkstUcke sicher und fest spannen. Ladngere Werksticke mit Zentrierspitze
spannen (Drehen), Bleche und gréBere WerkstUcke mit Spannpratzen spannen
(Bohren), Schleifspalt und Auflageplatte kontrollieren (Schleifen).
Stangenmaterial darf rickseitig nicht aus der Arbeitsspindel herausragen.
SteckschlUssel nach dem Ein- oder Ausspannen des WerkstUcks aus dem
Backenfutter abziehen.

Bevor der Vorschub eingeschaltet wird, sind die Fahrwege auf mdgliche
Kollisionen zu prufen, Endanschlag und Oberschlitten sind so zu positionieren,
damit eine Kollision mit dem Backenfutter ausgeschlossen wird.

An drehenden WerkstUcken ist nur mit fest eingespannten Werkzeugen zu
arbeiten.

Werkzeugwechsel, Messen u. Maschinenreinigung nur bei stillstehendem
Backenfutter.

Laufende Maschinen niemals verlassen.

Rutschgefahren durch Kihimittel oder Spdne sofort beseitigen.

Bei plétzlicher Gefahr bzw. Unfdllen néchstliegenden NOT-AUS-TASTER betétigen
und die Lehrperson informieren

Arbeitsende

Arbeitsspindel und VorschUbe ausschalten, Schlossmutter 6ffnen.

Werkzeuge sdubern und verrdumen.

Verschlissene Werkzeuge (Schneidplatten, Bohrer) austauschen bzw. in die blaue
Nachschleifbox.

Den Bettschlitten hé&ndisch nach rechts fahren.

Spdne mit Handbesen in die Spdnewanne wischen.

Die Spannbacken des Dreibackenfutters sind auf den Durchmesser der
Arbeitsspindel einzustellen (mit Rohrputzer reinigen).

Morsekegel in der Pinole mit dem Konuswischer reinigen.

FUhrungen mit Papier putzen und Maschinendl aufbringen. Zentralschmierung
3mal ziehen.

Boden kehren und Kehrgut in die Spdnetonne entsorgen.

Kein Papier zu den Spdnen (Brandgefahr).

Arbeitsmaschinen kontrollieren und Sch&den oder Stérungen der Lehrperson
melden (z.B. Abscherstift).
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Spezielle Benutzerordnung und Arbeitssicherheit SchweiBerei

Arbeitsvorbereitung

Die SchutzausrUstung (Schutzbrille, Lederschurz, Schutzschild/Schutzhelm,
Lederhandschuhe, Sicherheitsschuhe, schwer entflammbare Kleidung) ist zu
tragen, auch von Personen, die sich im Arbeitsbereich aufhalten.

Die SchweiBeinstellungen, den Arbeitsplatz und die Hilfsmittel sind zu kontrollieren,
evtl. Mangel sind der Lehrperson zu melden.

Gehorschutz ist empfohlen.

Die BelUftung ist einzuschalten (offene Abzugklappen).

Die SchweiBstelle ist abzuschirmen.

Nach Bedarf sind Staubmasken Pflicht.

Gasflaschen und Armaturen mussen 6l- und fettfrei sein (Explosionsgefahr).
Gasflaschen sind gegen Umfallen zu sichern und nur mit Schutzkappe zu
transportieren.

Sicherheitsvorrichtungen NIEMALS verdndern oder entfernen.

Arbeitsphase

Pro Maschine darf nur eine Person arbeiten.

SchweiBbrenner und heiBe Elektroden sind nur auf den vorgesehenen
Halterungen aufzuhdngen.

HeiBe WerkstUcke mUssen mit der Zange angefasst (nicht mit Handschuhen) und
auf dem Metallgitterrost abgelegt werden.

Beim Abschlagen der Schlacke ist die Schutzbrille zu tragen.

Vor dem Entfernen der WIG-Elektrode muss der SchweiBbrenner abgekihlt sein.
Beim Montieren der WIG-Elektrode darf die SpannhuUlse nur mit geringer Handkraft
zugedreht werden.

Beim Arbeiten mit Luftdruckschleifer und Flex-Handschleifer muUssen
Lederhandschuhe und Schutzvisier getragen werden.

Bleche nicht am Schleifbock schleifen (Schleifspalt zwischen
Werkzeugauflage/Schleifscheibe kontrollieren, max.1T mm).

Laufende Maschinen (Schleifbock) niemals verlassen.

Bei plétzlicher Gefahr bzw. Unfdllen néchstliegenden NOT-AUS-TASTER betétigen
und die Lehrperson informieren.

Arbeitsende

Alle heiBen Teile abkUhlen.

Gasleitungen schlieBen und Maschinen abschalten.

Werkzeuge und Kabel sind zu ordnen.

WIG-Elektroden nachschleifen.

Der SchweiBplatz ist sauber zu hinterlassen.

Abfdlle in die vorgesehenen Behdlter geben (Kein Papier zu den SchweiBstGcken,
Brandgefahrl).

Spezielle Benutzerordnung Spezialmaschinen

Arbeitsvorbereitung

Die Schutzausrstung (Sicherheitsschuhe, Arbeitsjacke) ist zu tragen, auch von
Personen, die sich im Arbeitsbereich aufhalten.
Bei Notwendigkeit (Bohrmaschine, Druckluft) ist auch die Schutzbrille zu tragen.
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e An den Arbeitsmaschinen ist das BenUtzen von Feilen und Schmirgelpapier
verboten.

e Vor Arbeitsbeginn sind die Werkzeuge im Werkzeugmagazin zu kontrollieren, evil.
Mangel der Lehrperson melden.

¢ Die vorgegebenen Schnittwerte (Lehrperson, Tabellenbuch) sind einzuhalten.

e Messgerdte nurin der Aufbewahrungsbox ablegen.

e Werkzeuge, Werkstucke, Fréasunterlagen sind auf die vorgesehenen
Ablagefladchen zu legen.

e Ld&ngere Spdne nur mit der Spdnezange wegziehen (Verletzungs- u.
Verbrennungsgefahr).

e Sicherheitsvorrichtungen NIEMALS verGndern oder entfernen.

Arbeitsphase

¢ Maschinen/Werkzeuge/Messgerdte sind fachgerecht zu verwenden (Drehen,
Bohren, Biegen, Stanzen).

e WerkstUcke sicher und fest spannen. Langere WerkstUcke mit Zentrierspitze
spannen (Drehen), Bleche und gréBere WerkstUcke mit Spannpratzen spannen
(Bohren), Schleifspalt und Auflageplatte kontrollieren (Schleifen).

o Stangenmaterial darf rickseitig nicht aus der Arbeitsspindel herausragen
(Drehen).

e Vor dem Starten eines CNC-Programms ist immer ein Probelauf auf sicherer Hohe

durchzufUhren.

Messen und Maschinenreinigung nur bei stillstehender Maschine.

Laufende Maschinen niemals verlassen.

Rutschgefahren durch Kihimittel oder Spdne sofort beseitigen.

Bei plétzlicher Gefahr bzw. Unfdllen n&chstliegenden NOT-AUS-TASTER betétigen

und die Lehrperson informieren.

Arbeitsende

e Verschlissene Werkzeuge (Schneidplatten, Bohrer) austauschen bzw. in die blaue
Nachschleifbox.

Werkzeuge und Frdsunterlagen sGubern und verrdumen.

Schraubstécke, Maschinentische und Dreibackenfutter abkehren bzw. absaugen.
Die Spdnewannen sind zu entleeren.

Maschinen ausschalten.

Boden kehren und Kehrgut in die Spdnetonne entsorgen.

Kein Papier zu den Spdnen (Brandgefahr).

Arbeitsmaschinen kontrollieren und Sch&den oder Stérungen der Lehrperson
melden.

Spezielle Benutzerordnung und Arbeitssicherheit Schlosserei

Arbeitsvorbereitung

e Die SchutzausrUstung (Festes Schuhwerk, Arbeitsjacke) ist zu tragen, auch von
Personen, die sich im Arbeitsbereich aufhalten.

e Beim Arbeiten mit der Bohrmaschine, Schleifbock, Druckluft ist die Schutzbrille
durchgehend zu tragen.

e An den Arbeitsmaschinen ist das Tragen von Handschuhen verboten sowie das
BenUtzen von Sagen, Feilen, Schmirgelpapier usw.

e Vor Arbeitsbeginn sind die Standardeinstellungen der Maschine zu kontrollieren,
evil. Mangel der Lehrperson melden.

e Die vorgegebenen Schnittwerte (Lehrperson, Tabellenbuch) sind einzuhalten.
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Messgerdate sind sorgfdaltig zu behandeln.

Langere Spdne nur mit der Spdnezange wegziehen (Verletzungs- u.
Verbrennungsgefahr).

Sicherheitsvorrichtungen NIEMALS ver&ndern oder entfernen.

Arbeitsphase

Maschinen/Werkzeuge/Messgerate sind fachgerecht zu verwenden (Drehen,
Bohren, Schleifen).

WerkstUcke sicher und fest spannen.

Beim Schleifbock ist der Schleifspalt (1 mm) und die Auflageplatte zu kontrollieren.
Werkzeugwechsel, Messen u. Maschinenreinigung nur bei stillstehendem
Bohrfutter.

Laufende Maschinen niemals verlassen.

Rutschgefahren durch KGhimittel oder Spdne sofort beseitigen.

Bei plotzlicher Gefahr bzw. Unfallen ndchstliegenden NOT-AUS-TASTER betétigen
und die Lehrperson informieren.

Arbeitsende

Alle Arbeitsmaschinen ausschalten.

Werkzeuge sdubern und verrdumen und ordnen.

Verschlissene Werkzeuge austauschen bzw. in die blaue Nachschleifbox geben.
Arbeitstische mit Handbesen abkehren.

Bohrmaschinen und Schraubstdécke abkehren, absaugen und mit Papier reinigen.
Boden kehren und Kehrgut in die Spdnetonne entsorgen.

Kein Papier zu den Spdnen (Brandgefahr).

Arbeitsmaschinen konftrollieren und Sch&den oder Stérungen der Lehrperson
melden.

Benutzerordnung des Labors Systeme und Automation
Allgemeines Verhalten im Labor

Grundsatzlich durfen an Laborarbeitspldtzen nur solche Personen arbeiten, die in
Fragen der Sicherheit unterwiesen sind.

Alle Nutzerinnen und Nutzer der Labors sind selbst fUr die Einhaltung der
Sicherheitsvorschriften verantwortlich.

Zu Beginn jeden Jahres erfolgt zum ersten Labortermin eine Sicherheitsbelehrung der
Schuler und Schulerinnen, die durch Unterschrift nachzuweisen ist.

Jeder Schuler, jede Schulerin hat nur die Arbeitspl&tze zu benutzen, die ihm/ihr fir
die Ubertragenen Arbeiten unmittelbar erforderlich bzw. ihm/ihr zugewiesen
worden sind.

Jede Nutzerin, jeder Nutzer der Labors ist verpflichtet, sich selbststndig um die
Belange der Sicherheit zu kUmmern. Hierzu gehdéren insbesondere die Teiinahme
an der Sicherheitsbelehrung sowie die standige Aktualisierung des eigenen
Kenntnisstandes in Fragen der Sicherheit.

Grundsatzlich gilt, dass sich jede Nutzerin, jeder Nutzer, in jedem Labor, Uber die
Standorte der  Feuerléscher  und Notausschalter  sowie  weiterer
Sicherheitseinrichtungen zu informieren hat.

Essen, Trinken und Rauchen ist in den Labors untersagt.

Das Betreten der Labors ist nach dem Genuss von Rauschmitteln verboten!
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e Mantel, Jacken und Taschen dUrfen nicht auf oder unter die Labortische abgelegt
werden. Sie sind an den dafir den benannten Orten abzulegen und dUrfen nicht
Anlass zum Stolpern sein.

e Die Benutzung von privaten elektrischen Gerdten am Labornetz ist generell
untersagt. (Ausnahmen bilden hier private mobile Datenendgerdte, deren Einsatz
durch das zustdndige Laborpersonals oder die zustdndigen unterwiesenen
Personen autorisiert wurde).

e Wahrend der Praktika ist die private Kommunikation zu externen Quellen in den
Laboren untersagt.

e Nach Beendigung der Laborarbeiten werden Laborrechner und deren
Lusatzgerdte ausgeschaltet und/oder deren Stecker-Netztell ausgezogen bzw.
Steckerleisten mit Kippschalter auf die Stellung ,0" geschaltet, das Licht
ausgeschaltet und die Fenster geschlossen.

e Schdden, die infolge von Nichtbeachtung der Laborordnung, der
Sicherheitsvorschriften oder durch grobe Fahrldssigkeit entstehen, gehen zu Lasten
der Nutzerin, des Nutzers bzw. der Gruppe von Nutzern, die den Schaden
verursacht hat.

e Informieren Sie sich regelmd@Big anhand der Aushdnge Uber den Laborstatus
(Belegungszeitrdume) und die Laborregeln (besondere Hinweise).

e Behandeln Sie die Geratschaften und Einrichtungen der Labors sorgfdltig und
sachgemadsB. Teilen Sie den Verantwortlichen oder dem Laborpersonal Stérungen,
Besch&digungen und Fehler an den Gerdten unverziglich mit.

e Es wird ebenso vorausgesetzt, dass sich alle Schiler und Schilerinnen vor Beginn
von Arbeiten im Labor, die zur DurchfGhrung dieser Arbeiten notwendigen
theoretischen Kenntnisse angeeignet haben.

e Den Anweisungen der Beschdaftigten (unterrichtendes Personal und sonstige
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Schule) ist unbedingt Folge zu leisten.

¢ Hinweise und Informationen zu laborspezifischen Besonderheiten werden vor Ort
zur Verfugung gestellt oder durch das aufsichtfUhrende Personal bekannt
gegeben.

Sicherheitsvorschriften

e Verhalten Sie sich im Labor so, dass Gefdhrdungen so weit wie mdglich
ausgeschlossen sind!

¢ Nehmen Sie nicht an Arbeiten im Labor teil, wenn Sie krank, Gbermudet oder in
irgendeiner Weise nicht voll einsatzfdhig sind! Eine Mitteilung an die betreuende
Lehrperson bzw. das betreuende Laborpersonal genugt.

e Experimente dirfen nur auf-, um- oder abgebaut werden, wenn die Spannungs-
und Stromquellen abgeschaltet und auch sonstige Gefédhrdungen durch weitere
Gerdatschaften ausgeschlossen sind.

e Bei Experimenten in den Labors mit elekirischen Spannungen Uber 50V
Wechselspannung oder 120V Gleichspannung, bei denen BerUhrungsgefahr nicht
ausgeschlossen ist, muss der verantwortliche Laborleiter oder das zusténdige
Lehrpersonal anwesend sein! Erst nach von Ihm/Ihr erteilter Freigabe des Aufbaus
darf eingeschaltet werden. In diesen Fallen mussen sich mindestens zwei Personen
im Labor aufhalten. Von dieser Regel darf nicht abgewichen werden!

e Grundsatzlich sind experimentelle Anordnungen so zu wdhlen, dass in dem Bereich,
in dem hantiert werden muss, spannungsfUhrende Teile nicht zufdllig /
unabsichtlich berthrt werden kénnen.
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Manipulationen an unter Spannung stehenden Schaltungen (Verstellen von
Schaltern, Drehkndpfen, etc.) sind stets mit nur einer Hand auszufGhren! Die andere
Hand legt man sich dabei auf den RUcken oder steckt sie in die Tasche.

Vorsicht bei Versuchsteilen, die sich wahrend des Versuchs stark erwdrmen kdnnen,
es besteht die Gefahr von Brandverletzungen!

Elektrische KurzschlUsse kénnen Gefdhrdungen durch Verbrennungen oder
Funkenflug bedeuten. Vermeiden Sie diese durch eine Ubersichtliche Anordnung
von Gerdten und Leitungsfuhrung.

Bestimmte Bauteile kdnnen explodieren bzw. implodieren. (Gasentladung und
elektrolytische Strecken, evakuierte GlasgefdBe, Elektronenrdhren, Lampen etc.).
Solche Bauteile oder Gerdte nicht aus unmittelbarer Ndhe ohne entsprechende
Schutzbrille betrachten.

Vorsicht auch bei schnell rotierenden und bewegten Teilen! BerUhren Sie diese
keinesfalls, betrachten Sie diese auch nicht aus unmittelbarer N&he und sorgen Sie
fUr schnellstmdgliche Abschaltung bei Beobachtung von auch nur geringfUgigen
UnregeimdBigkeiten!

Betdtigen Sie sofort einen Not-Aus-Schalter, wenn Sie eine Gefahr erkennen oder
vermuten! Aber auch nur dann!

Bei einem elekirischen Unfall ist die gesamte Anlage sofort Uber ,Not-Aus“
abzuschalten. Vorher durfen weder der/die Verunglickte noch der
Schaltungsaufbau berGhrt werden.

Lose Kleidung und offene, lange Haare mussen entsprechend befestigt werden.
Mobiltelefone und vergleichbare Gerate sind vor Beginn der Stunde ohne weitere
Aufforderung in einem von den Lehrpersonen benannten Ort abzulegen.

Benutzerordnung der Zeichenraume

Die Schulordnung gilt auch in allen SpezialrGumen.

Unfdlle und Schdden sind der Fachlehrperson bzw. der Praxislehrperson
unverziglich zu melden.

FOr mutwilige Besché&digungen haftet der Urheber, die Urheberin bzw. dessen,
deren Vormund.

In allen Spezialrbumen haben die Schiler und Schilerinnen die Pflicht, den
Weisungen der Lehrperson ausnahmslos Folge zu leisten.

Das Labor darf nur in Begleitung von Lehrpersonen betreten werden.

Das Musikhdéren mittels Kopfhérer ist untersagt.

Der Zeichenraum ist nach jeder Unterrichtseinheit in aufgerGumtem und
sauberem Zustand zu hinterlassen.

Es darf nur aus verschlieBbaren Behdltern getrunken werden. Wahrend des
Unterrichts ist es nicht erlaubt zu essen.
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Benutzerordnung des Naturwissenschaftlichen Labors (Chemie, Naturkunde,
Physik)

Das Labor dient dem experimentellen Unterricht. Der praktische Unterricht soll den
Theorieunterricht veranschaulichen, auflockern und die Freude am Experiment
férdern. Um einen reibungslosen Ablauf im Labor zu gewdhrleisten, gilt es, einige
Richtlinien zu befolgen:

Den Anweisungen der Fachlehrpersonen und der Praxislehrpersonen ist unbedingt
Folge zu leisten.

Die SchUler und SchUlerinnen betreten die Labors nur in Anwesenheit einer
Fachlehrperson bzw. Praxislehrperson. Diese verldsst auch als Letzte das Labor.

Die SchUler und Schilerinnen benUtzen sowohl die Hérsdle als auch die Ubungsréume
fur Physik, Chemie und Biologie. Die Vorbereitungsrdume sind den Praxis- und
Fachlehrpersonen vorbehalten und dirfen von den Schilern und Schulerinnen nicht
betreten werden.

Jeder Schuler, jede Schulerin halt sich auf seinem, ihren Arbeitsplatz auf und stért nicht
durch unnétiges Herumlaufen. Jeder Schiler, jede Schulerin ist fUr seinen, ihren
Arbeitsplatz selbst verantwortlich. Eventuelle Schdden an StUhlen und Arbeitstischen
sind sofort zu melden!

Schulerversuche werden erst nach genauem Durchlesen der Versuchsanleitung bzw.
nach den Erkldrungen der Praxis- oder Fachlehrperson durchgefGhrt. Wer ohne
Fachwissen arbeitet, gefdhrdet seine eigene Sicherheit und die der anderen.

Es ist den Schilern und Schulerinnen strengstens untersagt, ohne Erlaubnis Chemikalien
aus den Kasten zu entnehmen.

Zum Schutz der Kleidung ist im Chemie-Labor das Tragen eines sauberen, knielangen
Labormantels verpflichtend. Die Schule Ubernimmt keine Haftung fur verschmutzte
und beschdadigte Kleidung.

Im Chemielabor ist grundsétzlich eine Schutzbrille zu tragen. Falls erforderlich sind auch
Handschuhe zu tragen. Bei Unsicherheiten lieber zuerst nachfragen.

Der GroBteil der verwendeten Stoffe ist harmlos. Trotzdem gilt generell: Kontakte mit
der Haut vermeiden und (naturlich) keine Chemikalien essen oder trinken. Gerdate,
Chemikalien, Proben oder Handschuhe durfen nicht aus dem Labor mitgenommen
werden.

Es ist strengstens untersagt, mit den Spritzflaschen (deionisiertes Wasser, Ethanol,
Aceton) herumzuspritzen.

Zentrale Arbeitsplatze (z. B. Waagen) sind stefs sauber zu halten. Im Fall einer
Verschmutzung werden sie sofort gereinigt.
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Das Rauchen im Labor ist, wie auf dem gesamten Schulareal, gesetzlich untersagt.
Rauchen gefdhrdet hier nicht nur die eigene Gesundheit, sondern auch die eigene
Sicherheit und die der anderen.

Nahrungsmittel (z. B. Pausenbrote) sowie Getrdnke gehdren nichtins Labor. Eventuelle
Kontakte mit gesundheitsschadlichen Stoffen sind hier nie ganz auszuschlieBen. Daher
gilt: Die Jause bleibt immer in der Klasse. Ebenso werden Jacken und Schultaschen
nicht ins Labor mitgenommen.

Viele Gerdte im Labor sind auf dem neuesten Stand der Technik und daher oft sehr
empfindlich und auch sehr teuer. Ein angemessener Umgang mit diesen Ger&ten soll
daher selbstverstdndlich sein.

Glas kann auch bei gréoBter Vorsicht einmal zerbrechen. Durch mutwilige
Beschddigung oder Nichtbefolgung der Anweisungen entstandene Kosten aber
haben die Schuler und Schulerinnen selbst zu tfragen.

Vorhandene Schdden an Experimentiergerdten, fehlende Gerdte und unmittelbare
Beschdadigungen sind sofort dem anwesenden Lehrpersonal zu melden.

Bei der Arbeit im Labor ist nicht nur auf die eigene Sicherheit, sondern insbesondere
auch auf jene aller anderen anwesenden Personen zu achten. Die Schiler und
Schulerinnen sind fUr fahridssiges Handeln gegenuber Dritten selbst verantwortlich.

Laufende Experimente mit Chemikalien, heiBem Wasser, Feuer usw. durfen niemals
unbeaufsichtigt bleiben.

Die benutzten Laborgeréte sind nach inrer Verwendung ordnungsgemas zu verstauen
oder an den dafUr vorgesehenen Platzen (z. B. Laborwagen) abzulegen.

Nach dem Arbeiten mit dem Schulermikroskop sind evtl. Prdparate aus dem Mikroskop
zu entfernen, das 10er-Objektiv einzuschwenken, das Licht abzuschalten und die
StaubschutzhUlle GberzustUlpen.

Benutzerordnung der Umkleideraume

e Die Schulordnung gilt auch im Umkleideraum.

¢ Die Schuler und Schulerinnen haben die Pflicht, den Weisungen der Lehrperson
ausnahmslos Folge zu leisten.

e Unfdlle und Schdden sind der Fachlehrperson bzw. der Praxislehrperson
unverzuglich zu melden.

e FUr mutwillige Beschadigungen haftet der Urheber, die Urheberin bzw. dessen,
deren Vormund.

e FUr abhanden gekommene Kleider, Gegenstdnde und Wertsachen UGbernimmt
die Schule keine Haftung.

e Die Spinde werden den Schulern und Schuilerinnen von der Schule kostenfrei
gegen Vorlage einer Kaution zur persénlichen Nutzung zur VerfGgung gestellt.

e Jeder Schuler, jede Schulerin ist fUr seinen, ihren Spind verantwortlich.

e Der Umkleideraum ist in sauberem Zustand zu hinterlassen.
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Benutzerordnung Campus 1 - Hallenordnung - Eishalle

I. Allgemeine Regeln

. Allen Anordnungen der Schuldirektorin, inres Stellvertreters und der

Hallenwarte muss Folge geleistet werden.

Die Hallen dUrfen nur im Beisein der Professoren und/oder Ubungsleiter
betreten und nur unter deren Aufsicht benUtzt werden. In zwingenden und
entsprechend begrindeten Fdllen geben die Professoren den Hallenwarten
kurzfristige Aufsichtsauftradge. Nach Unterrichtsende verlassen Professoren
und/oder Ubungsleiter gemeinsam mit den Gruppen die Hallen.
Lehrpersonen wenden sich zwecks Nutzung der Stereoanlage an den
Turnwart. Der Aufenthalt in den RegierGumen ist nur dem ermdchtigten
Personal (Hallenwarte, Professoren) gestattet. Die Bedienung der in den
Regierdumen vorhandenen technischen Geré&te muss mit duBerster Sorgfalt
geschehen: Schuler/innen ist der Gebrauch derselben absolut untersagt.
Die Zuteilung der Hallen erfolgt unmittelbar vor Unterrichtsbeginn in
Absprache mit den betroffenen Professoren und den Hallenwarten; nur so ist
die Dreifachturnhalle optimal nutzbar.

Sportschuhe, die auf StraBen genutzt werden, sind in den Turnhallen nicht
zul@ssig. Die Gummisohlen der verwendeten Schuhe durfen keine Striche
verursachen.

HallenfuBball und Floorhockey dUrfen wie andere Sportspiele gespielt werden,
es muss dabei aber besonders auf die Trennvorhdnge geachtet werden.
Situationen, bei denen die heruntergelassenen Vorhdnge beschadigt werden
kdnnten, sind zu unterlassen (GruppengréBe! Spielrichtung!).

Gerdaterdume: Schiler und Schuilerinnen dUrfen die Geré&terGume nur im
Rahmen der didaktischen Tatigkeiten und unter Aufsicht benutzen
(Gymnastik, Krafttraining, Physiotherapie usw.). Wenn die GerdterGume in
Unordnung vorgefunden werden, so muss dies in der vorgesehen Liste mit
Namen, Datum, Uhrzeit und eventuell unter Angabe der mutmasBlichen
Verursacher vermerkt werden.

Beim Auf- und Abbau von Turn- und Sportgerédten mussen der Hallenwart und
die Ubungsleiter anwesend sein. Alle Gerdte werden mit der gebUhrenden
Vorsicht behandelt. So sollen Matten und andere schwere Gerdate immer
getragen oder auf Transportwégen geschoben werden. Floorballschldger
dUrfen nicht gebogen werden.

Die Bdalle dUrfen ausschlieBlich fUr den jeweils vorgesehen Zweck verwendet
werden.

. S@mtliche Turn- und Sportgerdte stehen allen Nutzern zur halleninternen

Nutzung zu Verfugung.

. Beschddigungen mussen den Hallenwarten oder der Schuldirektorin

umgehend gemeldet werden. FUr mutwilige Beschddigung haftet der
Verursacher.

. Disziplinen, bei denen der Hallenboden beschadigt werden kann, sind

verboten: Hiorden durfen nur mit Gummischutz aufgestellt werden, die Kugel
muss durch Medizinbdlle ersetzt werden, es durfen keine StraBenschuhe
verwendet werden, ungeeignete Sportgerate sind grundsétzlich zu
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13.
14.

16.

17.

18.

19.

vermeiden, Pechen der Handbdlle ist nur unter den im Ansuchen erwdhnten
Bedingungen zuldssig.

Trinken und Essen in der Halle sind nicht erlaubft!

Gerdte dUrfen nur in Absprache mit dem Turnwart aus der Halle entfernt
werden, keinesfalls jedoch fUr private Zwecke, z.B. fir Abendkurse.

. Handballtore muUssen immer verankert sein, da sie ansonsten eine

Gefahrenquelle darstellen.

Die Hallenwarte melden sich zu Beginn jeder Einheit bei den Ubungsleitern, um
den Unterrichtsablauf und etwaige Probleme zu besprechen. Die Hallenwarte
sollen wahrend der gesamten Unterrichtsdauer sofort erreichbar sein. Nach
Unterrichtsende beteiligen sich alle (Schuler und Schulerinnen, Lehrpersonen,
Hallenwarte) beim schnellen und sauberen Verstauen der Gerdate.

Im Ubrigen gelten sémtliche gesetzliche Bestimmungen und Normen der
Schulbehoérden, der Sportbehdrden und der Gemeindeverwaltung. Die
Hallenwarte sind fur die Einhaltung derselben zust&ndig und mUssen bei
Zuwiderhandlungen jederzeit einschreiten und die entsprechenden
MaBnahmen ergreifen. Diese erstrecken sich von Verwarnungen bis hin zu
Verweisen aus der Halle.

Der Haupteingang wird taglich zwischen 11.00 und 14.00 Uhr abgesperrt,
damit die Ubenden Schuiler/innen nicht durch kursierende Zaungdaste gestort
werden. Die ankommenden Klassen werden von den Schulwarten
eingelassen.

Eine gute Zusammenarbeit aller kann nur bei freundschaftlichem,
kompromissbereitem und loyalem Verhalten gelingen.
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1.

2.

3.

Il. AuBerschulische Veranstaltungen

Das Gebdude darf frGhestens ab 17.00 Uhr betreten werden. Dabei sind folgende
Bestimmungen in Kraft:

a.

b.

Kinder und Jugendliche werden nur in Anwesenheit einer Aufsichtsperson
eingelassen.

Bis zur expliziten Freigabe der Umkleiden durch die Schulwarte halten sich die
eingelassenen Nutzer im Foyer auf.

Kinder und Jugendliche mUssen im Foyer durchgehend beaufsichtigt werden
- sollte der Ubungsleiter mit anderen Tétigkeiten wie etwa dem Auf- oder
Abbau von Geratschaften beschaftigt sein, muss von den Nutzern eine
geeignete Aufsichtsperson gestellt werden.

. Bei festgestellten VerstéBen gegen diese Auflagen sind die Schulwarte

ermdchtigt, den Einlass in den Campus auf den Zeitpunkt des
Reinigungsabschlusses zu verlegen.

Im Vorfeld eines geplanten Ausschankes im Campus muss

a.
.

dies dem Verwahrer mitgeteilt werden,
spatestens 5 Tage vor der Veranstaltung ein Ansuchen an die Stadtpolizei
Bruneck gestellt werden.

In Anbetracht der Verschmutzungen durch Handball-Pech entrichtet der
betreffende Verein eine jGhrliche Kaution in Hohe von 1.000 € an den Verwahrer
des Campus. Dieser Betrag stellt sicher, dass bei unzureichender Reinigung durch
den Verein selbst weitere MaBnahmen zur restlosen Beseitigung der
Verschmutzungen gesetzt werden kbnnen. Der Betrag wird unter Angabe des
Betreffes ,,Kaution Handball” jeweils innerhalb 31.12. auf das Konto des SSP
Bruneck 1 Uberwiesen. Bei optimaler Erledigung der Reinigungsarbeiten durch
den Verein wird der Betrag bis zum 31.07. des darauffolgenden Jahres
rOckerstattet.

Benutzerordnung Kletterhalle

Das Kletterzentrum Bruneck ist eine Sportstatte in der durch bestimmte Regeln und
Vorschriften ein gemeinsames, sicheres und unfallfreies Ausiben des Klettersports
gewdhrleistet wird. Die Hallennutzer erkl@ren sich mit den folgenden Regeln und
Vorschriften einverstanden.

1. Hygiene und angenehmes Miteinander

Die Hallennutzer ziehen sich nur in der Umkleidekabine um.

Die Umkleidekabine wird sauber hinterlassen.

Abfall muss in den entsprechenden Eimern entsorgt werden.

Trinken aus Glasflaschen ist im gesamten Kletterzentrum nicht erlaubt.

Vor den Notausgdngen darf kein Gegenstand den Weg blockieren

BarfuB3 klettern oder klettern mit Socken ist nicht erlaubt!

Beim Wiedereintritt vom AuBenbereich in die Kletterhalle bitte die Schuhe gut
sGubern (Bitte FuBmatte verwenden).

Das Klettern mit nacktem Oberkorper ist nicht erlaubt.
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2. Sicherheit im Kletterzentrum

Die Nutzung der Kletterhalle durch die Schulerinnen und Schuler ist ausschlieBlich
unter Beaufsichtigung von Sportlehrpersonen bzw. anderen Lehrpersonen mit
einschlagiger Ausbildung maéglich. Schilerinnen und Schuler folgen strikt den

Anweisungen des Lehrpersonals. Die Lehrpersonen sind verpflichtet, die Schilerinnen
und Schuler Gber alle sicherheitsrelevanten Aspekte bei der Nutzung der Kletterhalle

aufzukl@ren. Die geplanten Aktivitaten in der Kletterhalle sind dem Alter, dem
Ausbildungsgrad und den koérperlichen Voraussetzungen und Fahigkeiten der
Schulerinnen und Schuiler anzupassen ebenso wie der jeweiligen Gruppen- bzw.

KlassengroéBe. FUr eine schulische Nutzung sollen sich nicht mehr als 75 Schilerinnen

und Schuler gleichzeitig in der Struktur aufhalten.

e Eigens konzipierte Sicherheitstafeln erkl@ren graphisch und schriftlich die

wichtigsten Gefahrenquellen. Der Inhalt der Sicherheitstafeln muss beherrscht
werden. Sie hdngen im Kletterzentrum aus. Hier eine Zusammenfassung:
o Partnercheck vor jedem Start
Sicherungsgerat richtig bedienen
Volle Aufmerksamkeit beim Sichern
Kinder nicht Gberfordern
Alle Zwischensicherungen einhdngen
Zwischensicherungen nicht Uberstreckt einhdngen
Sturzraum freihalten
Im Vorstieg direkt einbinden
Kein Top Rope am einzelnen Karabiner
Nie Seil auf Seil
Vorsicht beim Ablassen
Pendelgefahr beachten
Sicher bouldern
Nicht barfuB klettern
Kein offenes Magnesium verwenden
Alle Zwischensicherungen mussen eingehdngt werden.
Beide Umlenkkarabiner muUssen eingehdngt werden.
Bis zur ersten Expressschlinge muss der Kletterer vom Sichernden gespottet
werden.
Das Top Rope Klettern im Uberhang ohne eingehdangte Zwischensicherungen
ist nicht erlaubt!
Sichern im Sitzen ist nicht erlaubt — auch im Nachstieg nicht!
Die von den Betreibern der Kletterhalle eingehdngten top rope Seile durfen
nicht entfernt werden.
Das Klettern ohne Seil ist nur im Boulderbereich und in den entsprechend mit
Matten gesicherten Bereichen im Turm und der Galerie erlaubt.
Vorsicht gilt bei zu groBem Gewichtsunterschied zwischen Kletterer und
Sicherer. Nur bei genauer Kenntnis von bestimmten Sicherungsmethoden ist
das Sichern moglich.
In abgesperrten Kursarealen darf nicht geklettert werden.
Im Boulderraum ist groBe Rucksicht gegenuber anderen Nutzern geboten!
Den Chalkbag im Boulderraum bitte an die vorgesehenen Haken hangen.

0O 0 0 0O OO0 O 0O O o O O O
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e Die Matten in den Sturzzonen freihalten
e Das Schreien in der Kletterhalle soll vermieden werden
e Bei Wahlangeboten werden nur reguldr Uber die Schule angemeldete
Schulerinnen und Schuler in die Kletterhalle eingelassen.
e Die Schulerinnen und Schuler verlassen gemeinsam mit der zusténdigen
Lehrperson die Kletterhalle.
Die zur Verflgung stehende KletterausrUstung und das didaktische Material muss
sorgsam behandelt werden. Schilerinnen und Schiler sorgen gemeinsam mit
Lehrpersonen dafir, dass Schuhe und Gurte in die vorgesehenen Ablagen/Kartone
zurUckgelegt werden.
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ANHANG 3

Notfallplan

Alarmplan

NOTFALLPLAN - PIANO D"EMERGENZA

Legende zu den Fluchtpldnen:

Standort [Brandmelder |Hydrant Feuerldscher Fluchtweg
. Punto in qui vi trovate Iil Avvisatore d'incendio Idrantre Estintore - Via di Fuga
You are here Fire atarm box Fire hydrant Fire Extingisher Flight way

- Brandalarm

- Gasalarm

- Erdbeben

- Amoklauf

- sonstige Notfélle

Bel einem Ra gsal

m vor Ur

dlese zum Sammedplatz und erstatten dem Einsatzieiter Meldung.

betreten werden

Der Rdumungsalarm wird mittels Betatigung eines Brandmelders ausgelost
Uber die interne Sprechanlage werden die notwendigen Informationen Gbermittelt
Nach Auslésung des Rdumungsalarms muss das Geb&ude unverziglich gerdumt werden

Der Sammelplatz befindet sich am Pausenhof der WFO (beim Amoklauf am Parkplatz)

Ausléser fiir einen Rdumungsalarm kénnen sein:

ginn, in einer Pause oder nach Unterrichtsende versammeden sich alle Schulwarte und die Mitglieder
der Notfallensatzgruppe vor der Schulwartioge, Gberprafen nach Vereinbarung abe Raume nach noch verblilebenden Personen, schicken

Das Geb&ude darf erst wieder nach der Freigabe durch den Einsatzleiter

Aufgaben der Lehrpersonen

- stelit Begehbarkeit der Fluchtwege fest

- koordiniert und Gberwacht die Rdumung

- stelit die Vollzahligkeit der Schiler fest, gibt Anweisungen
zur Raumung: Weg, Ziel, Durchfithrung bzw.

- gibt Anweisungen zum Verbleib in der Klasse, wenn die
Fluchtwege nicht mehr passierbar sind

- verlasst mit ihrer Klasse das Schulgebaude und

begibt sich zum Sammeiplatz

-alle Tdren hinter sich schlieflen, keine Aufzige ben(tzen
- am Sammelplatz: Feststeliung der Vollzahligkeit

- Meldung an den Einsatzeiter, Direktor/in

Schiiler miissen beim Alarm

- jegliche Tatigkeit unterbrechen

- die Anweisungen der Lehrer befolgen

- eine Reihe bilden

- das Gebaude 2(gig verlassen ohne zu drangen

- am Sammelplatz: der Lehrperson helfen, die
Vollzahligkeit der Schiler zu Gberpriifen

- weitere Anweisungen befolgen

Im Falle der Unbeniitzbarkeit der Fluchtwege

- sich so weit wie moglich vom Brandherd entfemen

- alle Tlren zwischen sich und dem Brandherd schlieen, Ritzen,
Spalten und Schilssellécher mit feuchten Tichern, Stoff
abdichten

- Fenster verschlieRen, wenn Rauch oder Flammen von auflen in
den Raum eindringen, die Rettung durch die Feuerwehr abwarten

- feuchte Kieider Oberziehen und die Atmungsorgane (Mund und
Nase) mit feuchten Tuchemn schitzen

- wenn von aullen weder Feuer noch Rauch eindringt, ein Fenster
offnen und sich bemerkbar machen

- nicht unbedacht aus dem Fenster springen

Aufgaben der Notfalleinsatzgruppe

- alle verfigbaren Mitglieder und Schulwarte treffen sich bei der Schul-
warteloge und tedlen sich die verschiedenen Aufgaben untereinander auf

- kontrollieren alle R&ume und Nebenrdume auf vollstandige
Raumung

- alarmieren die Nachbarn, falls es notwendig ist

- geben Anweisungen beim Verlassen des Arbeitsplatzes

- fuhren einfache Brandbek&mpfungsmafinahmen durch

- ein Mitglied zieht eine Warnweste an, nimmt die Klassenlisten mit zum
Sammelplatz und verteilt diese an die Lehrpersonen

Notfalleinsatzgruppe: laut
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Im Notfall sind folgende Institutionen und Personen zu alarmieren:

Institution Name Tel.

FUr alle Notfalle Notrufzentrale 112
Stadtpolizei Bruneck Zentrale 0474 545999
Leiter des

Arbeitsschutzdienstes Andreas Weber

Beauftragter des .

Arbeitsschutzdienstes Matthias Agstner

Noftfalleinsatzgruppe Laut Ernennungsprotokall

Direktorin Kaser Silvia

Vizedirektor Egger Philipp

Hausmeister Marsoner Kevin

Stadtwerke Bruneck BUro 0474 533533
Stadtwerke Bruneck Strom Wasser Abwasser 800 856066
Stadtwerke Bruneck Fernwdrme 800 415300
RAumungsalarm Akustisches Signal

Alarmierungsmittel Alarmglocke und interne Sprechanlage
Alarmzeichen 20 Sekunden Dauerton

Beschreibung des Gebdaudes

Untergeschoss

Im Untergeschoss befinden sich 7 KlassenrGume, die Schlosserei, 2 Computerrdume,
Umkleiderdume mit WC-Anlagen, 1 Elektroraum, 1 Putzraum, 3 Abstellrdume, 2
Maschinenré@ume, 1 Filmraum, 1 Proberaum, 1 Archiv und Reserveflache.

Erdgeschoss

Im Erdgeschoss befinden sich die Direktion, das Sekretariat, das SekretdrbUro, der

Konferenzraum (auch als Lehrerbibliothek genutzt), 1 Schilerbibliothek, die
Eingangshalle, 1 Zeichensaal, 1 CAD-CAM-Raum, 2 WC-Anlagen, 1 Putzraum, 1
technisches BUro, 1 Ambulatorium, 1 Kopierraum und der Werkstattentrakt mit

Dreherei, Materiallager mit  verschiedenen  Schmiermitteln,  SchweiBerei,
Spezialmaschinenraum, Technologielabor und WC-Anlage. Die SchweiBerei ist mit
einem Gasmelder ausgestattet.

1. Obergeschoss
Im Obergeschoss befinden sich Schulklassen, 2 WC-Anlagen, 1 Technisches BuUro, 1
Lehrmittelraum, 1 Putzraum und der Werkst&ttentrakt mit 1 Automationslabor, 1 Labor

fUr Elektronik und Elektrotechnik, 1 Labor fUr Analytik- und Verfahrenstechnik, 1 Labor
fUr verfahrenstechnische Pilotanlagen und dem LUftungsraum.
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2. Obergeschoss

Im zweiten Obergeschoss befinden sich die Labors fur Chemie, Physik und Naturkunde
mit jeweils einem Vorbereitungsraum, 1 Ubungsraum und einem Horsaal, 4
Klassenrdume, 1 WC-Anlage, 1 Technisches BUro und 1 Putzraum.

In den Labors werden verschiedene Chemikalien in dafir geeigneten Kdasten
aufbewahrt. Die benodtigten Druckflaschen fUr Sauerstoff, Stickstoff und Kohlendioxyd
werden auf dem dafir vorgesehenen Balkon auf der Westseite des Gebdudes
gelagert. Die Vorbereitungsrdume und die Ubungsrdume sind mit Gasmeldern
ausgestattet.

Zusatzliche Einrichtungen

Die bendtigten Druckflaschen zum SchweiBen (Acetylen, Sauerstoff, Mischgas und
Argon) lagern im Gaslager, welches sich im Innenhof befindet. Nur solche
Druckflaschen, welche in den Labors bendtigt werden, befinden sich in den Labors.
Im Innenhof befindet sich die MethangasUbergabestation.

Die Schule verfugt Gber einen Lastenaufzug und einen Personenaufzug. Die Schule ist
an das Fernheizwerk angeschlossen. Der Heizraum befindet sich an der Ostseite des
Gebdudes im Innenhof, wobei die zwei Heizdltanks leer sind. Die Schule verfGgt Uber
ein LOftungssystem.

Die BUros, die Labors, die Schulklassen und einige Spezialrdume sind mit Brandmelder
ausgestattet. Weiters ist der Schul- und Werkstattentrakt mit einer Alarmanlage
abgesichert.

Zugdnge

Das viergeschossige Gebdude befindet sich in der Josef-Ferrari-StraBe Nr. 22.

Der Zugang zum Untergeschoss erfolgt grundsatzlich Uber den Haupteingang an der
Ostseite des Gebdudes und Uber das Treppenhaus.

Der Zugang zum Erdgeschoss erfolgt grundsatzlich Uber den Haupteingang an der
Ostseite des Gebdudes.

Der Zugang zu den Obergeschossen erfolgt grundsdatzlich Uber den Haupteingang an
der Ostseite des Gebdudes und Uber das Treppenhaus.

Fluchtwege

Grundsatzlich wahlt man den kUrzesten Weg, welcher zusatzlich vom Brandherd am
weitesten entfernt ist.

Fluchiwege im Untergeschoss

Von allen RGumen Uber den Gang und das ndchstgelegene Treppenhaus gelangt
man ins Freie. Weiters befindet sich ein Fluchtweg an der Westseite ebenerdig. Sind
die Fluchtwege nicht mehr passierbar, so hat man die Moglichkeit, durch die Fenster
an der Westseite ins Freie zu gelangen. Im Werkstattentrakt gelangt man an der
Nordseite des Gebdudes beim Notausgang Uber eine Stiege in den Innenhof.
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Fluchtwege im Erdgeschoss

Im Schultrakt gelangt man von allen RGdumen Uber den Gang zum ndchstgelegenen
Ausgang. Ist der Haupteingang nicht passierbar, hat man die Mdglichkeit, Uber die
Notausgdnge an der Ostseite, an der SUdseite und des Werkstatttraktes ins Freie zu
gelangen.

Fluchtwege im Werkstattentrakt - Erdgeschoss

Von allen Rdumen gelangt man Uber den Gang und den Ausgdngen an der Nordseite
und an der Ostseite direkt ins Freie. Sind diese Ausgdnge nicht passierbar, so hat man
die Moéglichkeit Uber die Ausgdnge an der Sudseite des Schuliraktes ins Freie zu
gelangen.

Fluchiwege in den Obergeschossen

Von allen RGumen gelangt man Uber den Gang und das ndchstgelegene
Treppenhaus ins Freie.

Sammelplatz

Als Sammelplatz dient der Schulhof der WFO. Wenn der Schulhof als Sammelplatz nicht
geeignet ist (Amoklaufer o. A.), wird er auf den Parkplatz verlegt.

In der Technischen Fachoberschule sind derzeit die Direktorin, Schiler und
Schulerinnen, Lehrpersonen und Verwaltungsangestellte beschaftigt. Im Tiefparterre ist
die Hausmeisterwohnung (eine Familie wohnt darin) untergebracht. Der Aufenthaltsort
der Klassen mit ihren Lehrpersonen variiert standig, weil viel in hauseigenen Labors
gearbeitet wird und die Klassen rotieren. Deshallb muss im Ernstfall vor Ort Uberproft
werden, welche Klassen sich im Gefahrengebiet aufhalten. Anhand der Schulerlisten,
die im Eingangsbereich aufbewahrt und von einem Mitglied der Notfalleinsatzgruppe
zum Sammelpatz mitgenommen werden, wird die genaue Anzahl der sich im
Schulgebdude befindlichen Schiler und Schulerinnen festgestellt. Das Schul- und
Verwaltungspersonal muss berucksichtigt werden. Weiters muss Uberprift werden, ob
sich externe Personen im Schulgebd&ude aufhalten.

FUr Schiler und Schulerinnen, welche in externen Klassenrumen untergebracht sind,
gilt der Notfallplan der jeweiligen Schule.
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Verhaltensregeln im Notfall
Meldung einer Gefahr

Jede Person, die einen Entstehungsbrand oder etwas Ungewodhnliches bemerkt
(Rauchentwicklung, Explosionen, Zusammenbriche, auslaufende brennbare
FlUssigkeiten, usw.), muss dies unverziglich einer Lehrperson, dem im Stockwerk
anwesenden Verwaltungspersonal, der Notfalleinsatzgruppe bzw. dem Direktor
melden.

Folgende Angaben machen:

Was ist passierte (Brand, Unfall, ...)
Wo ist es passierte (Klasse, ...)

Wie ist die Situation/Lage? (eingeschlossene Personen,
Verletzte)
Wer ruft ane

Gefdhrdete Personen (laut eigener Beurtellung) mUssen daraufhin gewarnt werden.
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Organigramm der Sicherheit

SCHULDIREKTORIN

Arbeitgeberin SICHERHEITSSPRECHER
Direktorin Kaser Silvia
Vizedirektor Egger Philipp Perrelli Giuseppe (CISL)
DIENSTSTELLE FUR
ARBEITSSCHUTZ ARBEITSMEDIZIN IN BOZEN
Leiter des
Arbeitsschutzdienstes Dr. Barbara Valente
Weber Andreas
Mitarbeiter des

Arbeitsschutzdienstes:
Agstner Matthias

BRANDSCHUTZ- UND
Vorgesetzte und NFEG ERSTE-HILFE-

BEAUFTRAGTE

Siehe
Ernennungsprotokolle

Nicht
unterrichtendes
Lehrpersonen, Personal Lehrpersonen
in Werkstétten Innerhofer in Laboratorien
Helmuth

ARBEITNEHMER und ARBEITNEHMERINNEN:
LEHRPERSONEN

SCHULER UND SCHULERINNEN
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Noffalleinsatzgruppe und ihre Aufgaben

Aufgabe Verantwortliche Personen
Leiter des

Arbeitsschutzdienstes Andreas Weber
Beauftragter des .
Arbeitsschutzdienstes Martthias Agstner
Brandschutzbeauftragte laut Ernennungsprotokoll
Erste-Hilfe-Beauftragte laut Ernennungsprotokoll

Aufgaben der Notfalleinsatzgruppe

Die Mitglieder der Notfalleinsatzgruppe

nehmen die Klassenliste mit

kontrollieren alle RGume und Nebenrdume auf vollstdndige RGumung
alarmieren die Nachbarn, falls es notwendig ist

geben Anweisungen beim Verlassen des Arbeitsplatzes

fUhren einfache BrandbekdmpfungsmaBnahmen durch

leisten Erste Hilfe.

EvakuierungsmaBBnahmen

Die Alarmierung erfolgt mittels Betatigung der roten Alarmkndpfe an der Wand
und Durchsage mittels interner Sprechanlage. Die Durchsagen mittels
Sprechanlage kdénnen in der Direktion, beim Sekretdr und beim Empfang
durchgefUhrt werden.

Bei Wahrnehmung des RGumungssignals muss das Gebdude unter Einhaltung der
Anweisungen der Lehrpersonen und des Verwaltungspersonals unverzuglich
gerdumt werden.

Ruhe bewahren

Jede Tatigkeit sofort unterbrechen

Maschinen ausschalten, offenes Feuer ausmachen, nichts, auBer den unbedingt
notwendigen Gegenstdnden (Brillen, Linsen usw.) mitnehmen

Abwarten, bis die Lehrperson sich vergewissert hat, ob die Fluchtwege frei
passierbar sind

Die Lehrperson muss die RGumung koordinieren.

Die Lehrperson muss die jeweilige Klassenliste mithehmen.

Bei freiem Fluchtweg: geordnet und ruhig das Gebdude verlassen, die TUren
hinter sich schlieBen (normalerweise alle TUren hinter sich schlieBen, um eine
Brandausbreitung zu verhindern)

Bei verrauchtem Raum am Boden kriechen

Den gekennzeichneten Fluchtwegen folgen, um die Sammelstelle (vor der Schule
unterhalb der Treppen) zu erreichen

Den Aufzug nicht benUtzen

Bei Erreichen der Sammelstelle sich der Gruppe anschlieBen und abwarten, bis
die Lehrperson die Anwesenheit der Schuler und Schuilerinnen ihrer Klasse
Uberpruft hat

AnschlieBend meldet die Lehrperson die Vollzdhligkeit der Klasse dem
Einsatzleiter, der Einsatzleiterin (Person mit oranger Warnweste mit Aufschrift:
EINSATZLEITER).
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¢ An der Sammelstelle die Ankunft der Feuerwehr abwarten.
e Der Einsatzleiter, die Einsatzleiterin gibt die Meldung an die eintreffende
Feuerwehr weiter.

Bei Einschluss oder verrauchtem Fluchtweg

e Sich so weit als méglich vom Brandherd entfernen

e Alle TUren in Richtung des Brandherdes schlieBen

e Spalten, Schlitze, Schiésser und sonstige Offnungen mit nassen TUchern
verstopfen
Falls Rauch oder Feuer von auBen eindringt, Fenster schlieBen

e MOglichst viele Bekleidungssticke Ubereinander anziehen und die Atemwege
mit nassen Tuchern schutzen

e Falls kein Rauch oder Feuer von auBen eindringt, alle Fenster 6ffnen und sich
bemerkbar machen

e Hilfe abwarten und wenn nétig, sich auf den Boden legen

MaBnahmen nach dem Brand

e Schulgebdude erst nach Freigabe durch die Feuerwehr betreten

e Alle Wahrnehmungen, die zur Ermittlung der Brandursache dienen kénnen, dem
Einsatzleiter, der Einsatzleiterin der Feuerwehr bzw. der Direktorin bekanntgeben

e BenuUtfzte Handfeuerldscher und sonstige Léscheinrichtungen erst nach Wieder
BefUllung bzw. Instandsetzung an ihren Standorten anbringen.

EvakuierungsmaBnahmen bei Erdbeben

Wdahrend des Bebens:

e Ruhe bewahren

e Das Gebdude nicht UberstUrzt verlassen (im Freien kann man auch bei leichten
Beben von fallenden Objekten getroffen werden)

¢ Im Klassenzimmer bleiben und unter den Tischen, unter dem TUrrahmen oder
neben Hauptmauern Schutz suchen

¢ Sich von instabilen Objekten (Lampenschirmen, Bildern, Vitrinen, usw.) entfernen

e Falls man sich im Gang oder auf der Stiege befindet, ins ndchstgelegene
Klassenzimmer laufen

e Falls man sich im Freien befindet (z. B. im Wirtschaftshof), sich vom Gebd&ude
entfernen

Nach dem Beben:

Bei Aufforderung das Gebdude verlassen und die oben beschriebenen Anweisungen
befolgen
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EvakuierungsmaBnahmen in speziellen Noffdllen

AmoklGufer

e Ruhe bewahren

¢  Wenn moglich Schulgeb&ude Richtung Sammelplatz verlassen

e Bei Erreichen der Sammelstelle sich der Gruppe anschlieBen und abwarten, bis
die Lehrperson die Anwesenheit der Schuler und Schulerinnen ihrer Klasse
UberprUft hat

e AnschlieBend meldet die Lehrperson die Vollzdhligkeit der Klasse dem
Einsatzleiter, der Einsatzleiterin (Person mit oranger Warnweste mit Aufschrift:
EINSATZLEITER)

e An der Sammelstelle die Ankunft der Rettungskrafte abwarten
Der Einsatzleiter, die Einsatzleiterin gibt die Meldung an die eintreffenden
Rettungskrafte weiter.

Im Innenhof n&he Gaslager befindet sich an der Wand eine rote Box. In ihr befinden
sich ein Plan des Gebdudes und eine Liste der Schiler und Schilerinnen und
Lehrpersonen.

Information und Schulung

Uber den Notfallplan und das Verhalten im Brandfall sind am Beginn jedes Schuljahres
Schulpersonal, Lehrpersonen und Schiler und Schulerinnen zu informieren.

Eine RGumungstbung ist durchzufUhren; dabei ist von waghalsigen Rettungstbungen
Abstand zu nehmen.

Die nachstehend angefUhrten Bestimmungen sind genauestens einzuhalten, wobei
das Nichtbefolgen dieser Forderungen unter Umst@nden auch zivil- bzw.
strafrechtliche Folgen nach sich ziehen kann.

Allgemeines Verhalten
e Ordnung und Sauberkeit einhalten
e Im Sekretariat der Schule muss ein ZentralschlUssel verfUgbar sein
e Brennbare Abfdlle sowie brennbare Spdne sind spdtestens bei Arbeitsschluss aus
den Arbeitsrdumen zu entfernen und brandsicher aufzubewahren. Solche Abfalle
sind in den dafur bereitgestellten Behdaltern aufzubewahren
e Antriebe, wie z. B. Elekfromotoren, Riemen u. 4&. sind von Ablagerungen
freizuhalten
e Das Lagern von brennbaren Materialien in unzuldssiger Menge oder an
unzuldassiger Stelle ist verboten. Druckgasbehdlter aller Art sind kUhl, standsicher
und so zu lagern bzw. aufzustellen, dass sie im Gefahrenfalle leicht geborgen
werden kdnnen.

Das Rauchen ist in allen RGumlichkeiten der Schule verboten.

Versuche wie z. B. Thermit-Versuch sind im Freien durchzufUhren.

Elektrokochgerate mit offenen Heizdrdhten sind verboten.

Feuerungsrickstdnde wie z. B. Schlacke durfen nur in nicht brennbaren Behdltern

aufbewahrt werden.

e Elekirische Anlagen sind vorschriftsmdBig instand zu halten. Anderungen und
Reparaturen dirfen nur durch hierzu befugte Personen durchgefUhrt werden.
Das Herstellen provisorischer Installationen ist verboten, insbesondere das
UberbrUcken durchgebrannter Schmelzsicherungen.
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¢ Maschinen und maschinelle Antriebe sind nach den Anweisungen des Herstellers
zuU beftreiben. Insbesondere sind die Schmierpldne einzuhalten.

e Samtliche Arbeitsvorrichtungen sind von Arbeitsabfdllen und Ablagerungen
freizuhalten.

e Feuverarbeiten wie z. B. Schleifen, SchweiBen, Schmieden durfen nur nach
Genehmigung und unter Aufsicht des Sicherheitsbeauftragten oder des
Fachlehrers durchgefUhrt werden.

e Flucht- u. sonstige Verkehrswege sind von Lagerungen aller Art freizuhalten.

o Selbstéffnende Tiren mussen von Gegenstdnden aller Art freigehalten werden.

e LOschgerate und Loschmittel dUrfen weder verstellt, der Sicht entzogen (z. B.
durch darUber gehdngte Kleidungssticke), noch missbrduchlich von den
vorgeschriebenen Aufstellplatzen entfernt oder zweckwidrig verwendet werden.

e Bei Schulende mussen alle ArbeitsrtGume in Ordnung gebracht, brennbare
Abfdlle entfernt und elektrische Einrichtungen, wenn moglich, abgeschaltet
werden. Ventile von Gasflaschen schliet derjenige, der sie gedffnet hat.

¢ Im Beftrieb angebrachte Hinweistafeln, die sich auf das richtige Verhalten nach
den vorgeschriebenen Bestimmungen beziehen, sind genau zu beachten,
durfen nicht der Sicht entzogen und nicht beschdadigt und entfernt werden.

e Schuler und Schulerinnen durfen sich auBerhalb der Unterrichtszeit nicht ohne
Aufsicht der beauftragten Personen im Schulgebd&ude aufhalten.

e Verhalten im Brandfall, Verhalten wdhrend des Brandes und nach dem Brand
sind aus dem Noftfallplan zu enthehmen.

Sicherheitshinweise fur das Personal, welches an der TFO Bruneck tatig ist

In den Raumlichkeiten der Schule ist ein Notfallplan angeschlagen (in der Regel an
der Innenseite der jewelligen TUr). AuBerdem kdnnen sicherheitsbezogene
Informationen auf der Webseite (http://www.tfo-bruneck.it) nachgeschlagen werden.
Das gesamte Lehrpersonal, welches sich in den UnterrichtsrGumen befindet, hat
gemdan Art. 2 des Leg. Dek. 81 vom 9. April 2008 die Pflichten und Rechte eines
Vorgesetzten (“Preposto”) und ist deshalb laut Gesetz verantwortlich fir die
Evakuierung des Gebdudes.

In den verschiedenen Klassen sind die Evakuierungsplé@ne aufgeschlagen, welche auf
die ndchstgelegenen Fluchtwege neben den Klassenzimmern und Labors hinweisen.

Im Folgenden sind einige wichtige Anweisungen zusammengefasst:
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VORGANGSWEISE IM BRAND- UND EVAKUIERUNGSFALL

- Immer Ruhe bewahren

- Sobald ein Brand entdeckt wird, sofort den Brandmeldetaster
betdtigen, um die Notfalleinsatzgruppe eingreifen zu lassen

- Sofort das Sekretariat verstndigen, welches den Notfallkoordinator
benachrichtigen wird

— Wer zur Noftfalleinsatzgruppe gehort, greift mit Hilfe von geeigneten
L&schmitteln ein, ohne sich selbst unnUtzen Gefahren auszusetzen

- Die elektrische Stromzufuhr und die Methangaszufuhr mittels eigenen
Generalhauptschalter unterbrechen (siehe Plan)

- Alle elekirischen Gerate abschalten, inbegriffen Luftungsanlagen,
Luftkompressoren, usw.

— Wer nicht zur Noftfalleinsatzgruppe gehort, darf sich nicht in den vom
Brand betroffenen R&Gumlichkeiten aufhalten

- Sofort den Arbeitsplatz geordnet und in Ruhe verlassen

- Den anwesenden Personen bei Bedarf helfen

- Keine geparkten Fahrzeuge verstellen, wenn nicht gefragt

- Im Notfall sollen in den verschiedenen Bereichen die MaBnahmen so
getroffen werden, wie sie in der dementsprechenden Vorgehensweise
angegeben sind

— Die Haare vor dem Feuer schitzen

— TUren schlieBen und Fenster 6ffnen

- Keine Panikstimmung und Durcheinander verursachen
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- Nicht laufen und nicht schubsen

- Nur unbedingt erforderliche, persénliche GegenstGnde mitnehmen

— Auf keinen Fall zurbckkehren

- Keine Lifte oder Lastenaufzige verwenden

- Sich nicht an Durchg&dngen und Notausgdngen aufhalten

— Die Notfalleinsatzgruppe UberprUft, ob sich noch Personen im Gebdude
befinden

- Im Notfall Mund und Nase mit einem feuchten Tuch albbdecken und sich
in gebuUckter Haltung weiterbewegen

- Die Sammelstelle aufsuchen und diese erst nach Erlaubnis des
Einsatzleiters verlassen
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ANHANG 4

Dienstleistungscharta

Grundsatze

Das Schulleben wird in erster Linie von den Grundsatzen des Art. 3, 33 Und 34 der
Verfassung der Italienischen Republik sowie der Schilercharta laut Beschluss der
Landesregierung vom 21. Juli 2003, Nr. 2523 bestimmt.

Gleichheit

Zum Schulbesuch ist jede Person berechtigt, welche die gesetzlichen Voraussetzungen
erfUllt.

Dieses Recht steht unabh&ngig von Geschlecht, Rasse, Sprache, Religion, politischen
Ansichten, kérperlichen, wirtschaftlichen und sozialen Voraussetzungen der
betroffenen Person zu.

Gleichbehandlung und Kontinuitat der Dienstleistung

Im Lehr- wie im Verwaltungsbetrieb gelten die Grundsatze der Objektivitat, der
Transparenz und der Gleichbehandlung.

Die Schule gewdhrleistet eine gesetzeskonforme und kontinuierliche Lehr- und
Verwaltungstatigkeit. Soweit durchfUhrbar, gilt dies auch bei arbeitsrechtlichen /
gewerkschaftlichen Konflikten, wobei die vom Gesetz vorgegebenen Richtlinien und
die Kollektivvertrdge einzuhalten sind.

Schuleintritt und Integrierung in die Schulgemeinschaft

Die Schule férdert den Eintritt und die Integrierung der Schuler und Schuilerinnen in die
Schulgemeinschaft, im Besonderen in den 1. Klassen und wdhrend der Anfangsphase
des Schuljahres und ermuntert die Eltern zur Teilnahme am Schulleben. AuBerdem ist
von Seiten des Lehrpersonals ein besonderer Einsatz bei Schilern und Schuilerinnen,
die sich in schwierigen Situationen befinden (u. a. Schuiler und Schulerinnen mit
Beeintrachtigung, Schiler und Schulerinnen mit Migrationshintergrund), nétig.

Freie Schulwahl und Besuchspflicht

Jeder Schuler, jede Schulerin kann den Schultyp selbst auswdhlen. Diese Wahlfreiheit
gilt im Rahmen der Aufnahmekapazitdten der Schule.

Schreibt sich ein Schuler, eine Schilerin an dieser Schule ein, Ubernimmt er, sie damit
die Pflicht, den Unterricht ordnungsgemdB zu besuchen und die Schulordnung
einzuhalten. Die Schule trégt durch Uberprifung der Entschuldigungen und ggf. durch
zusatzliche Kontrollen dazu bei, dass die Besuchspflicht erfllt wird.
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Die ordnungsgemdBe Teiinahme der Schiler und Schilerinnen am Unterricht kann nur
gewdhrleistet werden, wenn auch die Eltern ihrer Verpflichtung nachkommen, den
Schulbesuch ihrer Kinder zu Uberwachen.

Mitbestimmung

Die Mitbestimmungsgremien werden It. geltenden Gesetzen regeImdaBig gewdahlt und
einberufen. Die SchulratsbeschlUsse werden 15 Tage lang an der Anschlagtafel des
Schulgebdudes verdffentlicht. Alle BeschlUsse des Schulrates kbnnen auch nach
Ablauf dieser 15 Tage im Sekretariat eingesehen werden.

Umsetzung der Dienstleistungsgrundsatze

Die Umsetzung dieser Dienstleistungsgrundsdtze obliegt allen Mitgliedern der
Schulgemeinschaft, d. h. Direktorin, Lehrkdrper, Verwaltungspersonal, Eltern und
Schulern und Schulerinnen. Sie sind verpflichtet, im Rahmen ihrer ZustGndigkeiten for
deren Einhaltung zu sorgen. Die ortlichen Behérden haben die Aufgabe, auch die
auBerschulischen Tatigkeiten der Schulen zu férdern, damit diese ihrem Auftrag als
Zentren kultureller, sozialer und staatsburgerlicher Bildung gerecht werden kdnnen.

Schulgebdude, Schulraume und deren Benutzung

Die Landesverwaltung (Amt fUr Schulfinanzierung) stellt das Schulgebdude mit der
noétigen Anzahl an geeigneten RGumen zur VerfGgung.

Die Benutzung des Schulgeb&udes und der schulischen Einrichtungen auBerhalb der
Unterrichtszeit soll, im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften und der Verfugbarkeit an
Verwaltungspersonal, vor allem fur kulturelle Tatigkeiten und FortbildungsmaBnahmen
erlaubt werden, wobei innerschulische Tatigkeiten stets Vorrang haben. Eine
Benutzung der R&ume durch politische Vereinigungen oder Parteien ist nicht
vorgesehen. Keinesfalls durfen der Schule durch die Benutzung der RGume durch
AuBenstehende Kosten und Nachteile entstehen.

Verwaltungsabldaufe

Die schulinternen Verwaltungsabldufe werden, soweit als méglich, vereinfacht. Die
Informationen fur Eltern und Schuiler und Schulerinnen werden maoglichst frGhzeitig,
Ubersichtlich und vollstdndig abgefasst. FUr die am hdaufigsten vorkommenden

Antrdge an die Schulverwaltung stellt das Sekretariat Vordrucke im Sekretariat und auf
der Homepage bereit.

Stundenpldane des Personals
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Die Stundenpl@ne richten sich nach den Erfordernissen des Unterrichts und der
unterrichtsergdnzenden Tdatigkeiten; bei ihrer Festlegung werden groBtmoégliche
Effizienz und Flexibilitdt angestrebt.

Schulische Erfordernisse haben auf jeden Fall gegenUber persdnlichen BedUrfnissen
Vorrang.

Bei der Erstellung der Stundenpl@ne sind die gesetzlichen Vorschriften und die
Kollektivvertrage einzuhalten.

Alle Bediensteten haben das Recht und die Pflicht, im Rahmen der gesetzlichen
Vorschriften an Fortbildungsveranstaltungen teilzunehmen.

Schuler- und Schilerinnenbeforderung

Die Schuler- und Schulerinnenbeférderung fallt in den Zustdndigkeitsbereich der
Landesverwaltung (Amt fUr Personennahverkehr). Die Ansuchen werden vom
Sekretariat der Schule entgegengenommen. Die Schule selbst hat diesbeziglich
keinerlei Kompetenzen. Sie teilt dem zust&ndigen Amt eventuelle Anderungen der
Zeiten fUr Unterrichtsbeginn und -schluss und die Entfernung der Gebdude vom Zug-
und Busbahnhof mit.

Lehrfreiheit und Fortbildung

Die Rahmenrichtlinien des Landes legen den Bildungsauftrag des Schultyps, die
Bildungsziele der Fachrichtung bzw. die zu erreichenden Kompetenzen fest. Sie bilden
den Rahmen, innerhalb dessen die Lehrpersonen das jeweilige Fachcurriculum
festlegen und durch die individuelle Jahresplanung ihre Lehrfreiheit verwirklichen. Die
Unterrichtsplanung dient der gezielten Ausbildung der Schuiler und Schilerinnen und
strebt danach, das Entwicklungs- und Leistungspotential der Jugendlichen
auszuschopfen und ihre Persdnlichkeitsbildung zu férdern.

Das Lehrpersonal hat Fortbildungsrecht und -pflicht; die Schulverwaltung sorgt fUr die
regelmdaBige DurchfUhrung entsprechender Veranstaltungen.

Unterricht

Die Schule sorgt fUr eine gute Qualitdt des Unterrichts; dieser orientiert sich am
Bildungsauftrag des Schultyps und an den Bildungs- und Ausbildungsbedurfnissen der
Schuler und Schulerinnen und der Gesellschaft. Die Schule bedient sich dazu der
padagogisch-didaktischen und der fachlichen Kompetenz der Lehrpersonen, ist aber
auch auf die Mitarbeit der Familien, der 6ffentlichen Institutionen und der Gesellschaft
angewiesen. Der Unterricht halt sich an die von den Rahmenrichtlinien vorgegebenen
Lehr- und Erziehungsziele. Die Schule setzt die vorhandenen Lehr- und Hilfsmittel ein
und sucht nach Méglichkeiten, den Ubergang zwischen den verschiedenen
Schulstufen zu erleichtern und eine kontinuierliche Entwicklung der Persdnlichkeit der
Jugendlichen zu ermdglichen.
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Bildungsvereinbarung

Unterricht ist ein komplexer Prozess mit vielen beteiligten Personen. Deren Rechte und
Pflichten beziehen sich auf drei wesentliche Bereiche: Achtung der Person und der
Umwelt, Qualitét der Dienstleistung, Mitarbeit.

Der Schiuler, die Schilerin hat die Pflicht,

sich Uber die Lehr- und Erziehungsziele der Schule zu informieren;

den Unterricht regelmd@Big zu besuchen und die Abwesenheiten auf ein
MindestmaB zu beschrénken. Die Abwesenheiten mUssen schriftlich entschuldigt
werden;

sich aktiv am Unterrichtsgeschehen zu beteiligen und die Weisungen des
Schulpersonals zu befolgen;

die Schulordnung zu kennen und einzuhalten;

sich auf den Unterricht vorzubereiten und sich PrGfungen, Tests und Schularbeiten
nicht zu entziehen;

sich bei allen schulischen Veranstaltungen angemessen zu verhalten;

Die Lehrpersonen haben die Pflicht,

den Unterricht  ordnungsgemdB  vorzubereiten,  durchzufUhren  und
nachzubereiten;

die Schuler und Schulerinnen auf Anfrage Uber den Lehrplan zu informieren;
den Schilern und Schilerinnen die Lernziele und BewertungsmaBstdbe
mitzuteilen;

die Schularbeiten anzukindigen;

die Schuler und Schulerinnen Uber die Bewertung ihrer Leistungen zu informieren;
auf die Einhaltung der Schulordnung zu achten und sie selbst einzuhalten;

ihrer Aufsichtspflicht vor und wdhrend der Unterrichtszeit, bei den Pausen, den
Begleitungen zwischen den Gebduden und bei den schulischen und
schulbegleitenden Veranstaltungen nachzukommen;

den Eltern bei den Sprechtagen und in den persdnlichen Sprechstunden Auskunft
Uber die Leistungen, Erfolge und Schwierigkeiten ihrer Kinder zu geben.

Die allgemeinen Dienstpflichten der Lehrkrafte sind in den geltenden Bestimmungen
Uber das Dienstrecht enthalten.

Die Eltern haben das Recht und die Pflicht,

sich Uber die inhaltliche, didakfische und pddagogische Ausrichtung des
Schultyps zu informieren und in die Schulordnung Einblick zu nehmen (sie wird den
Eltern im Herbst auf Wunsch ausgehé&ndigt und kann jederzeit im Sekretariat oder
im Internet eingesehen werden);

konstruktiv an der Erreichung der Lehr- und Erziehungsziele mitzuwirken;

darauf zu achten, dass ihr Kind die Schule regelmaBig besucht, die Schulordnung
einhdlt und seine Lernverpflichtungen erfUllt;

die Schule bei ihren erzieherischen und didaktischen Initiativen zu unterstitzen;
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e sich Uber die Arbeit der Mitbestimmungsgremien zu informieren und sie zu
unterstitzen;

e ggf. Meinungen und Vorschldge zur Verbesserung des Schulbetriebs
einzubringen;

Im Ubrigen wird auf die Art. 1 bis 4 der Schilercharta verwiesen.

Dreijahresplan

Im Dreijahresplan werden die pddagogischen und didaktischen Ziele der Schule
festgehalten, der Aufbau und die Organisation des Schultyps und die einzelnen
Fachrichtungen erldautert. Der Dreijahresplan wird verdffentlicht und kann das ganze
Schuljahr Uber im Sekretariat und Uber das Internet eingesehen werden.

Im Schuljahr 2025-26 wird der Themenschwerpunkt auf den Bereich ,,Digitalisierung”
gelegt. Der Themenschwerpunkt ,Nachhaltigkeit" (Themenschwerpunkt des
vergangenen Schuljahres) wird auch im heurigen Schuljahr weiterverfolgt.
Schwerpunktmd@Big sollen vor allem die Konsumgewohnheiten reflektiert und soll ein
verantwortungsbewusster Umgang mit digitalen Medien angestrebt werden. In
diesem Kontext soll auch die Handynutzung in der Schule Uberdacht und geregelt
werden.

Folgende Zielsetzungen und MaBnahmen aus dem Teil B des Dreijahresplans sollen
demzufolge im Vordergrund stehen:

Arbeitsbereich ,,Nachhaltigkeit*:

¢ Konsumgewohnheiten und Essverhalten hinterfragen und gegebenenfalls dndern
(z. B. Gesunde Jause)

e die Bedeutung einer gesunden Lebensweise und einer fairen Ernédhrung als Beitrag
zur Nachhaltigkeit im Unterricht immer wieder bei passenden Gelegenheiten
ansprechen

Arbeitsbereich ,,Digitalisierung*:

e das Bewusstsein eines verantwortungsvollen Umgangs mit digitalen Medien bei
Schulern und Schulerinnen stérken

e gezielte AufklGrung von Lehrpersonen sowie Schilern und Schuilerinnen Uber die
Méglichkeiten, Grenzen und Gefahren (technisch und rechtlich) des Einsatzes
kUnstlicher Intelligenz und digitaler Medien

e die Nutzung digitaler Medien auf ein sinnvolles Mal begrenzen (bei der Arbeit und
in der Freizeit) und die Bedeutung korperlicher Bewegung als Ausgleich zum
bildschirmlastigen Alltag verdeutlichen und unterstUtzen

e Finlodung von externen Referenten und Referentinnen an die Schule sowie
Expertenunterricht

e die Bedeutung von echtem Sport als wichtigem Ausgleich zu ,,E-Sport” (Handy, PC,
Medien) im Unterricht thematisieren und Bewegung im Sportunterricht bzw.
unterrichtsbegleitend férdern
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Evaluation

Die Evaluation der Schule erfolgt in Form der Selbstevaluation und der externen
Evaluation. Die Schule evaluiert sich selbst mit geeigneten Verfahren und Mitteln.
Dabei vergleicht sie, auch mit Hilfe von externen Schulentwicklungsberatern und
Schulentwicklungsberaterinnen, die festgestellten Ergebnisse mit den Zielen des
eigenen Schulprogramms und mit den It. Art. 5 der Schilercharta festgelegten Lern—
und Leistungsstandards der Schiler und SchuUlerinnen sowie mit den landesweit
vorgesehenen Qualitatsstandards der Schule.

Die Evaluation orientiert sich am Leitbild und am Dreijahresplan der Schule und
unterliegt der Datenhoheit.

Folgende Umfragen sind fUr das Schuljahr 2025-26 geplant:

e Die erste Evaluation im November/Dezember 2025 betrifft die dritten Klassen und
knUpft an die Umfrage des Vorjahres in den zweiten Klassen an. Es geht darum zu
ermitteln, wie die Schuler und Schuilerinnen ihre Eingangsphase im Triennium in den
drei Fachrichtungen wahrnehmen und beurteilen, welche Grinde es gibt, wenn
ein Wechsel stattfindet, und wo Verbesserungsbedarf bei der Unterstitzung der
Schuler und Schulerinnen besteht.

e Eine zweite Evaluation ist im Anschluss an den Padagogischen Tag geplant, der
heuer in Form eines Pustertaler Bildungskongresses (09.12.2025) stattfindet.

e FEine weitere Evaluation im FrGhjahr 2026 soll sich mit dem Jahresschwerpunktthema
(Digitalisierung - verantwortungsvoller Umgang mit  digitalen  Medien)
beschaftigen.

Planung der Unterrichts- und Erziehungstatigkeit

Die Unterrichtsziele, Inhalte und Methoden zu ihrer Erreichung sind in den staatlichen
Programmen und den Landesprogrammen bzw. in den Rahmenrichtlinien und
Fachcurricula erl@utert.

Am Beginn eines jeden Schuljahres erstellen die Fachgruppen eine Ubersicht Gber die
fachsperzifischen Lern- und Erziehungsziele. Sie erstellen fUr alle Klassen derselben Stufe
inhaltiche Rahmenprogramme und stimmen die BewertungsmaBstGbe und
Minimalanforderungen fur jede Klassenstufe ab.

Die Klassenrate erarbeiten zu Beginn des Schuljahres einen Tatigkeitsplan fUr das
Schuljahr, der unterrichtsbegleitende Veranstaltungen, Projekte und besondere
Unterrichtsvorhaben enthdilt.

Lernunterstitzende MaBnahmen
Jede Fachgruppe bietet geeignete lernunterstUtzende MaBnahmen in Form von
Lernberatungen an, die fur den Schuler, die Schilerin generell jedoch nicht

verpflichtend sind, mit Ausnahme jener in der verpflichtenden Unterrichtszeit. Zu
Beginn des Schuljahres wird ein Plan aller UnterstUtzungsangebote erarbeitet, der den
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Eltern und Schuilern und Schulerinnen zur Kenntnis gebracht und auf der Homepage
der Schule veréffentlicht wird.

Schulbicher

Die Auswahl der SchulbUcher und Lehrmittel wird unter BerUcksichtigung des
Grundsatzes des effektiven Bedarfs und des Erziehungs- und Bildungswertes der Bucher
vorgenommen. Das Lehrerkollegium hat die Pflicht, die eingefUhrten SchulbUcher zu
verwenden.

Umgangsformen

Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft sind verpflichtet, die Regeln des hoflichen
Umgangs zu beachten. Evil. kdnnen im Unterricht spezielle Probleme thematisiert
werden.

Verwaltung
Ausstellung von Dokumenten

Bestatigungen und Bescheinigungen werden auf Anfrag innerhalb drei Arbeitstagen
nach Einreichung des Anfrags und der erforderlichen Dokumente ausgestellt.
Ersatzbescheinigungen, Zeugnis- und Diplomabschriften werden innerhalb hdchstens
einer Woche ab Einreichung des Antrags und der vollstindigen Dokumentation
angefertigt.

Notennachweise, Zeugnisse

Die Notennachweise Uber das 1. Semester werden innerhalb é Arbeitstagen ab
Abschluss der Bewertungskonferenzen von der Direktorin oder den damit
beauftragten Lehrpersonen an die Schiler und Schilerinnen ausgehdndigt. Die
Schuler und Schulerinnen haben die Pflicht, sie von den Eltern unterschreiben zu lassen
und innerhalb einer Woche wieder abzugeben. Auch volljghrige Schiler und
Schulerinnen muUssen die Bewertung den Eltern zur Kenntnis bringen und die
Kenntnisnahme mit Unterschrift eines Elternteils bestatigen lassen.

Die Zeugnisse (Schlussbewertung) werden nach Moglichkeit am letzten Schultag in
den Klassen ausgehdndigt. Schuler und Schilerinnen der Abschlussklassen und solche,
welche das Zeugnis vorher abholen méchten, kbnnen dessen Aushdndigung sofort
nach Verdffentlichung der Abschlussbewertungen und der Ergebnisse der Staatlichen
Abschlussprifung beantragen. Die Aushdndigung erfolgt innerhalb 6 Arbeitstagen ab
Einreichung des Antrags.

Notennachweise und Zeugnisse der bei der Verteilung abwesenden Schuiler und
Schulerinnen werden im Sekretariat aufbewahrt und muUssen von dem Schuler, der
Schulerin oder deren Eltern persénlich abgeholt werden. Die Zeugnisse abgemeldeter
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oder im Folgejahr nicht mehr eingeschriebener Schiler und Schilerinnen werden ein
Jahr lang im Sekretariat zum Abholen bereitgehalten. AnschlieBend werden sie
archiviert und kbénnen innerhalb 3 Arbeitstagen nach Einreichung des
entsprechenden Antrags abgeholt werden.

Zeugnisse, Notennachweise und Diplome kdnnen grundsdtzlich nur persdnlich den
Schuilern und Schulerinnen oder deren Eltern ausgehdndigt werden.

Die Abschlussbewertungen und die Ergebnisse der Staatlichen Abschlussprifung
werden If. geltenden Bestimmungen verdffentlicht, und zwar im Eingangsbereich der
Schule. Bei NichtverfGgbarkeit der Zeugnis- oder Diplomvordrucke wird in der
Zwischenzeit eine Bestatigung ausgehdandigt.

Weitere Dokumente

Die Verwaltungsverfahren fur die Ausstellung weiterer Dokumente, fUr welche keine
amtlichen Vordrucke oder zusatzlichen Daten oder Informationen erforderlich sind, die
nicht in der Schule aufliegen, werden auf Antrag der betroffenen Person innerhalb 10
Arbeitstagen ab Einreichung des Antrags abgewickelt. Sollte die Einhaltung dieser Frist
aus irgendeinem Grund nicht moglich sein, wird der Anfragsteller, die Antragstellerin
innerhalb der vorgesehenen 10 Tage schriffich oder muUndlich (protokollierter
Aktenvermerk) Uber den Grund informiert.

Einsichthahme in Amtsakten

Einsichinahme in die Amtsakten steht grundsétzlich jenen Personen zu, die den
Sachverhalt betreffende Interessen wahrzunehmen haben. Das Recht auf
Einsichtnahme bezieht sich nur auf Akten bzw. Aktenteile, welche nicht andere
Personen betreffen, d.h. wo deren Recht auf Diskretion durch die Einsichtnahme Dritter
nicht verletzt wird. Antrdgen auf Einsichthahme in Amtsakten wird innerhalb einer
Woche (6 Arbeitstagen) stattgegeben. Der Antragsteller, die Antragstellerin muss die
erfolgte Einsichtnahme mit seiner, ihrer Unterschrift bestatigen.

Kopien bzw. Abschriften von Amtsakten werden ebenfalls auf Antrag der interessierten
Person, und zwar innerhalb hdchstens 10 Arbeitstagen, angefertigt. Die Kopierkosten
sind zu erstatten.
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Offnungszeiten des Sekretariats

Das Schulsekretariat ist zu folgenden Zeiten fUr den Parteienverkehr gedffnet:

Leit Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag
Vormittag 8:00 8:00 8:00 8:00 8:00
12:00 12:00 12:00 12:00 12:00
Nachmittag 14:00 14:00 14:00 14:00
15:30 15:30 15:30 15:30

Die Offnungszeiten sind an der Eingangstir der Schule und des Sekretariats
angeschlagen. Eventuell anfallende  unaufschiebbare  Anderungen  der
Offnungszeiten sind auf jeden Fall so fruh wie méglich anzukindigen.

Einschreibungen

Einschreibungen in die erste Klasse erfolgen ausschlieBlich in digitaler Form.
Einschreibungen und Fachrichtungswechsel in hdéheren Klassen erfolgen mittels
Einschreibeformular, welches im Sekretariat erhdltlich ist.

Rahmenbedingungen

Schulrdume

Der Sitz der Schule befindet sich in der Josef-Ferrari-StraBe Nr. 22. Dort befinden sich
die Direktion, das Sekretariat, die Klassen sowie die Werkstatten und SpezialrGume.
FUr den Sportunterricht werden die Turnhalle, die Eishalle sowie das Kletterzentrum
Bruneck genutzt.

Alle RGume werden regelmdaBig gereinigt, die Gerate instandgehalten. Schuiler und
Schulerinnen und Eltern sind fUr die Erhaltung der RGume und der Einrichtung und for
deren Sauberkeit mitverantwortlich.

Bei Beschddigung von RGumen oder Einrichtungsgegenstdnden haftet grundsétzlich
der Verursacher, bei Minderjdhrigen deren Eltern. Mutwillige Beschddigung durch
Schuler und Schuilerinnen wird mit DisziplinarmaBnahmen geahndet. Der RGumungs-
und Einsatzplan fur den Brandfall wird stGndig Uberarbeitet und den neuen
Gegebenheiten angepasst. Die in den Plédnen enthaltenen Anweisungen fUr den
Brandfall sind umgehend zu beachten. AuBerdem wird in regelmdaBigen Absténden
eine RGumungsubung abgehalten.

176



Die Schulordnung

Die Schulordnung ist auf der Internetseite der Schule veroffentlicht. Um die Schiler und
Schulerinnen mit den schulinternen Abldufen bekannt zu machen, wird sie in den
ersten Schultagen in den 1. Klassen ausfUhrlich besprochen. Alle Mitglieder der
Schulgemeinschaft haben die Pflicht, sie einzuhalten und daflr zu sorgen, dass sie
auch von den anderen befolgt wird.

Pinnwdnde

Am Sitz der Schule befinden sich mehrere Pinnwdnde u.a. zu folgenden Zwecken:
BeschlUsse der Kollegialorgane, Mitteilungen der Direktion, des Sekretariates und des
Schulomtes, allgemeine  Informationen  zum  Schulbetrieb,  Allgemeines,
Bekanntmachung  kultureller  Veranstaltungen,  Stellenpldne, Wdahler- und
Kandidatenlisten, Ranglisten, Schlussbewertungen, Bewertungen der staatlichen
Abschlussprofung, Gewerkschaftsmitteilungen an die Lehrpersonen.

Beanstandungen

Beschwerden Uber die Nichteinhaltung der Dienstleistungsgrundsdtze kdnnen
wdahrend der Offnungszeiten fir den Parteienverkehr in schrifticher oder mindlicher
Form vorgebracht werden. MUndliche Beschwerden werden mit Aktenvermerk
festgehalten, der vom BeschwerdefUhrer, der BeschwerdefUhrerin zu unterzeichnen
ist. Anonyme und telefonische Beschwerden werden nicht angenommen.

Die Direktorin ist verpflichtet, den reguldr unterzeichneten Beschwerden nachzugehen
und sie innerhalb 15 Tagen ab Einreichung (es gilt das Datum des Eingangsprotokolls)
schriftlich zu beantworten.

Zustandigkeit

Die Einhaltung der Fristen fOr die Verwaltungsablaufe fallt in den
Verantwortungsbereich des zust&ndigen Mitarbeiters, der zustGndigen Mitarbeiterin
sowie des Schulsekretdrs. FUr den Unterrichtsbetrieb und die GesamtfUhrung der
Schule ist die Direktorin verantwortlich.

Gultigkeit

Diese Dienstleistungsgrundsdtze gelten bis auf Widerruf oder Anderung durch
Schulratsbeschluss sowie bis zur Anderung der geltenden Gesetze.
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ANHANG 5

Geschadfts- und Wahlordnungen

Geschdfts- und Wahlordnung fur den Schulrat

Geschaftsordnung

Die Aufgaben des Schulrates sind im Landesgesetz Nr. 20 vom 18.10.1995 enthalten.
(Anlage zum Beschluss des Schulrates Nr.14 vom 22.November 2001)

Allgemeine Bestimmungen Uber die Tatigkeit des Schulrates

Bei Einberufung des Schulrates muss eine angemessene Frist von wenigstens 5
Tagen vor dem Tag der Versammlung eingehalten  werden;
Dringlichkeitssitzungen mussen wenigstens 24 Stunden vorher einberufen werden.
Die Einberufung erfolgt mit einem an die einzelnen Mitglieder des Gremiums
gerichteten Brief.

Das Einberufungsschreiben muss die Themen der Tagesordnung anfUhren, die
Gegenstand der Sitzung des Schulrates sind. Uber jede Sitzung des Schulrates wird
ein Protokoll gefUhrt, das der Vorsitzende, die Vorsitzende und der Sekretdr
unterzeichnen.

Die Protokolle werden in einer eigenen Mappe gesammelt, wobei jede Seite eine
fortlaufende Nummer erhdlt. Die Sitzungen des Schulrates finden in der Regel am
Nachmittag, jedenfalls auBerhalb der Unterrichtszeit statt.

Erste Einberufung des Schulrates

Die erste Einberufung des Schulrates der Anstalt wird von der Direktorin spdtestens 40
Tage nach der Ausrufung der Gewdhlten durchgefuhrt. Die Ernennung der Mitglieder
fallt in die Zustandigkeit der Direktorin.

Wahl des Prasidenten und des Prasidentenstellvertreters des Schulrates

In der ersten Sitzung Ubernimmt die Direktorin den Vorsitz und I&sst unter den
Vertretern und Vertreterinnen der Eltern des Schulrates den Présidenten, die
Prasidentin sowie den Stellvertreter, die Stellvertreterin des Prasidenten, der
Prasidentin wahlen.

Die Wahl erfolgt in geheimer Stimmabgabe. Als Kandidaten und Kandidatinnen
gelten alle Vertreter und Vertreterinnen der Elfern des Schulrates. Als zum
Prasidenten, zur Prasidentin gewdhlt gilt jener Elternvertreter, jene Elternvertreterin
der, die die absolute Mehrheit der Stimmen auf sich vereint.

Falls die absolute Mehrheit im ersten Wahlgang nicht erreicht wird, gilt als
gewadnhlt, wer die relative Mehrheit der Wahlenden auf sich vereint, vorausgesetzt,
dass an der Sitzung mindestens die Halfte plus ein Mitglied des Schulrates
teilnehmen.

Bei Stimmengleichheit gilt der Altere, die Altere als gewdhlt.
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Als zum Stellvertreter, zur Stellvertreterin gewdhlt gilt jener Elternvertreter, jene
Elternvertreterin, welcher, welche die zweitmeisten Stimmen auf sich vereint.

Einberufung des Schulrates

Der Schulrat der Schule wird vom Préasidenten, von der Présidentin einberufen.
Der Prasident, die Pré&sidentin muss die Einberufung auf Ersuchen der Direktorin
oder auf Verlangen der Mehrheit des Schulrates selbst vornehmen.

Zu den Sitzungen des Schulrates sind die Wdahler und Wdahlerinnen der im Rat
vertretenen Kategorien zugelassen.

Der Sekretdr des Schulrates oder ein vom Prasidium oder der Direktorin ernanntes
Mitglied desselben lasst ab 30 Minuten vor Sitzungsbeginn die Besucher und
Besucherinnen eintreten und stellt deren Eigenschaft als Wahler und Wahlerinnen
fest.

Aufgrund der vorhandenen RaumgréBe des Sitzungssaales kdnnen hdchstens bis
zu 10 Besucher und Besucherinnen eingelassen werden.

Zu den Sitzungen des Schulrates bzw. zur Behandlung einzelner Punkte der
Tagesordnung werden auf Beschluss die Direktorin, Vertreter und Vertreterinnen
von Behérden, Amtern oder Organisationen eingeladen, falls deren Anwesenheit
fOr zweckmd@Big erachtet wird.

Tagesordnung und Ablauf der Sitzungen

FOr den Schulrat gilt bei der Erstellung der Tagesordnung der Grundsatz, dass
auBer der Direktorin fUnf Mitglieder des Schulrates selbst einen Punkt auf die
Tagesordnung setzen kdnnen.

Die Diskussionsbeitrdge, die im Schulrat geleistet werden, mUssen sich auf den
Tagesordnungspunkt beziehen, der behandelt wird, und finden, soweit
notwendig, ihren Niederschlag in BeschlUssen, Vorschldgen oder Empfehlungen.
FUr die Eréffnung der Sitzung und die Beschlussfahigkeit ist die Anwesenheit von
mehr als der Hdalfte der Schulratsmitglieder erforderlich. Wenn die
Beschlussfahigkeit nicht erreicht wird, wird der Beginn der Sitzung um 30 Minuten
verschoben; ansonsten vertagt der Vorsitzende, die Vorsitzende die Sitzung und
legt einen neuen Termin fest. Falls wdhrend der Sitzung die Beschlussfahigkeit
nicht mehr gegeben ist, wird die Sitzung vertagt.

Vor der Behandlung der Tagesordnung kébnnen auf Antrag des Prasidenten, der
Prasidentin oder der Direktorin neue Tagesordnungspunkte hinzugefigt oder
Anderungen an der vorgelegten Tagesordnung vorgenommen werden. Der
Schulrat entscheidet mit Stimmenmehrheit Uber diese Antrége.

Zu den einzelnen Punkten der Tagesordnung berichten die Direktorin bzw. ein,
eine von der Direktorin ernannter Berichterstatter, Berichterstatterin die auch
einen Anfrag zur Abstimmung vorlegen. Jedes Mitglied kann
Abdnderungsantrdge oder Alternativvorschldge unterbreiten, die vor dem
Vorschlag des Berichterstatters, der Berichterstatterin zur Abstimmung kommen.
Die Abstimmung erfolgt in der Regel durch Handaufhalten; bei Angelegenheiten
die Personen betreffen, ist die geheime Abstimmung vorgeschrieben.

Mit Ausnahme der Fdlle, fUr welche die Bestimmungen es anders vorschreiben,
gelten BeschlUsse des Schulrates als verabschiedet, wenn sie die Zustimmung von
mehr als der Halfte der anwesenden Mitglieder erhalten.

Nicht volljghrige Vertreter und Vertreterinnen der Schiler und Schuilerinnen
haben kein Stimmrecht und werden bei der Feststellung des
Abstimmungsergebnisses nicht mitgezahlt, falls finanzielle Angelegenheiten zur
Abstimmung kommen.
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Koordinierung der Arbeit der einzelnen Kollegialorgane

Jedes Kollegialorgan versucht, soweit als moglich, mit den anderen
zusammenzuarbeiten, um eine einheitliche Ausrichtung der AktivitGten im schulischen
Rahmen zu erreichen.

Dringende Beschlussfassung

Im Falle hochster Dringlichkeit und schulischer oder verwaltungsmaBiger
Notwendigkeit kann die Direktorin begrindete, vorldufige BeschlUsse fassen, die bei
der ndchsten Sitzung des Schulrates zur Genehmigung vorzulegen sind.

Die Genehmigung der Bilanz kann in keinem Falle Gegenstand dringender
Beschlussfassung sein.

Offentlichkeit der Akten

Die Offentlichkeit der Akten wird durch Aushang an der Anschlagtafel gesichert.
Ausgehdngt wird die volle Abschrift des Textes der BeschlUsse, die vom Schulrat
verabschiedet wurden; sie wird von der Direktorin unterschieben und beglaubigt.

Die Bekanntgabe an der Anschlagtafel erfolgt spdtestens 15 Tage nach der Sitzung
des Schulrates. Die Abschrift der BeschlUsse muss fur mindestens 15 Tage im Aushang
bleiben. Die Protokolle und alle schriftichen Unterlagen zur Vorbereitung werden im
Sekretariat der Schule hinterlegt und kdnnen innerhalb derselben Frist von acht Tagen
eingesehen werden.

Der Sekretdr des Schulrates Ubergibt der Direktorin die Abschrift der BeschlUsse, die
ausgehdngt werden soll; die Direktorin sorgt daflr, dass die Abschrift sofort an der
Anschlagtafel ausgehdngt wird und vermerkt das Datum des Aushanges am FuBe des
SchriftstGckes. Akten und BeschlUsse, welche einzelne Personen betreffen, unterliegen,
auBer auf Verlangen des Betroffenen, nicht der Veroffentlichung.

Schlussbestimmungen

FOr alle in dieser Geschdaftsordnung nicht eigens festgehaltenen Obliegenheiten
kommen die gesetzlichen Bestimmungen zur Anwendung.
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Wahlordnung fur den Schulrat

Die Wahl ist indirekt und erfolgt, getrennt nach Wdahlerkategorien, im Rahmen je einer
Sitzung des Eltern- bzw. des SchuUlerrats, fUr die Lehrpersonen im Rahmen einer
Plenarsitzung, durch Einwerfen der Stimmzettel in die Wahlurne.

FOr die Wahl der Vertreter und Vertreterinnen der Eltern: wahlbar sind alle Eltern des
Elternrates, sofern sie sich bereit erklart haben, gegebenenfalls die Wahl anzunehmen,
und all jene Eltern, welche ihre Bereitschaft schriftlich erklért haben und diese Erkldrung
mindestens zehn Tage vorher im Sekretariat hinterlegt haben.

FUr die Wahl der Vertreter und Vertreterinnen der Schuler und Schulerinnen: wdahlbar
sind alle Schuler und Schulerinnen des Schuilerrates, sofern sie sich bereit erklart haben,
gegebenenfalls die Wahl anzunehmen, und all jene Schuiler und Schulerinnen, welche
inre Bereitschaft schriftich erklart haben und diese ErklGrung mindestens zehn Tage
vorher im Sekretariat hinterlegt haben.

FUr die Wahl der Vertreter und Vertreterinnen der Lehrpersonen: wdahlbar sind alle
Lehrpersonen des Kollegiums, sofern sie sich bereit erklart haben, gegebenenfalls die
Wahl anzunehmen.

In der jeweiligen Sitzung wird eine Kandidatenliste erstellt, wobei getrennte Listen for
die Lehrpersonen deutscher Muttersprache und jene der 2. Sprache erstellt werden.

Im Schilerrat, im Elternrat und im Professorenkollegium ernennt der, die jeweilige
Vorsitzende, den Prasidenten, die Prasidentin des Wahisitzes, und dieser, diese
bestimmt zwei Stimmzahler, Stimmzdahlerinnen. Jeder Wdahler, jede Wdahlerin gibt zwei
Stimmen ab. Die Auszdhlung erfolgt noch wdhrend der Sitzung, die Gewdhlten
werden sofort bekannt gegeben. Der Wahlvorgang und die genauen Ergebnisse
mussen im Sitzungsprotokoll oder in einem eigenen Wahlprotokoll festgehalten
werden.

Die Wahlen muUssen It. L.G. Nr. 20 vom 18.10.1995 in geltender Fassung innerhalb
September des jeweiligen Jahres abgeschlossen sein.

Geschdftsordnung fir den Elternrat

Der Elternrat setzt sich aus allen Elternvertretern und Elternvertreterinnen in den
Klassenrdten zusammen.

Aufgaben des Elternrates

e Die Zusammenarbeit Schule-Familie zu verstérken;

e |Initiativen zur Elternarbeit und Elternfortbildung - auch gemeinsam mit den
Lehrpersonen - zu planen und durchzufGhren, sowie den Kostenvoranschlag dem
Schulrat zur Genehmigung und Finanzierung vorzulegen;

e WuUnsche der Eltern zu erheben und die entsprechenden Anfrdge an die
zustandigen Personen und Gremien weiterzuleiten;

e Vorschldge zum Schulprogramm der Schule zu erarbeiten;

e Uber értliche Schulprobleme zu beraten und Lésungsvorschldge einzubringen;
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Zu den Tagesordnungspunkten der Schulratssitzungen Stellung zu nehmen;

Einen Vertreter, eine Verireterin in das Landeskomitee der Elternvertreter zu
wahlen;

Die Elternvertreter und Elternvertreterinnen in den Schulrat zu wdahlen, falls der
Schulrat sich fUr das indirekte Wahlsystem entschieden hat;

an der Vorbereitung und Durchfuhrung der Wahlen der Elternvertreter in den
Mitbestimmungsgremien mitzuarbeiten;

Sitz und Stimmrecht

Sitz und Stimme im Elternrat haben die gewdhlten Elternvertreter und
Elternvertreterinnen der Klassenrdte und die gewdhlten Elternvertreter und
Elternvertreterinnen des Schulrates.

Eine Vertretung ist nicht méglich.

Zu den Sitzungen kénnen die Direktorin, Vertreter und Vertreterinnen der
Lehrpersonen und der Schuler und Schulerinnen, sowie schulexterne Berater und
Beraterinnen eingeladen werden. Sie nehmen ohne Stimmrecht an den
Sitzungen teill.

Die Direktorin hat als gesetzlicher Vertreter der Schule das Recht, an den
Sitzungen teilzunehmen.

Wahl und Aufgaben des Vorsitzenden

Der Elternrat wahlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden, die Vorsitzende, dessen,
deren Stellvertreter, Stellvertreterin und eventuell weitere Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen.

Dabei soll auf Kontinuitdt geachtet werden.

Der Vorsitzende, die Vorsitzende hat die Aufgabe, die Sitzungen vorzubereiten,
die Tagesordnung zu erstellen, zur Sitzung einzuladen und sie zu leiten.

Er, sie koordiniert auch die Tatigkeit der allféligen Untergruppen.

Einberufung der Sitzungen

Die erste Einberufung erfolgt gemeinsam durch den Schulratsprasidenten, die
Schulratsprasidentin und die Direktorin. Der gewdhlte Vorsitzende, die gewdhlte
Vorsitzende beruft die weiteren Sitzungen ein. Ort und Zeit werden nach
RUcksprache mit der Direktorin festgelegt. Der Elternrat tritt auBerdem zusammen,
wenn mindestens ein Drittel der Mitglieder dies verlangt.

Die Einladungen werden mindestens sieben Tage vor der Sitzung Uber die Schiler
und Schulerinnen den Elternvertretern und Elternvertreterinnen zugeschickt und
an der Anschlagtafel der Schule verdffentlicht.

Das Sekretariat der Schule steht dem Vorsitzenden, der Vorsitzenden fUr diese
Arbeiten zur Seite.

Tagesordnung

Die Einladung muss die Tagesordnung enthalten. Zu Beginn der Sitzung kénnen noch
weitere Tagesordnungspunkte aufgenommen werden, wenn die Mehrheit der
Mitglieder anwesend ist und den Antrag einstimmig beschliet.

Abstimmung
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Die Abstimmung Uber Antrage erfolgt in der Regel mit Handzeichen. Geheim ist
abzustimmen, wenn es sich um Personen handelt.

Wenn nicht anders bestimmt, entscheidet die Mehrheit der anwesenden Mitglieder.
Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

Sitzungsniederschrift

Uber die Sitzung ist eine Niederschrift anzufertigen, welche kurz die Diskussions- und
Abstimmungsergebnisse festhdlt. Sie wird vom Vorsitzenden, der Vorsitzenden und von
dem ProtokollfGhrer, der ProtokollfUhrerin unterzeichnet. Die Protokolle werden in der
Direktion aufbewahrt und kdnnen dort nach den geltenden Bestimmungen
eingesehen werden.

Gliederung des Elternrates

Der Elternrat kann nach eigenem Ermessen in Untergruppen nach Schulstellen,
AuBenstellen, AuBensektionen u. a. arbeiten. Soweit notwendig und sinnvoll, wahlt sich
jede Gruppe einen Vorsitzenden, eine Vorsitzende.

Geschadaftsordnung fur den Schulerrat
Aufgaben des Schulerrates

Die Aufgaben des Schuilerraters entsprechen lokal angepasst etwa jenen, wie sie in
der Geschdaftsordnung des Landesschulerrates und in der Schuilercharta
festgeschrieben sind.

Sitz und Stimmrecht

Der Schulerrat besteht aus jeweils zwei gewdahlten Vertretern und Vertreterinnen aller
Klassen einer Schule und hat seinen Sitz in der jeweiligen Schule. Stimmrecht haben
alle gewdhlten Vertreter und Vertreterinnen. Diese werden jedes Jahr bis spatestens
Ende Oktober neu gewdhlt. Die erste konstituierende Sitzung wird von der Direktorin
einberufen.

Wahl und Aufgaben des Vorsitzenden, der Vorsitzenden

Der Vorsitzende, die Vorsitzende und dessen, deren Stellvertreter, Stellvertreterin,
werden in der konstituierenden Sitzung unter dem Vorsitz der Direktorin gewdahilt.
Wahlbar sind alle gewdhlten Vertreter und Vertreterinnen aller Klassen.

Erstellung einer Tagesordnung und Einberufung der Sitzungen

Die Erstellung einer Tagesordnung fUr die Sitzung des Schulerrates und die Einberufung
einer Sitzung obliegt dem Vorsitzenden, der Vorsitzenden. Er, sie beruft den Schilerrat

mindestens zweimal im Jahr ein und nicht 6fter als funfmal. Dem Vorsitzenden, der
Vorsitzenden obliegt es auch, ein Jahresprogramm zu erstellen, die Sitzung unter
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Beisein der Direktorin zu leiten und einen ProtokollfUhrer, eine ProtokollfUnhrerin zu
bestimmen.

Sitzungsverlauf und Niederschrift

Die Sitzung des Schulerrates wird von dem Vorsitzenden, der Vorsitzenden gemaB
genehmigter Tagesordnung gefUhrt. Uber jeden Tagesordnungspunkt wird ein
genaues Protokoll gefUhrt. Eine Sitzung kann nur unter Anwesenheit der absoluten
Mehrheit der Mitglieder des Schilerrates abgehalten werden. Bei Abwesenheit des
Vorsitzenden, der Vorsitzenden hat dessen, deren Stellvertreter, Stellvertreterin die volle
Kompetenz, alle Aufgaben durchzufGhren. Ein Misstrauensantrag gegen den
Vorsitzenden, die Vorsitzende oder deren, dessen Stellvertreter, Stellvertreterin kann
nur von einem Viertel der Mitglieder eingebracht werden und muss die absolute
Mehrheit erhalten, um wirksam zu werden.

Geschdfts- und Wahlordnung fir die schulinterne Schlichtungskommission

Geschaftsordnung

Anwendungsbereich

Unter BerUcksichtigung der Bestimmungen Uber die Kollegialorgane des Landes
(Abschnitt VIl des Landesgesetzes vom 22. Oktober 1993, Nr. 17) regelt die vorliegende
Geschdftsordnung die Arbeitsabldufe der  Schlichtungskommission  fUr  die
Technologische Fachoberschule Bruneck.

Zusammensefzung

Die Schlichtungskommission besteht aus der Direktorin, aus einem Vertreter, einer
Vertreterin der Eltern, einem, einer Vertreterin der Schuler und Schuilerinnen und zwei
Vertretern, Vertreterinnen der Lehrpersonen.

Bestellung der Schlichtungskommission

e Die Wahl des Vertreters, der Verireterin der Lehrpersonen erfolgt durch das
Lehrerkollegium. Der Elternrat wahlt den Elternvertreter, die Elternvertreterin. Der
Schilerrat hingegen wahlt den Vertreter, die Verireterin der Schuler und
Schulerinnen.

e FUrjedes effektive Mitglied ist ein Ersatzmitglied der entsprechenden Kategorie zu
wahlen.

¢ Die Namen der gewdhlten Vertreter und Vertreterinnen werden dem Schulrat zur
Kenntnis gebracht, welcher sie bestatigt.

¢ Die Schlichtungskommission wird mit Dekret der Direktorin ernannt.

Vorsitz
e Den Vorsitz der Schlichtungskommission hat der Vertreter, die Vertreterin der
Elfern inne.

e Der Vorsitzende, die Vorsitzende vertritt die Kommission nach au3en.
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Das Ersatzmitglied des Vertreters, der Vertreterin der Eltern, der, die den Vorsitz in
der Schlichtungskommission innehat, Ubernimmt bei Abwesenheit oder
Befangenheit des Vorsitzenden, der Vorsitzenden auch den Vorsitz der
Schlichtungskommission. Sollte auch das Ersatzmitglied abwesend oder
befangen sein, fUhrt das dlteste Mitglied der Schlichtungskommission den Vorsitz.
Der Vorsitzende, die Vorsizende ernennt unter den Mitgliedern der
Schlichtungskommission einen ProtokollfUhrer, eine ProtokollfGhrerin.

Einberufung und Aufgaben der Kommission

Die Schlichtungskommission befasst sich mit Rekursen beziglich verhdangter
DisziplinarmaBnahmen und mit Anfragen Uber Streitfdlle beziglich Auslegung
und Verletzungen der Schuilercharta an der Schule und muss diesbeziglich
Entscheidungen freffen.

Die Schlichtungskommission wird bei Rekurseinbringung bzw. bei Anfragen in
Bezug auf die genannten Streitfdlle unmitteloar durch den Vorsitzenden, die
Vorsitzende einberufen und muss innerhalb dreier Tage nach Versand der
Einladung mittels Eilboten zusammentreten. Im Falle von Dringlichkeit kann die
Einberufung auch telefonisch (und wenn vereinbart: auch per E-Mail) erfolgen.
FUr die DurchfUhrung der Sekretariatsarbeiten der Schlichtungskommission sorgt
die Schule.

Tagesordnung

Der Vorsitzende, die Vorsitzende erstellt in Zusammenarbeit mit der Direktorin die
Tagesordnung aufgrund des eingereichten Rekurses bzw. der eingebrachten
Anfrage.

Die Arbeitsunterlagen, die zum Verstdndnis und zur Bewertung des jeweilligen
Sachverhaltes notwendig sind, werden von der Schule in der Regel mit der
Tagesordnung an die Mitglieder der Schlichtungskommission verschickt. In
Ausnahmefdllen kédnnen die Unterlagen kurzfristig vor Sitzungsbeginn verteilt
werden.

Die Reihenfolge der Tagesordnungspunkte kann zu Beginn der Sitzung auf
Vorschlag des Vorsitzenden, der Vorsitzenden gedndert werden.

Verlauf der Sitzung

Der Vorsitzende, die Vorsitzende bereitet in Zusammenarbeit mit der Direktorin die
Sitzungen vor, beruft diese ein und stellt die Beschlussfahigkeit fest.

Die Schlichtungskommission UberprUft den Rekurs auf seine RechtmdaBigkeit und
Vollstdndigkeit hin und weist ihn gegebenenfalls in den vom Artikel 9 Absatz 11
des Transparenzgesetzes (Landesgesetz vom 22. Oktober 1993, Nr. 17)
vorgesehenen Fdllen zurick.

Bei sGmtlichen Rekursen hért die Schlichtungskommission die Parteien an.
Minderjahrige Schuler und Schuilerinnen werden in Begleitung eines Elternteils
oder ihres, ihrer gesetfzlichen Vertreter, Vertreterin angehdrt. Die
Schlichtungskommission entscheidet zudem von Fall zu Fall, ob auch weitere
Personen angehdrt werden.

Die Schlichtungskommission unternimmt einen Schlichtungsversuch zwischen den
Parteien, mit dem Ziel eine einvernehmliche L&sung des konkreten Falles
herbeizufUhren. Bei Rekursen gegen DisziplinarmaBnahmen kann die verhdngte
DisziplinarmaBnahme im Einvernehmen zwischen den Parteien bestatigt,
reduziert oder in eine andere DisziplinarmaBnahme bzw. alternative MaBnahme
umgewandelt werden.
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Bei einer Einigung der Parteien wird ein Protokoll verfasst, mit welchem das
Verfahren endet. Ansonsten erdffnet der Vorsitzende, die Vorsitzende unter
Ausschluss der Parteien die Diskussion.

Die Beschlussfahigkeit ist gegeben, wenn mindestens drei Mitglieder der
Schlichtungskommission anwesend sind. Die Beschlisse werden mit
Stimmenmehrheit der Anwesenden, die sich nicht der Stimme enthalten dirfen,
gefasst. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden, der
Vorsitzenden.

Nach der Abstimmung stellt der Vorsitzende, die Vorsitzende das Ergebnis fest
und gibt es bekannt.

Die Enfscheidung sowie die Begrindung werden unverziglich schriftlich
formuliert und von den Mitgliedern der Schlichtungskommission unterschrieben.
Die Schule sorgt fur die Mitteilung der Entscheidung an die Betroffenen.

Die Sitzungen der Kommission sind nicht offentlich.

Protokollierung

Der ProtokollfUhrer, die ProtokollfGhrerin fasst die Sitzungsprotokolle ab. In den
Protokollen werden Ort und Zeitpunkt der Sitzung, die Namen der anwesenden
und abwesenden Mitglieder, die Tagesordnungspunkte der Sitzung, die
Abstimmungsergebnisse, deren Begrindung sowie eventuelle abgegebene
ErklGrungen angefUhrt.

Die Sitzungsprotokolle werden von dem Vorsitzenden, der Vorsitzenden und von
dem ProtokollfUhrer, der ProtokollfUhrerin unterzeichnet. Sie bedUrfen keiner
weiteren Genehmigung.

Jedes Mitglied kann formelle Berichtigungen oder Prazisierungen der Erkldrungen,
die es im Laufe der Sitzung abgegeben hat, verlangen, welche von dem
ProtokollfGhrer, der ProtokollfUhrerin nach vorheriger Genehmigung durch den
Vorsitzenden, die Vorsitzende angebracht werden.

Das Protokoll wird allen Mitgliedern der Schlichtungskommission innerhalb 5
Tagen nach der Sitzung Ubermittelt und in die entsprechende Sammlung
aufgenommen.

Die Akten unterliegen auBer auf Verlangen des Betroffenen, der Befroffenen
nicht der Verdffentlichung.

Amtsdauer und Amtsverfall

Die Amtsdauer der Schlichtungskommission betrégt drei Jahre. ZurGckgetretene
oder verfallene Mitglieder werden vom zustdndigen Gremium durch eine
Zusatzwahl ersetzt und mit Dekret der Direktorin ernannt.

Bleibt ein Mitglied drei Sitzungen unentschuldigt fern, wird es von dem
Vorsitzenden, der Vorsitzenden schriftich verwarnt. Im Falle eines weiteren
Fernbleibens wird es ersetzt.
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Unvereinbarkeit

e Neben den Fallen der Befangenheit, welche vom Artikel 30 des Landesgesetzes
vom 22. Oktober 1993, Nr. 17 vorgesehen sind, gelten Vertreter und Vertreterinnen
der Lehrpersonen als befangen, wenn sie dem Klassenrat der Klasse des Schulers,
der Schulerin angehdren, den die DisziplinarmaBnahme betrifft, wdhrend die
Vertreter und Vertreterinnen der Schuler und Schilerinnen und Eltern als
befangen gelten, wenn sie der Klasse angehdren oder Eltern eines Schulers, einer
Schulerin der Klasse sind, die der Rekurs betrifft.

¢ Im Falle von Befangenheit oder Abwesenheit der effektiven Mitglieder nehmen
die gewdhlten Ersatzmitglieder das Amt in der Schlichtungskommission wahr.

Auslegung der Geschdaftsordnung

e Uber die Auslegung der Geschdftsordnung sowie Uber sdmiliche in der
Geschdaftsordnung nicht ausdricklich geregelte Abldufe, die wdhrend des
Sitzungsverlaufs einer Klarung bedurfen, entscheidet der Vorsitzende, die
Vorsitzende aufgrund der allgemeinen Bestimmungen Uber die Kollegialorgane
des Landes. Bei Widerspruch eines Mitglieds stimmt die Kommission unverziglich
und &ffentlich ab.

e Abdnderungen der Geschdaftsordnung werden mit Stimmenmehrheit der
Mitglieder aufgrund von schriftlich eingebrachten Antrédgen beschlossen.

Wahlordnung

Laut Art. é der Schilercharta (Beschluss der LG vom 21. Juli 2003, Nr. 2523) wird die
schulinterne Schlichtungskommission gebildet.

Die schulinterne Schlichtungskommission setzt sich aus 5 Personen zusammen:

1 Vertreter, Vertreterin der Eltern

1 Vertreter, Vertreterin der Schiler und Schilerinnen
2 Vertreter und Vertreterinnen der Lehrpersonen
Direktorin

Die Vertreter und Vertreterinnen der einzelnen Kategorien werden respektive vom
Elternrat, vom Schilerrat und vom Lehrerkollegium gewdhlt. Die Namen der
gewdhlten Vertreter und Vertreterinnen werden dem Schulrat zur Kenntnis gebracht,
welcher sie bestatigt; anschlieBend werden sie durch die Direktorin ernannt. Die
Schlichtungskommission verbleibt drei Jahre im Amt. Verfallen Mitglieder der
Kommission vom  Gremium, aufgrund der nicht mehr gegebenen
Zulassungsvoraussetzungen, so ruckt bei Ausscheiden eines Mitgliedes der, die ndchst
gewdhlte Kandidat, Kandidatin nach. Sollte dies nicht mdglich sein, so muss neu
gewdhlt werden.

Die Schlichtungskommission wird nach den Bestimmungen der Geschéftsordnung
einberufen, wenn Eingaben von Seiten der Eltern oder volljGhriger Schiler und
Schulerinnen vorliegen.

Den Vorsitz hat der, die Vertreter, Vertreterin der Eltern inne. Diese Wahlordnung gilt bis
auf Widerruf.
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Wahlordnung fir den Klassenrat

Gesetzliche Grundlagen

Laut Landesgesetz Nr. 20/18.10.1995 und BLA Nr. 3283/15.7.1996 legt der Schulrat die
Modalitdten fOr die Wahlen der Vertreter und Vertreterinnen der Schuler und
Schuilerinnen und der Eltern in die Klassenrdte fest. Die Mitbestimmungsgremien
bleiben im Normalfall drei Jahre im Amt.

Wahl der Vertreter und Vertreterinnen der Eltern und Schiler und Schilerinnen

Die Wahlen der Vertreter und Vertreterinnen der Eltern und Schiler und
Schuilerinnen in die Klassenrdte finden innerhallbb 30. September eines jeden
Schuljahres staftt.

Die Vertreter und Vertreterinnen der Eltern und Schiler und Schilerinnen bleiben
ab dem Zeitpunkt inrer Wahl fUr 3 Schuljahre im Amt, sofern sie in diesem Zeitraum
derselben Klasse zugeordnet bleiben.

Scheidet ein Vertreter, eine Vertreterin der Eltern und Schiler und Schilerinnen
aus dem Klassenrat aus, so rickt der, die ndchste, nicht gewdhlte Verireter,
Vertreterin der Eltern und Schuler und Schilerinnen an seine, ihre Stelle nach.
Auch die nachrickenden Personen verfallen von ihrem Amt spdtestens 3
Schuljahre nach ihrer Wahl. Sind in den Wdahlerlisten keine gewdhlten Personen
mehr vorhanden, so muss eine Nachwahl erfolgen.

In den 1. und 3. Klassen werden die Vertreter und Vertreterinnen der Eltern und
Schuler und Schulerinnen grundsatzlich neu gewdahlt, dasich in diesen Klassen die
Zusammensetzung der Klasse grundlegend verdndert. Ebenso erfolgt eine
Neuwahl immer dann, wenn die Klasse in ihrer urspringlichen Zusammensetzung
grundlegend verdndert wird (z. B. bei Aufldsung oder Zusammenlegung von
Klassen).

Vertreter und Vertreterinnen der Eltern

Die Wahl der Vertreter und Vertreterinnen der Eltern erfolgt in den 1. Klassen im
Rahmen eines Elternabends, zu dem alle Eltern eingeladen werden. In den 2. — 4.
Klassen erfolgt die Wahl der Vertreter und Vertreterinnen der Eltern durch eine
Briefwanhl.

Die Schule sendet jedem wahlberechtigten Elternteil innerhalb der ersten drei
Schulwochen einen Umschlag mit Angabe der jeweiligen Klasse und den
Stimmzettel zu, auf welchem die Namen aller wdéhlbaren Eltern der Klasse
aufscheinen. Der Wdahler, die Wdahlerin kreuzt den, die (einen, eine) Verireter,
Vertreterin an, fUr den er, sie sich entschieden hat, steckt den Stimmzettel in den
von der Schule zugesandten, nur mit dem Namen der Klasse versehenen
Umschlag und verschlieBt ihn. Der Umschlag wird vom Sohn, der Tochter des, der
jeweiligen Wdahlers, Wdahlerin innerhalb der von der Schule vorgegebenen Frist
zurUckgebracht und beim Klassenvorstand abgegeben. Dieser halt auf der
Wahlerliste der Klasse fest, wer gewdahlt hat und Ubergibt die Umschldge mit den
Stimmzetteln und die ausgefullte Wdahlerliste dem Vorsitzenden, der Vorsitzenden
des Wahlsitzes, welcher, welche die Umschlé&ge in die Wahlurne wirft.

Die Auszdhlung und Bekanntgabe der Gewdhlten erfolgen innerhalb dreier
Arbeitstage nach dem Wahltermin. Zu spdt eingelaufene Briefe werden nicht
gedffnet, diese Stimmen sind ungultig.
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Vertreter und Vertreterinnen der SchUler und Schilerinnen

Die Wahl der Vertreter und Vertreterinnen der Schuiler und Schuilerinnen in die
Klassenrdte erfolgt am von der Direktorin festgelegten Tag, auf jeden Fall innerhalb
30.09. des jewelligen Jahres, innerhalb der Unterrichtszeit unter Aufsicht der in der
jeweiligen Stunde zusté@ndigen Lehrperson. Ein Mitglied des Wahlsitzes Gbergibt die
Wahlzettel, auf deren AuBenseite nur die jeweilige Klasse angegeben ist. Die Schuler
und Schilerinnen werfen den ausgefullten Wahlzettel in die Wahlurne, welche vom
Mitglied des Wahlsitzes in Verwahrung genommen wird. Jeder Schuler, jede Schulerin
kann einen Vertreter, eine Vertreterin wadhlen. Die Auszdhlung und Bekanntgabe der
Gewadhlten erfolgen innerhalb dreier Arbeitstage nach dem Wahltermin. Die erfolgte
DurchfUhrung der Wahlen wird im Register vermerkt, Uber die Auszdhlung und die
Ergebnisse fertigen die Mitglieder des Wahlsitzes ein Protokoll an.

Wahlordnung fir das Dienstbewertungskomitee

Laut Artikel 5 des L.G. Nr. 20/18.10.1995 wahlt das Lehrerkollegium das
Dienstbewertungskomitee aus seiner Mitte. Die Wahl erfolgt anldsslich einer
Plenarsitzung innerhalb September des jeweiligen Jahres. Das Lehrerkollegium
bestimmt mehrheitlich zwei Stimmzdahler, Stimmzahlerinnen. Die Wahl erfolgt anonym
mittels unbeschrifteter Stimmzettel. Die Auszdhlung und Bekanntgabe des
Wahlergebnisses werden noch wdhrend der Sitzung vorgenommen. Die Ergebnisse
sind im Sitzungsprotokoll festzuhalten.

ANHANG 6

BUcherlisten

Die aktfuellen BuUcherlisten finden sich auf unserer Homepage im Bereich
Dienste/Schulerinnen und Schuler.

BUcherlisten Biennium 2025-2026

BUcherlisten Triennium 2025-2026

Klassenrate

Die aktuellen Klassenrdte finden sich auf unserer Homepage im Bereich
Schule/Personen.

Klassenrdte 2025 -2026
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