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Teil A ,Das sind wir” - Schulcurriculum
1. LEITBILD

Unsere Schule

Unsere Schule ist eine fUnfijdhrige technisch ausgerichtete Oberschule, die sowohl
einen unmittelbaren Berufseinstieg als auch ein Weiterstudium erméglicht. Nach
Abschluss des Bienniums, in dem sich sprachliche, allgemeinbildende und
naturwissenschaftlich-technische Facher das Gleichgewicht halten, wird die
Méglichkeit geboten, sich ein solides Fachwissen in den Fachbereichen
»~Maschinenbau, Mechatronik und Energie¥, ,Chemie, Werkstoffe und
Biotechnologie" sowie ,Elekironik und Elektrotechnik” anzueignen. Eine gute
Ausstattung der Schule und die Bereitschaft zu Innovation sind die Grundlagen unserer
Arbeit. Wir sind ein aufgeschlossenes Team, das seine Professionalitédt durch fachliche
und padagogisch-didaktische Fortbildung weiterentwickelt.

Wir orientieren uns an folgenden Leitsatzen:

e An unserer Schule herrscht ein von gegenseitiger
Wertschatzung gepragtes Klima

e Wir unterstitzen uns bei der Ausubung unserer
Tatigkeiten

e Eine enge Verbindung von Theorie und Praxis ist uns
wichtig

e Wir legen Wert auf selbsistandiges Arbeiten und
eigenverantwortliches Handeln

e Wir pflegen Kontakte zu Eltern, Arbeitswelt, anderen
Schulen und auBerschulischen Institutionen

e Wir bemuhen uns um Transparenz
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An unserer Schule herrscht ein von gegenseitiger
Wertschatzung gepragtes Klima

Schuler und Schulerinnen werden als junge Menschen mit ihrer eigenen Geschichte
und in ihrer Individualitat ernst genommen.

Wir begleiten Jugendliche auf ihrem Weg ins Erwachsen-Sein, bestarken sie in ihren
Fahigkeiten und Fertigkeiten, suchen mit ihnen lebensférdernde Werteinstellungen,
sodass wir Schritt fOr Schritt eine menschenfreundliche Welt mitgestalten.

Schuler und Schulerinnen, Lehrpersonen, Schulleitung, nicht unterrichtendes Personal
und Eltern bemUhen sich um ein Klima der gegenseitigen Wertschdtzung und um
einen partnerschaftlichen Umgang miteinander. Schwierigkeiten im
zwischenmenschlichen Bereich wollen wir mit FeingefUhl, Verstdndnis und Geduld
begegnen. Wir versuchen Werte wie soziale Verantwortung, Solidaritdt und Fairness zu
vermitteln.

Gemeinschaftsférdernde Tatigkeiten, z. B. Schulfeiern, nehmen an unserer Schule
einen festen Platz ein und tragen zu einer Atmosphdre der Kollegialitat, des Vertrauens
und der offenen Kommunikation bei.

Wir unterstutzen uns bei der Ausibung unserer Tatigkeiten

Die Lehrpersonen unterstUtzen die Schuler und Schilerinnen in ihrem individuellen
Lernprozess. Die Schule bietet im Rahmen der verfUgbaren Ressourcen Forder- und
UnterstUtzungsmaBnahmen an.

Um den gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und technologischen Verdnderungen
gerecht zu werden, besuchen die Lehrpersonen regelmdaBig Fortbildungskurse und
tauschen ihre Erfahrungen in den Fachgruppen aus. Gemeinsame Schwerpunkte
flieBen in die Jahresplanung ein.

Die Schuler und Schulerinnen Ubernehmen ihren Teil der Verantwortung. Ihre Rechte
und Pflichten sind in der Schilercharta festgehalten.

Die Eltern sind in die Erziehungsarbeit eingebunden und haben unter anderem die
Moglichkeit, in verschiedenen Gremien mitzuarbeiten. Durch die gewdhlten Vertreter
und Verireterinnen im Klassen- und Schulrat kdnnen sie ihre Anliegen vorbringen und
schulische Tatigkeiten mitbestimmen.
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Eine enge Verbindung von Theorie und Praxis ist uns wichtig

Die Schiler und Schilerinnen des ersten Bienniums haben die Moglichkeit, ihr
theoretisches Wissen in den Werkstatten, Computerrdumen und in den Labors in die
Praxis umzusetzen. Dadurch erhalten sie Einblick in die verschiedenen Fachrichtungen,
sodass sie ihre Fahigkeiten und Interessen erkennen.

In der Fachrichtung Maschinenbau, Mechatronik und Energie (Schwerpunkt:
Maschinenbau und Mechatronik) findet der technisch-praktische Unterricht in den
Werkstatten (Dreherei, Spezialwerkzeugmaschinen, SchweiBerei) und Labors
(Mechanische Technologie, Systeme und Automation, CAD/CAM) statt.

Den Schulern und Schilerinnen der Fachrichtung Chemie, Werkstoffe und
Biotechnologie (Schwerpunkt: Umwelttechnik und Biotechnologie) stehen die Labors
for  Allgemeine Chemie, Analytik, Mikrobiologie und  Biotechnologie,
Verfahrenstechnische Pilotanlagen und die Computerrdume zur Verfiogung.

In der Fachrichtung Elektronik und Elektrotechnik (Schwerpunkt: Automation) werden
die Labors fUr Elektronik und Elektrotechnik, fur Systeme und Automation sowie die
Computerrdume genutzt.

Im Laufe der fUnften Klasse wird fUr jede Klasse ein Betriebspraktikum organisiert. Die
Schuler und Schuilerinnen haben die Moglichkeit, in ausgewdhlten Betrieben
praktische Erfahrungen zu sammeln. In den Klassen des Trienniums kann ein
umfangreicheres Projekt aus dem technischen Bereich durchgefUhrt werden. Der
Projektunterricht kann bis zu 10 % der Gesamtstunden pro Jahr ausmachen. Um das
vernetzte Denken zu férdern, unterstUtzen wir alle Formen des facherUbergreifenden
Arbeitens.

Obwohl der Schwerpunkt unserer Schule im naturwissenschaftlich-technischen
Bereich liegt, legen wir auch groBen Wert auf fundierte Kenntnisse in den
verschiedenen Sprachen (Deutsch, Italienisch, Englisch) und den anderen
geisteswissenschaftlichen Bereichen.

Das architektonische Konzept und das Raumprogramm des Schulgebdudes (mit
hellen und bestens ausgestatteten Spezialrbumen, Computerrdumen, Labors,
Werkstatten, Zeichensdlen, einem Medienraum, einer Bibliothek u.a.) gestatten einen
zeitgemdaBen Unterricht.

Der seit Jahren bestehende Raummangel beeintrdchtigt den Unterricht aber
zusehends und verhindert auch zum Teil die Umsetzung innovativer Projekte.
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Wir legen Wert auf selbststandiges Arbeiten und
eigenverantwortliches Handeln

Selbstst@ndigkeit ist eine SchlUsselqualifikation sowohl im schulischen Bereich als auch
im Berufsleben. In vielen Bereichen ist lebenslanges Lernen notwendig. Um dem
Rechnung zu tragen, fordern wir im Unterricht eine selbststGndige Arbeitsweise und
vermitteln den SchUlern und SchdUlerinnen verschiedene Arbeitstechniken und
Lernmethoden.

Die Unterrichtstatigkeit zielt darauf ab, den Schuler, die Schuilerin ins Zentrum zu stellen
und verschiedenen Lerntypen gerecht zu werden.

Um Motivation, Eigenverantwortung und Teamfdhigkeit der Schiler und Schuilerinnen
zu férdern, werden vielfdltige Lehr- und Arbeitsformen eingesetzt:

Frontalunterricht und erarbeitendes Unterrichtsgespréch

Gruppenteiliger Unterricht

Gruppen- und Partnerarbeit

Bildung von Leistungs- und Interessensgruppen

Projektarbeit

Praxisunterricht

Offener Unterricht

Arbeit an Stationen

Individuelles Lernen in der Lernberatung

Betriebspraktikum

Lernen im Wettbewerb

Lehrausgdnge und Lehrfahrten

Expertenunterricht, z. B. journalistische Workshops

Lernen im Austausch mit Leistungsgruppen und mit Schilern und SchuUlerinnen
fremder Lander

Der Einsatz des Computers und vielfdltiger Medien ergdnzt den Unterricht und
vermittelt Medienkompetenz. Handlungsorientierte Aufgaben, fdcherUbergreifende
Projekte, Leitprogramme und Fallbeispiele férdern das zusammenhdngende Denken
und die Selbststandigkeit der Lernenden.

Wir pflegen Kontakte zu Eltern, Arbeitswelt, anderen
Schulen und auBerschulischen Institutionen

Wir als Schule pflegen gute Beziehungen zum Elternhaus. Die Eltern werden Uber die
schulischen Leistungen ihrer Kinder und die angebotenen AkfivitGten der Schule
informiert und haben die M&glichkeit, sich ins Schulleben einzubringen.
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Zu Beginn des Schuljahres werden die Eltern der Schiler und Schilerinnen der ersten
Klassen im Rahmen eines Elternabends Uber Bildungs- und Erziehungsziele der Schule
informiert.

Um die Wahl der Fachrichtung nach dem Biennium zu erleichtern, bietet die Schule
Informationsveranstaltungen fur Eltern, Schiler und Schuilerinnen der zweiten Klassen
an. Zudem erhalten die Schiler und Schilerinnen der zweiten Klassen im Fachbereich
Angewandte Technologien einen vertieften Einblick in die an der Schule vorhandenen
Fachrichtungen.

Mittelschulabgdnger haben an Informationstagen die Mdglichkeit, sich einen Einblick
in die Schule zu verschaffen.

Pro Semester ist ein Elternsprechtag vorgesehen. Weiters kbnnen die Eltern nach
Vereinbarung die wodchentliche Sprechstunde jeder Lehrperson zu einer Aussprache
nutzen. In besonderen Fdllen (z. B. unregeimdBiger Besuch, groBe Leistungsprobleme)
kébnnen die Eltern von der Fachlehrperson oder von der Schulleitung telefonisch oder
schriftlich verstdndigt und zu einer Aussprache eingeladen werden.

Eltern, Schuler und Schulerinnen haben jederzeit die Mdglichkeit, ein Gespréch mit der
Schulleitung zu fUhren und sich beraten zu lassen. In spezifischen Fdllen wird eine
weiterfGhrende Beratung und Betreuung Uber professionelle Dienste vermittelt.

Um den Schulern und Schulerinnen den Einstieg ins Arbeitsleben zu erleichtern, werden
Kontakte zu Firmen und o&ffentlichen Institutionen aufgebaut. Dazu dienen
Betriebspraktika, der Tag der Industrie, die Berufssafari und Lehrausgénge im In- und
Ausland.

In  Zusammenarbeit mit anderen Schulen werden verschiedene Akfivitaten
durchgefihrt, z.B. kulturelle Veranstaltungen, Facholympiaden und
Sportveranstaltungen. DarUber hinaus werden auch Schileraustausche und
verschiedene Projekte mit in- und auslandischen Schulen organisiert. Zur Studien- und
Berufsorientierung werden erste Kontakte zu Hochschulen geknUpft.

Wir bemuhen uns um Transparenz

Unsere Schule ist bemuUht, den Mitgliedern der Schulgemeinschaft alle notwendigen
Informationen Uber schulische Tatigkeiten zukommen zu lassen. Zu diesem Zweck wird
die Homepage regelmdaBig aktualisiert und werden schriftiche Mitteilungen verteilt
oder auf Anschlagtafeln und in Schaukdsten veroffentlicht.

Die Schulleitung sorgt fir eine klare Zutellung der Arbeitsbereiche. Bei
Entscheidungsfindungen wird die Meinung aller Beteiligten bericksichtigt.
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Wir streben eine nachvollziehbare Bewertung an, deren Formen und Kriterien klar
definiert und den Schuilern und Schulerinnen im Voraus bekannt gegeben werden. Die
Bewertung stUtzt sich auf vielfaltige Beobachtungselemente, ist zeitlich ausgewogen
verteilt und berUcksichtigt den individuellen Lernprozess. Die Schuler, Schilerinnen und
Eltern haben das Recht, Uber die individuelle Bewertung informiert zu werden. Dazu
wird in erster Linie das digitale Register genutzt. Die Schularbeiten und Tests werden in
der Schule aufbewahrt, die Eltern haben Recht auf Einsichthahme. Digital
durchgefUhrte LeistungsUberpriufungen werden digital archiviert.

Im Sinne einer qualitativen Weiterentwicklung unserer Schule Uberprifen wir
regelmdaBig den Erfolg unserer Tatigkeit und unterstitzen Innovationsarbeit. Zu diesem
Zweck reflektieren wir in Eigenverantwortung unsere didaktische Tatigkeit im Unterricht.
Das Lehrerkollegium legt Ziele, Qualitatsbereiche, Indikatoren und Methoden der
internen Evaluation fest. Die Schulpartner werden je nach Notwendigkeit einbezogen.
Die Qualitétsbereiche werden je nach Bedarf gewechselt.

Von der Dienststelle fUr Evaluation werden externe Evaluationen durchgefihrt. Die
Evaluatoren besuchen die Schule, fUhren Gesprache mit allen Schulpartnern, nehmen
eine Ubergreifende Dokumentation auf und stehen beratend zur Seite. Die
Evaluationsergebnisse bilden einen wichtigen Bestandteil fUr die Planung kunftiger
Tatigkeiten.

10



2.  STUNDENTAFELN

1. Biennium
Fach Stunden Stunden
1. Klasse 2. Klasse
Deutsch 4 4
Geschichte 2 2
[talienisch 4 4
Englisch 3 3
Recht und Wirtschaft 2 2
Mathematik 4* 4
Biologie und Erdwissenschaften 3 2 (1)
Physik 2 (1) 3(2)
Chemie 3(2) 2 (1)
Technisches Zeichnen 2 3(2)
Informatik 2 (1) -
Angewandte Technologien* - 2 (2)
Bewegung und Sport 2 2
Religion 1 1
Gesellschaftliche Bildung 1# 1#
Wahlbereich 1° 1°
Gesamtstundenzahl (ohne Wahlbereich) 34 34

In Klammern: Stunden in Kopr&senz mit technisch-praktischen Lehrpersonen

*. 1 Wochenstunde wird von zwei Mathematik-Lehrpersonen gestaltet

*. Im Fach Angewandte Technologien werden im Rotationsverfahren Einblicke in die
drei Fachrichtungen des Trienniums vermittelt, wobei pro Fachrichtung jeweils zwei
Lehrpersonen verantwortlich sind.

#: Ist in den Fachunterricht integriert.

°: Findet ergé&nzend zum Unterricht staftt.

Nach Abschluss der zweiten Klasse stehen den Schulern und Schilerinnen an unserer

Schule folgende Moglichkeiten offen:

e Fachrichtung Maschinenbau, Mechatronik und Energie mit Schwerpunkt
Maschinenbau und Mechatronik

e Fachrichtung Chemie, Werkstoffe und Biotechnologie mit Schwerpunkt Umwelt-
Biotechnologie

e Fachrichtung Elekironik und Elektrotechnik mit Schwerpunkt Automation

Die Schuler und Schilerinnen kbnnen auch zwischen den folgenden Fachrichtungen
anderer Technologischer Fachoberschulen wahlen:

e Transporte und Logistik (Bozen)

e Bauwesen, Umwelt und Raumplanung (Bozen, Meran)

¢ Informatik und Telekommunikation (Bozen, Brixen)

11
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e Grafik und Kommunikation (Brixen, mit Unterschieden in der Stundentafel im
1. Biennium)

e Landwirtschaft, Lebensmittel und Verarbeitung (Auer, mit Unterschieden in der
Stundentafel im 1. Biennium)

Genauso kdénnen Schiler und Schilerinnen, welche das erste Biennium anderer
Technologischer Fachoberschulen besucht haben, ohne Zusatzprifung in die 3. Klasse
unserer Schule Ubertreten.

Im Folgenden werden die Stundentafeln der Fachrichtungen angefihrt, welche die
Schuler und Schulerinnen der 3., 4. und 5. Klassen an unserer Schule besuchen.

2. Biennium und Abschlussklassen

Fachrichtung Maschinenbau, Mechatronik und Energie mit Schwerpunki
Maschinenbau und Mechatronik

Fach Stunden |Stunden |Stunden
3. Klosse | 4. Klasse | 5. Klasse
Deutsch 3 3 3
Geschichte 2 2 2
Italienisch 3 3 3
Englisch 3 3 3
Mathematik 4 4 3
Bewegung und Sport 2 2 2
Religion 1 1 1
Mechanik, Maschinen und Energie 4 4 5
Konstruktion und Betriebsorganisation 4(2) 4 (3) 5(2)
Mechanische Prozess- und Produkttechnologien |5 (3) 5 (3) 5 (4)
Systeme und Automation 4 (3) 4 (3) 3 (3)
Gesellschaftliche Bildung 1# 1# 1#
Wahlbereich 1° 1° 1°
Gesamtstundenzahl (ohne Wahlbereich) 35 35 35

In Klammern: Stunden in Kopr&senz mit technisch-praktischen Lehrpersonen
#: Ist in den Fachunterricht integriert.
°: Findet ergdnzend zum Unterricht statt.

Fachrichtung Chemie, Werkstoffe und Biotechnologie, Schwerpunkt Umwelt-
Biotechnologie

Fach Stunden |Stunden |Stunden
3. Klasse | 4. Klasse | 5. Klasse
Deutsch 3 3 3
Geschichte 2 2 2
[tfalienisch 3 3 3

12



Englisch 3 3 3
Mathematik 4 4 3
Bewegung und Sport 2 2 2
Religion 1 1 1
Chemische Analytik und Labor 4 (2) 4 (2) 4 (3)
Organische Chemie und Biochemie 4 (2) 5 (3) 4 (2)
Biologie, Mikrobiologie und Umwelttechnologien |5 (2) 4 (2) 6 (3)
Umweltphysik 4 (2) 4 (2) 4 (1)
Gesellschaftliche Bildung 1# 1# 1#
Wahlbereich 1° 1° 1°
Gesamtstundenzahl (ohne Wahlbereich) 35 35 35

In Klammern: Stunden in Koprdsenz mit technisch-praktischen Lehrpersonen

#: Ist in den Fachunterricht integriert.
°: Findet ergdnzend zum Unterricht statt.

Fachrichtung Elektronik und Elekirotechnik, Schwerpunkt Automation

Fach Stunden Stunden Stunden
3. Klasse 4. Klasse 5. Klasse
Deutsch 3 3 3
Geschichte 2 2 2
[talienisch 3 3 3
Englisch 3 3 3
Mathematik 4 4 3
Bewegung und Sport 2 2 2
Religion 1 1 1
Technologie und Projektierung elektrischer
und elekironischer Systeme >(2) >(2) ¢(2)
Elektrotechnik und Elektronik 7 (4) 6 (4) 5 (3)
Automation 5 (2) 6 (3) 7 (4)
Gesellschaftliche Bildung 1# 1# 1#
Wahlbereich 1° 1° 1°
Gesamtstundenzahl (ohne Wahlbereich) 35 35 35

In Klammern: Stunden in Kopr&senz mit technisch-praktischen Lehrpersonen

#: Ist in den Fachunterricht integriert.
°: Findet ergdnzend zum Unterricht statt.

13




3.

ZEITLICHE GLIEDERUNG DES UNTERRICHTS

Das Unterrichtsjahr wird in zwei Semester unterteilt. Das erste Semester dauert von
Schulbeginn bis Ende Dezember, das zweite Semester von Anfang Jdanner bis
Schulende.

Der Schulbetrieb erfolgt in Form der 5-Tage-Woche von Montag bis Freitag bei
folgender Stundeneinteilung:

Unterrichtsstunde Zeit
1. Stunde 7:50 — 8:40
2. Stunde 8:40 - 9:30
5-Minuten-Pause 9:30 - 9:35
3. Stunde 9:35-10:25
4. Stunde 10:25-11:15
Pause 11:15-11:30
5. Stunde 11:30-12:20
6. Stunde 12:20-13:10
7. Mittagspause 13:10 - 14:00
8. Stunde 14:00 - 14:50
9. Stunde 14:50 — 15:40
10. Stunde 15:40 - 16:30

Falls der Nachmittagsunterricht in der 7. Stunde beginnt, entfdllt die 6. Stunde
vormittags. Die Mittagspause fallt entweder in die 6. oder 7. Stunde.

14



4, LERNORTE

Den Schuilern und Schulerinnen des 1. Bienniums wird jeweils ein Klassenraum als
hauptsdchlicher Lernort zugewiesen. Den Schilern und Schilerinnen des zweiten
Bienniums und der Abschlussklassen werden in den Theoriestunden unterschiedliche
KlassenrGume zugeteilt (Rotation).

Der technisch-praktische Unterricht findet in den Werkstatten, Labors und
Leichensdlen statt.

In der Fachrichtung Maschinenbau, Mechatronik und Energie (Schwerpunkt:
Maschinenbau und Mechatronik) findet der technisch-praktische Untferricht in den
Werkstatten (Dreherei, Spezialwerkzeugmaschinen, SchweiBerei) und Labors
(Mechanische Technologie, Systeme und Automation, CAD/CAM) statt.

Den Schulern und SchUlerinnen der Fachrichtung Chemie, Werkstoffe und
Biotechnologie (Schwerpunkt: Umwelttechnik und Biotechnologie) stehen die Labors
for Allgemeine Chemie, Analytik, Mikrobiologie und Biotechnologie und die
Computerrdume zur VerfGgung.

In der Fachrichtung Elektronik und Elekirotechnik (Schwerpunkt: Automation) werden
die Labors fUr Elektronik und Elektrotechnik, fur Systeme und Automation sowie die
Computerrdume genutzt.

Lernorte fUr den Unterricht im Fach Bewegung und Sport sind die Turnhallen im
Campus, die Kletterhalle, die Eishalle (Arena) und die Freisportanlage in der Schulzone.
FUr gruppenteiligen Unterricht, Stationen-Unterricht und andere Lernformen sowie for
Lernberatung kdnnen auch die Bibliothek (nach Vormerkung) und Nischen in den
Gdangen als Lernorte genutzt werden.

Uber das Raumbuchungsprogramm kénnen verschiedene Fachrdume, z. B. die zwei
EDV-RGume oder der Medienraum und alle im Stundenplan nicht reservierten
KlassenrGume gebucht werden. FUr sperzielle Veranstaltungen steht die Aula im
Eingangsbereich als Lernort zur Verfigung.

Lehrausgdnge, Lehrfahrten und Praktika ermoglichen einen zeitgemdBen
Anschauungsunterricht. Lernorte sind dann Betriebe, verschiedene kulturelle und
soziale Einrichtungen im né&heren und weiteren Umfeld der Schule. Dadurch wird ein
lebensnaher und praxisorientierter Unterricht ermoglicht.

15



5. SCHUL- UND DISZIPLINARORDNUNG
5.1. Schulordnung

Die grundlegenden Rechte und Pflichten der Schiler und Schulerinnen sind in der
Schuler- und Schulerinnencharta festgelegt (Beschluss der L.R. vom 21.07.2003 Nr.
2523). Im Falle von Gefahrensituationen ist der Notfallplan der Technologischen
Fachoberschule zu beachten. FOr die Spezialrkbdume gelten die jeweiligen
Benutzerordnungen. Diese Dokumente sind integrierender Bestandteil der
Schulordnung. AuBerdem sind folgende interne Regelungen im Schulgebdude, auf
dem Schulweg bzw. bei allen unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen zu beachten:

Verhaltensregeln

Jeder, jede Einzelne tragt durch RUcksichtnahme, Respekt und Hoflichkeit zu einer
angenehmen Atmosphdre bei.

Den Anweisungen der Lehrpersonen und des Schulpersonals wird Folge geleistet.

Unfdlle auf dem Schulweg, im Unterricht, wdhrend der Pausen oder bei
unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen mussen unverziglich im  Sekretariat
gemeldet werden, damit die Schulversicherung rechtzeitig benachrichtigt werden
kann.

Die Schuler und Schulerinnen dirfen das Schulgeb&ude ab 7:40 Uhr betreten.

Die Schuler und Schuilerinnen erscheinen regelmdaBig und pUnktlich zum Unterricht und
bereiten ihre Arbeitsunterlagen rechtzeitig vor.

Erscheint eine Lehrperson nicht innerhalb von funf Minuten nach Unterrichtsbeginn,
meldet dies der Klassensprecher, die Klassensprecherin im Sekretariat.

Wdahrend der Unterrichtszeit ist der Gebrauch von Unterhaltungs- und
Kommunikationsgeraten, ausgenommen fOr Unterrichtszwecke, nicht erlaubt.
Insbesondere ist jeder Missbrauch solcher Gerdte in allen schulischen Bereichen
strengstens untersagt.

Falls ein Schuler, eine Schilerin den Unterricht bzw. den Schulbetrieb durch den
Gebrauch von Unterhaltungs- und Kommunikationsmedien (z. B. Mobiltelefon) oder
anderen persdnlichen Gegenstdnden stért, kdnnen diese durch die betreffende
Lehrperson kurzzeitig vom Schuler, der Schilerin eingefordert werden.

Nach Abgabe des Gegenstandes tragt die Lehrperson die Verantwortung fUr die
ordnungsgemdaBe Verwahrung desselben sowie fur die RUckgabe, welche spdtestens
am Unterrichtsende erfolgen muss.

Foto- und Filmaufnahmen sind nur mit ausdricklicher Erlaubnis der Schulleitung
gestattet.
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In den Klassen und Spezialrdumen darf nur aus verschlieBbaren Behdltern getrunken
werden. Wahrend des Unterrichts ist es nicht erlaubt zu essen.

Auf dem Weg von den KlassenrGumen zu den SpezialrGumen, Werkstatten und zur
Turnhalle und zurick haben die jeweiligen Lehrpersonen die Aufsichtspflicht Uber die
Schuler und Schulerinnen des 1. Bienniums. Die Schuler und Schilerinnen des 2.
Bienniums und der Abschlussklassen (Rotationsklassen) wechseln die Unterrichtsrdume
in Eigenverantwortung ordnungsgemdB und zUgig. Sie finden sich mit den
notwendigen Arbeitsunterlagen pUnkilich in den vom Stundenplan vorgesehenen
R&umen ein.

Beim Raumwechsel ist darauf zu achten, dass der Unterricht in den Ubrigen Klassen
keinesfalls durch Larm gestért wird.

Wdahrend der groBen Pause verlassen die Schiler und Schuilerinnen die Klassen und die
Spezialrldume und begeben sich moglichst in den Pausenhof (siehe Abbildung) oder
halten sich im Gang auf.

iTechnologische
Fachoberschule'Bruneck:

Die Klassen- und Spezialrdume werden gelUftet. Zudem wird darauf geachtet, dass die
Lichter in den RGumen ausgeschaltet werden.

In der Mittagspause kdnnen sich die Schuler und Schuilerinnen auch in den
KlassenrGumen aufhalten, sofern sie die Klassen sauber hinterlassen. Bei gedffnetem
Fenster dUrfen sich die Schiler und Schuilerinnen nicht auf die Fensterbdnke setzen.

In der 5-Minuten-Pause darf das Schulgebdude nicht verlassen werden.

Die Schulbibliothek kann in der groBen Pause immer und in der Mittagspause nach
den angegebenen Offnungszeiten genutzt werden.

Bei unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen sind vereinbarte Termine und Regeln
(auch bzgl. Nachtruhe) unbedingt einzuhalten.
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Es ist untersagt, alkoholische Getrénke und andere Suchtmittel (z. B. auch Snus oder
Velo) in die Schule oder zu unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen mitzubringen
und/oder dort zu konsumieren.

Das Rauchen ist im gesamten Schulareal (auch in den AuBenfldchen der Schule bis
zum ,Felicita") gesetzlich verboten.

Absenzen

Jede Abwesenheit im Unterricht oder bei unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen
wird vom Erziehungsberechtigten oder von den Schilern und Schulerinnen, sofern sie
volljghrig sind, im digitalen Register begrindet. Dies erfolgt innerhalb der auf die
Abwesenheit folgenden 5 Unterrichtstage. Spdter eingereichte Entschuldigungen
werden nicht mehr angenommen.

Vorhersehbare Absenzen werden mindestens drei Tage vorher von den
Erziehungsberechtigten oder volljghrigen Schilern und Schilerinnen im digitalen
Register eingetragen und begrindet. FUr vorhersehbare Absenzen Uber mehrere Tage
muss eine schriftliche Erlaubnis der Schulleitung eingeholt werden. Der betreffende
Schuler, die betreffende Schulerin ist verpflichtet, fUr schriffiche und muUndliche
PrGfungen mit den Lehrpersonen Ersatztermine zu vereinbaren. Wird dies verabsdumt,
kann der Klassenvorstand die Vorentschuldigung annullieren und die Absenz gilt damit
als nicht entschuldigt.

Falls ein Schuler, eine Schulerin den Unterricht wegen Erkrankung oder anderer triftiger
Grinde frUhzeitig verlassen muss oder den Nachmittagsunterricht nicht mehr
besuchen kann, muss eine schriftliche Erlaubnis der Schulleitung eingeholt werden.

Sollte dies fur den Nachmittagsunterricht aus triftigen Grinden nicht moglich sein,
meldet das Elternhaus den Austritt innerhalbb 15:00 Uhr im Sekretariat.

Bei Lehrausfligen sind die Eltern verpflichtet, die Abwesenheit des Schulers, der
Schulerin so frGh wie madglich telefonisch im Sekretariat, bei der zust@ndigen

Lehrperson oder im Ausnahmefall bei einem Mitschuler, einer Mitschulerin zu melden.

Bei voraussichtlich I&ngerer Abwesenheit eines Schilers, einer Schuilerin  aus
gesundheitlichen Grinden (mehr als 3 Tage) sollten die Eltern dies der Schule mitteilen.

Unentschuldigte Abwesenheiten schlagen sich in der Verhaltensnote nieder. Es liegt
im Ermessen der Lehrpersonen, im Falle einer unentschuldigten Abwesenheit
telefonisch Kontakt mit den Eltern aufzunehmen.

Gebaude, Einrichtungen und Hilfsmittel

Die Schuler und Schulerinnen haben die Pflicht, das Schulgeb&ude und die
Einrichtungsgegensténde der Schule schonend zu behandeln.
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Jeglicher Schaden wird umgehend dem Klassenvorstand, der Schulleitung oder dem
Schulpersonal gemeldet. Die Schule behdlt sich vor, bei Sachsché&den Schadenersatz
zu verlangen bzw. DisziplinarmaBnahmen zu verhdngen.

Die Schiler und Schulerinnen sind for ihre persdnlichen Gegenstdnde selbst
verantwortlich. Die Schule Ubernimmt keine Haftung fur Schdden oder Verlust.

Die von der Schule zur Verfugung gestellten LeihbUcher werden am Ende des
Schuljahres in sauberem und ordentlichem Zustand zurGckgegeben. Schadhafte bzw.
verlorene BUcher sind zu ersetzen.

Die Schuler und Schulerinnen des Bienniums kbnnen Mitteilungen, Schaubilder usw. an
den Korkwdnden der Klassen anbringen. Die Schulleitung und die Lehrpersonen
behalten sich vor, unangebrachte Anschldge zu entfernen. Alle Handzettel, Plakate
und Mitteilungen, die die Schiler und Schulerinnen verteilen oder im Eingangsbereich
aushdngen mdéchten, mUssen zuerst der Schulleitung zur Kenntnis vorgelegt werden.

Die SchuUler und Schulerinnen sind dazu angehalten, Bdnke, Auflagefldéchen und
Bdden sauber zu halten. Die Schuler und Schuilerinnen der Rotationsklassen mussen
beim Wechseln der RGume alle Arbeitsunterlagen, Jacken und Schultaschen
mitnehmen und den Arbeitsplatz sauber hinterlassen.

Es dUrfen keine Tiere in die Schule mitgebracht oder dort gehalten werden.

Die KlassenrGume sollen regelmd@Big gelUftet werden. Unndtiger Energieverbrauch
(Heizung und Strom) ist zu vermeiden.

Klassenversammlungen

Jeder Klasse stehen pro Schuljahr fUnf Schulstunden fur Klassenversammlungen (in der
Regel einstundig) zur VerfUgung. Mindestens eine Woche vor der Versammlung muss
die Klasse bei der Lehrperson der betreffenden Stunde durch ein schriftliches
Ansuchen (mit Tagesordnung) eine Genehmigung einholen, die im Anschluss von der
Schulleitung bestatigt werden muss. Die Lehrperson der betreffenden Stunde UberprUft
die reguldre Abhaltung der Klassenversammlung und beendet noftfalls die
Versammlung. Uber die besprochenen Argumente wird ein Protokoll verfasst, das dem
Klassenvorstand vorgelegt wird. Dieser Uberpriuft das Protokoll, unterschreibt es und
hinterlegt es im Sekretariat.

Teilnahme an offentlichen Kundgebungen wahrend der Unterrichtszeit

Die Teilnahme von Schilern und Schilerinnen an Kundgebungen wdahrend der
Unterrichtszeit wird von Fall zu Fall von der Schulleitung genehmigt, wenn folgende
Voraussetzungen gegeben sind:
e Der Landesbeirat der Schuler und Schulerinnen der deutschen Schule trégt die
Kundgebung mit. FOr Kundgebungen auf lokaler Ebene ist der Schulerrat der
Schule zustandig.
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e Die Schule wird rechtzeitig Uber die Organisation der Kundgebung informiert,
damit eine Absprache mit dem Schuilerrat méglich ist.

e Die Eltern bzw. der volljghrige Schuler, die volljighrige Schilerin beantragen
schriftlich und im Voraus die Teiinahme an der Kundgebung.

5.2. Disziplinarordnung

Im Sinne der Schuler- und Schulerinnencharta (Beschluss der Landesregierung vom 21.
Juli 2003, Nr. 2523, Art. 5 Abs. 1-14) verfolgen DisziplinarmaBnahmen einen
erzieherischen Zweck und zielen darauf ab, das Verantwortungsbewusstsein der
Schuler und Schulerinnen zu stérken.

DisziplinarverstéBe sind immer persdnlich, wirken sich auf die Beftragensnote aus,
beeinflussen jedoch nicht die Leistungsbeurteilung in einzelnen FGchern.

Folgende Verhaltensweisen gelten als VerstéBe gegen die Disziplin:

e bewusste Missachtung von organisatorischen Vereinbarungen (It. Schiler- und
Schulerinnencharta bzw. Schulordnung) auf dem Schulweg, im Pausenhof, in der
Schule und bei unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen

¢ mutwillige Besch&digung von schulischen Gegenst@nden bzw. Raumlichkeiten
oder fremdem Eigentum

e Diebstahl

e grobe Missachtung der Persénlichkeit von Mitgliedern der Schulgemeinschaft

Je nach AusmaB des VerstoBes werden nach péadagogischer Uberlegung folgende
MaBnahmen getroffen:

e mundliche Ermahnung durch eine Lehrperson oder die Direktorin
persdnliches Gesprdch mit dem Schuler, der Schuilerin
Verwarnung im Register durch eine Lehrperson
Verweis im Register durch eine Lehrperson, die Direktorin oder den Klassenrat
Ausschluss  aus der Klassengemeinschaft  (Tatigkeiten  zugunsten  der
Schulgemeinschaft,  Wiedergutmachung eines materiellen  Schadens,
verschiedene Arbeitsauftrage)
e Ausschluss aus der Schulgemeinschaft (bis zu 15 Tagen) durch einen

Klassenratsbeschluss

Bei DisziplinarmaBnahmen im Register wird die Art der MaBnahme (,,Verwarnung",
»verweis") hinzugeschrieben.

Bei den DisziplinarmaBnahmen gibt es folgende Abstufungen:

1. MUndliche Ermahnung
2. Schriftiche Ermahnung im digitalen Register (Verwarnung)
3. Verweis im digitalen Register

Ein Verweis wird den Eltern zusatzlich schriftich mitgeteilt und bei der Vergabe der
Verhaltensnote durch die Klassenvorst&nde auf alle Falle berucksichtigt.
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Bei DisziplinarmaBnahmen im Register entscheidet der Klassenrat Gber weitere
MaBnahmen. Nur in Féllen schwerer und wiederholter DisziplinarverstoBe erfolgt ein
Ausschluss  aus der  Schulgemeinschaft.  Schwerwiegende  Vergehen im
Zusammenhang mit  Suchtmitteln oder Waffen werden an die zust@ndigen
Sicherheitsbehdrden weitergeleitet.

Uber den Ausschluss aus der Klassen- und Schulgemeinschaft werden die
Erziehungsberechtigten des betroffenen Schulers, der betroffenen Schulerin schriftlich
benachrichtigt, auch wenn dieser, diese volljghrig ist. Innerhalb drei Tagen nach Erhalt
des Schreibens kbnnen der Schuler, die Schulerin bzw. die Erziehungsberechtigten bei
der schulinternen Schlichtungskommission Rekurs einlegen.
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6.

BIBLIOTHEK

Bibliotheksordnung

Offnungszeiten der Bibliothek:

Montag 08.00 -12.30 Uhr

13.15 —16.45 Uhr
Dienstag 07.30 —12.30 Uhr
Mittwoch 08.00 —-12.30 Uhr
Donnerstag 08.00 -12.30 Uhr

Wéahrend der Offnungszeiten sind die Schiler und Schilerinnen beaufsichtigt.

Lehrpersonen, die die Bibliothek mit ihrer Klasse besuchen mdchten, reservieren
dieselbe, indem sie sich im Register unter Raumbuchung fur die gewUnschte
Stunde eintragen. Die Bibliothek sollte nach der Stunde in ordentlichem Zustand
verlassen werden.

Ausleihbedingungen )

Schuler und Schilerinnen kdnnen wadhrend der Offnungszeiten BUcher, Zeitschriften
und DVDs bei der Bibliothekarin bzw. der beaufsichtigenden Lehrperson ausleihen.
Lehrpersonen kénnen auBerhalb der Offnungszeiten BUcher und Zeitschriften
jederzeit ausleihen, indem sie sich in das in der Bibliothek aufliegende
Ausleihregister eintragen.

Die aktuelle Ausgabe der einzelnen Zeitschriften darf nicht ausgeliehen werden.
Sie muss in der Bibliothek aufliegen.

Nachschlagewerke und BuUcher in Prasenzbestand kdénnen in der Bibliothek
konsultiert, jedoch nicht entliehen werden.

Die Ausleihfrist fUr BUcher betragt 1 Monat, fur Zeitschriften und DVDs 2 Wochen.
Auf Wunsch kann sie verldngert werden, sofern keine Vormerkung vorliegt.

Nach Ablauf der Ausleihfrist werden die Benutzer und Benutzerinnen zun&chst
mundlich, dann schriffich gemahnt. Verloren gegangene oder beschadigte
Medien mUssen ersetzt werden.

Es ist nicht gestattet, auf den Namen eines anderen Benuizers Bucher oder andere
Medien auszuleihen und weiterzugeben.

Klassensatze werden ausschlielich an Lehrpersonen verliehen. Die Lehrkrafte sind
dafUr verantwortlich, dass die BUcher vollst&ndig zurickgebracht werden.

Alle Bibliotheksbenutzer mussen bis spdtestens 5. Juni entliehene BUcher und
Klassensatze zurUckgeben. Davon ausgenommen sind Maturanten  und
Maturantinnen, die ihre Bucher bis spatestens 15. Juli abgeben mussen.
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PC-Beniitzung

Die Computer dirfen nur fir schulische Iwecke verwendet werden. Das
Herunterladen von Daten fir private Zwecke, konzeptloses Surfen und der Besuch
zweifelhafter Seiten im Internet sind nicht erlaubt.

Es ist selbstverst@ndlich, dass mit dem PC vorsichtig umgegangen wird. Jeder
mutwillig verursachte Schaden wird zur Génze eingefordert.

Allgemeine Verhaltensregeln

In der Bibliothek darf weder gegessen noch getrunken werden.

Jeder soll sich so verhalten, dass auch andere Bibliotheksbenutzer ungestort
arbeiten kbnnen.

Einrichtungs- und sonstige Gegenstdnde der Bibliothek werden bei Verlassen
derselben wieder an ihren Platz gestellt.

Bibliotheks- und Bestandskonzept

Wo wir einst waren — Wo wir heute stehen

Unsere Schule besall schon ein Bibliotheksinventar, als es noch gar keine Bibliothek im
herkdbmmlichen Sinne gab, denn der damals duBerst Uberschaubare Medienbestand
flllte 1989, dem GrUndungsjahr unserer Schule, gerade mal einen abschlieBbaren
Schrank und bestand hauptsdchlich aus Profexemplaren von Schulbuchern, einigen
Klassensdtzen sowie vereinzelten FachbUchern. Wer auf eines der wenigen
didaktischen oder technischen BUcher zugreifen wollte, musste sich an die
Schulsekretdrin wenden, deren Aufgabe nicht nur das HOten der wenigen Medien,
sondern auch das Inventarisieren derselben war.

Diese doch recht prekdre Situation verbesserte sich —zumindest aus logistischer Sicht -
schlagartig, als unsere Schule im Jahr 1999 ein neues, eigenes Gebdude erhielt, in dem
eigens ein Raum fur eine Schulbibliothek eingerichtet wurde. Nun hatten wir endlich
eine Bibliothek, aber dauBerst wenig, womit man sie flllen konnte, denn der
ursprungliche Medienbestand war zwar angewachsen, doch er fUllte lediglich zwei,
drei Schrénke mehr.

Der Bestand an Medien wuchs in den darauffolgenden Jahren auf Vorantreiben
einzelner Lehrpersonen zwar stets, jedoch nur maBig an. Was eindeutig fehlte, war ein
klares Konzept fUr den Bestandsaufbau und klare Richtlinien fUr die Verwendung der
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der Bibliothek zugewiesenen Gelder. Und was vor allem fehlte, war eine Bibliothekarin,
die die Bibliothekszigel in die Hand nimmt.

Ein weiterer Meilenstein im Werdegang unserer Bibliothek war sicherlich die
Digitalisierung des Bestandes im Jahr 2004: Der Umstieg von den alten Karteikarten auf
einen digitalen Katalog stellte zwar einen enormen Arbeitsaufwand dar, der sich im
Nachhinein betrachtet jedoch vollends gelohnt hat.

Im Schuljahr 2007/08 erhielt unsere Bibliothek dann - zwar nur in Teilzeit (50%), - eine
hauptamtliche Bibliothekarin, die gemeinsam mit einer Lehrperson, die einige Stunden
fUr die Bibliotheksleitung freigestellt worden war, die Grindung einer Arbeitsgruppe
Bibliothek vorantrieb, was im Schuljahr 2008/09 dann geschah. Seitdem liegen die
Geschicke der Schulbibliothek endlich in festen Handen.

Die Umsetzung aller BeschlUsse der AG Bibliothek obliegt heute dem Bibliotheksteam,
das sich zundchst aus Bibliothekarin  und Bibliotheksleiterin  zusammensetzte,
mittlerweile aber durch eine weitere Lehrperson ergénzt worden ist. Beide heute in der
Bibliothek eingesetzten Lehrpersonen besitzen eine bibliothekarische Zusatzausbildung
und sind u. a. auch fUr die didaktische Bibliotheksarbeit zustandig.

Seit FrOhjahr 2015 wurde das Stundenkontingent der Bibliothekarin auf 75%
aufgestockt, was, angesichts des starken Schiler- und Personalzuwachses der
vergangenen Jahre, eine dringend bendtigte Entlastung darstellt.

Ab Herbst 2020 war die Bibliothekarin bedauerlicherweise nur noch neun
Wochenarbeitsstunden in unserer Bibliothek tatig, und von September 2021 bis April
2022 verfUgte die Bibliothek der TFO Bruneck de facto Uber keine hauptamtiliche
Bibliothekarin mehr, da die Stelleninhaberin in Elternzeit war. Dies hatte zur Folge, dass
das Bibliotheksteam nur noch aus drei in der Bibliothek tatigen Lehrpersonen bestand,
welche versucht  haben, essentfielle  Mindestdienste zu  gewdhrleisten.
Lesefdorderungsaktionen sowie Tatigkeiten der Bibliotheksdidaktik sind aufgrund des

besagten personellen Engpasses fast génzlich zum Erliegen gekommen.

Der Fokus der AG Bibliothek lag in den ersten Jahren ihres Bestehens klar auf dem
Bestandsaufbau, sodass umgehend an einem neuen Bestandskonzept gearbeitet und
noch im Laufe des Schuljahres 2008/09 verabschiedet wurde. Aufgrund des oben
genannten Bestandskonzeptes, in welchem u. a. auch die Richtlinien for die
Medienauswahl festgeschrieben wurden, erfolgt die Verteilung der Gelder nunmehr

Uber einen VerteilerschlUssel, wodurch ein zielgerichteter Bestandsaufbau madglich
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geworden ist. Denn angesichts der sich stdndig verdndernden Bedurfnisse der Leser
und der Anforderungen in der Lehre, der Kurzlebigkeit technischer Entwicklungen und
der Zunahme ihrer Komplexitat ist es Aufgabe der Bibliothek, nicht nur den schon
vorhandenen Bestand an Medien zu erweitern, sondern auch zu erneuern. All dies
geschieht in enger Zusammenarbeit mit den einzelnen Fachgruppen, die nicht nur for

den Ankauf von Fachliteratur, sondern auch von jugendgerechten Medien Sorge

fragen.
Schuljahr 19/20 | 20/21 | 21/22 | 22/23 | 23/24
BUcher 10983 | 10973 | 11291 10934 | 11331
DVD/VHS 632 669 674 670 699
Zeitungen/Zeitschriften (Anzahl Abos) 37 37 40 42 42
Facharbeiten 23 23 23 23 23

Mittlerweile verfigt unsere Bibliothek Uber einen konsistenten Bestand, was sowonhl
seine Quantitat, als auch und vor allem seine Qualitét anbelangt: In den vergangenen
Jahren wurde eine betrdchtliche Auswahl an Spiel- und Dokumentarfimen in den
Bestand aufgenommen sowie ein Zeitschriftenangebot, das flexibel an die Bedurfnisse
unserer Nutzer und Nutzerinnen angepasst werden kann.

Zudem engagiert sich unsere Bibliothek seit einigen Jahren verstdrkt im Bereich
Leseforderung, indem sie  Autorenlesungen, Leseclubs, Buchvorstellungen,
BUcherkisten und thematische BUchertische organisiert und dafur Sorge tréagt, aktuelle
Jugendiiteratur anzukaufen, die den Interessen unserer Schilerschaft entspricht — ein
Engagement, das sich in der Ausleihstatistik deutlich niederschlagt.

Angesichts der Zunahme an Schilern mit unterschiedlichen Diagnosen steht aktuell
der Aufbau des Medienbestandes fUr die Arbeitsgruppe Integration und Inklusion an,
zudem wird daran gearbeitet, den Medienbestand im Sachbuchbereich zu erneuern.
Auch im Bereich der Informations- und Medienkompetenz, der aufgrund der dUnnen

Personaldecke sowie der Corona-Pandemie arg in Mitleidenschaft gezogen wurde,
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Leitbild der Bibliothek

Worauf wir zielen

Unsere Bibliothek ist ein Ort des Lernens und Lesens, der Information und der

Begegnung.

Die Bibliothek soll uns allen ermdglichen in verschiedensten Medien gezielt und

selbststdndig nach Informationen zu suchen, die Lesekompetenz der Schiler und

Schulerinnen durch ein standig aktualisiertes Literaturangebot zu fordern und einen

differenzierten Unterricht im Sinne eines handlungsorientierten Lernens wie auch die

Unterrichtsvorbereitung seitens der Lehrer zu unterstUtzen. Als Kernaufgabe betrachten

wir demnach die Férderung der Lese-, Medien- und Informationskompetenz von

Jugendlichen.

Wichtig ist uns

Leseanreize zu schaffen

ein umfassendes Informationsangebot bereit zu stellen

Strategien des Informationserwerbs zu vermitteln

bei der Nutzung von Nachschlagewerken behilflich zu sein

das selbst gesteuerte und entdeckende Lernen zu férdern

Medienkisten und Handapparate bereit zu stellen

medienp&dagogische Anleitung zum Umgang mit Informationen aus
unterschiedlichen Medien zu leisten

bei der sachgemdaBen Vorbereitung fur Referate und Facharbeiten zu helfen
schulische Aktions- und Projektwochen durch Ausstellungen zu begleiten
Unterrichtskonzepte, die die Kooperationsfé@higkeit und Selbstst&ndigkeit der

Schiler und Schulerinnen férdern, zu unterstUtzen

Unsere Bibliothek ist auch Aufenthaltsort fOr Schiler und Schilerinnen, die ihre

Mittagspause darin verbringen, um zu lesen, am Computer zu arbeiten, um Schach zu

spielen, Hausaufgaben zu machen oder ganz einfach um auszuspannen.

26



=

s technologische
fachoberschule
bruneck

Fur wen wir da sind

Unsere Nutzer sind in erster Linie die rund 500 Schuler und Schilerinnen dieser Schule,
ca. 80 Lehrpersonen, das nichtunterrichtende Personal und Lehrpersonen anderer
Oberschulen.

Daher setzt sich der Bestand der Bibliothek nicht ausschlieBlich aus Primar- und
Fachliteratur zusammen: In ihr werden auch Facharbeiten der Abschlussklassen,
Publikationen der Schule und Schulerzeitungen, Unterlagen zu Gesundheits- und
Verkehrserziehung, Publikationen des ASTAT u. A. gesammelt. Zum Bestand zdhlen
selbstverstndlich auch deutsche und italienische Tageszeitungen, Wochen- und
Monatszeitschriften aus den Bereichen der Aktualitdt, Jugend und Politik sowie
Fachzeitschriften aus den Bereichen Maschinenbau, Naturwissenschaften, Informatik
und Elektrotechnik. Gerade der Bereich Zeitschriften/Zeitungen wird jahrlich in
Absprache mit den Fachgruppen diskutiert und aktualisiert.

SchlieBlich sei noch der Bestand an audiovisuellen Medien genannt, der den
Lehrpersonen bei der Gestaltung und Veranschaulichung ihres Unterrichtes zur

VerfUgung steht.

Wie wir arbeiten

Seit FrOhjahr 2022 ist die Bibliothek von einer hauptamtlichen Schulbibliothekarin in
Teilzeit besetzt, welche taglich von Montag bis Freitag ihren Dienst verrichtet: Am
Montag und Mittwoch ist sie auch nachmittags zugegen, die anderen Tage bis Mittag.
Um uns Uber anstehende Arbeiten auszutauschen, treffen wir uns in regelmdéBigen
Abst@nden und fUhren Uber unsere Absprachen Protokoll. Wir, das sind die
Bibliothekarin, die Bibliotheksleiterin und eine weitere Lehrperson - ergo das
Bibliotheksteam. Wir kUmmern uns gemeinsam um Ausleihe, Aufsicht, Bestellungen,
Katalogisierung neuer Medien und Ahnliches mehr, aber auch um die Leseférderung
und das didaktfische Angebot. Verstdrken mdchten wir in  Zukunft unsere
Zusammenarbeit mit den Fachlehrern in der Entwicklung eines didaktischen
Curriculums. Wir sehen uns dabei in der Rolle jener, die Lernprozesse anstoBen,

organisieren, begleiten und dabei zu intervenieren verstehen.
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Uberlegungen zum Bibliotheksbestand

a.

Ist-Bestand und Schwerpunkte:

Der Medienbestand unserer Bibliothek bel&uft sich laut Z&dhlung vom 23.08.2023
auf 12.135 Medien. Das Verhdltnis zwischen Belletristik und SachbUchern
betrdgt immer noch ca. 45% zu 55%.

Die Schwerpunkte des Bestandes sind

e der Bestand an Medien fUr die Arbeitsgruppe Integration und Inklusion;

e aufgrund des Schultypus in erster Linie Sach- und Fachliteratur im technisch-
naturwissenschaftlichen Bereich;

e Primdr- und Sekunddarliteratur sowie paddagogisch-didaktische Fachliteratur
im sprachlichen Bereich;

e im Rahmen der Belletristik bildet die Jugendliteratur einen Schwerpunkt;

e des Weiteren didaktische Fachzeitschrifften und Wochen- sowie
Monatszeitschriften.

Laufende Erneuerung

In allen Bereichen wird nach Maoglichkeit aktuelle Literatur ergdnzt und
veraltete ausgeschieden. Vorrangig ergdnzt bzw. erneuert werden:

¢ die oben genannten Schwerpunkte des Bestandes;
e der Bestand an audiovisuellen Medien fUr sdmtliche Fachbereiche;

e wichtige Bereiche, die bisher weniger berucksichtigt wurden bzw.
dringender Erneuerung beduirfen, beispielsweise der Bestand an
JugendsachbUchern aus den Bereichen Technik und Naturwissenschaften;
ein besonderes Augenmerk soll nach wie vor dem Ankauf aktueller
Jugendliteratur gelten.

e jugendgerechte Leitschriften aus den Bereichen Technik,
Naturwissenschaften, Geschichte, Sport, Kultur und Allgemeines.

Zielbestand

Aufgrund der Anzahl der Schiler und Schulerinnen sowie der Lehrpersonen

sollten wir als Bibliothek bis 2021 einen Zielbestand von 13.500 Medieneinheiten

anpeilen, was uns aufgrund der regelmdaBigen Aussortierung veralteter bzw.

nicht mehr bendtigter Medien (z. B. Bestand der ehemaligen Fachrichtung
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Informatik) nicht gelungen ist. Realistisch betrachtet wird es auch aus
Platzgrinden sehr schwierig werden, das gesteckte Bestandsziel zu erreichen,
da die Raumlichkeiten unserer Bibliothek zu klein sind. Viele Medien befinden
sich schon seit Langem an anderen Standorten innerhalb des Schulgebdudes.

Richtlinien fur die Auswahl der Medien
Jede Fachgruppe sichtet einmal jahrlich den eigenen Medienbestand, sortiert nach
vorgegebenen Kriterien veraltete Literatur aus und bringt Vorschidge for die

Bestandsaktualisierung.

Dabei soll darauf geachtet werden, dass jeder Bereich Uber genigend:

¢ Nachschlagewerke

e grundlegende Werke mit Basisinformationen

e pddagogisch-didaktische Arbeitsmaterialien

e Schulbucher

e altersgerechte Primd&r- und Sachliteratur

e Zeitschriften und andere Medien, insbesondere audiovisuelle Medien

verfigt.

Bei der Auswahl der Medien sind folgende Kriterien zu berUcksichtigen:
e Aktualitdt der Inhalte (v. a. im naturwissenschaftlich-technischen Bereich)
e Altersangemessenheit der Medien in Sprache und Aufmachung
e UnterstUtzung der Schiler und Schuilerinnen in inren Lernvorgé&ngen
e UnterstUtzung der Lehrepersonen in ihrer Unterrichtsvorbereitung
¢ Medienvielfalt

Uberlegungen zur Finanzierung

Der Bibliothek ist im laufenden Haushaltsjahr (HHJ 2023) ein Budget von 12.000 €
zugewiesen worden, mit dem der Ankauf von BUchern und AV-Medien sowie die

jahrliche Erneuerung von Zeitschriftenabonnements bestritten werden.

Dafur wurde von der AG Bibliothek ein VerteilerschlUssel erstellt und genehmigt, der
eine Aufteilung der finanziellen Ressourcen auf die einzelnen Fachbereiche
ermdglicht.
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Entwicklung des vorgesehenen jdahrlichen Budgets

HHJ 2020 HHJ 2021 HHJ 2022 HHJ 2023

12.000 € 12.000 € 12.000€ 12.000€

Der von der Bibliotheks-AG im Schuljahr 2011/12 aufgrund von Anderungen in den
Stundentafeln Uberarbeitete und jahrlich aktualisierte VerteilerschlUssel gestaltet sich
wie folgt:

Grundsatzlich werden ca. 1/3 des jahrlich zur VerfUgung stehenden Geldbetrages fur
Ankdufe allgemeiner Literatur (alles, was unter AL in der Systematik fallt), von
Tageszeitungen, Wochen-, Monats- sowie Fachzeitschriften, for Ankdufe von
Leitschriften und Publikationen der Direktion bzw. der Bibliothekarin sowie for
BUcherwUnsche seitens der Bibliotheksnutzer und fUr die Beschaffung von speziellem
Bibliotheksbedarf verwendet.

Die restlichen Geldmittel werden den einzelnen Fachgruppen wie folgt verteilt:
1. 20 % davon werden aufgrund folgender Kriterien vergeben:

e Fdcher, deren Literatur aufgrund stdndiger Neuerscheinungen und —
auflagen jahrlich in groBem AusmaB erneuert werden muss (betrifft v.a.
literarische F&cher, aber z.1. auch Maschinenbau, Elektrotechnik,
Chemie/Biologie, Integration und Inklusion)

e Fdcher, denen laut Stundentafel zu wenig Geld zugewiesen wird, da sie
nur im Biennium unterrichtet werden (betrifft die F&cher Physik und
Technisches Zeichnen)

e Besonderer Bedarf (UberverhdltnismdBige Bestandserneuerung bzw.
Bestandsaufbau, auBerordentliche Ank&ufe, siehe bspw. Integration und
Inklusion)

2. 80 % wird aufgrund der Stundenanteile einer jeden Fachgruppe laut
Stundentafeln fUr Biennium bzw. Triennium zugesprochen (siehe Tabelle)

Anfang September wird den einzelnen Fachgruppen die ihnen noch zur Verflgung
stehenden Gelder mitgeteilt mit der Bitte, etwaige Bestellungen innerhalb Ende
September zu tatigen. Bis zum 31. Oktober eines jeden Jahres nicht verwendete Mittel
werden fUr andere Fachgruppen, die ihre Gelder aufgebraucht haben, freigegeben.
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Avufteilung der Geldmittel Bibliothek

Fachgruppen Stundenanteile %
Deutsch/ Geschichte 57 14,69
Italienisch 35 9,02
Englisch 26 6,70
Rechtskunde 12 3,09
Leibeserziehung 22 5,67
Religion 11 2,84
Mathematik 49,5 12,76
Physik 6 1,55
Chemie-Biologie 57 14,69
Technologie und Zeichnen 9 2,32
Techn. FGcher Maschinenbau 56 14,43
Techn. Facher Elektrotechnik/Informatik 47,5 12,24
Summe 388 100,00

Organisation des Bestandsaufbauves

Die Koordinierung und Verantwortung fUr den Bestandsaufbau der Bibliothek liegt in
erster Linie in den HGnden des Bibliotheksteams und der AG Bibliothek, die aus einer
jahrlich leicht variierenden Anzahl von Lehrpersonen der Schule besteht. Es wird darauf
geachtet, dass mdglichst viele Fachgruppen in der Arbeitsgruppe Bibliothek durch
eine Lehrperson verireten sind.

Die einzelnen Fachgruppen tragen insofern am Bestandsaufbau bei, als dass sie dafur
sorgen, ihre Ankaufvorschl@ge laufend einzureichen und die Ankdufe innerhalb der
Fachgruppe abzusprechen — vor allem dann, wenn es sich um gréBere Bestellungen
und folglich bedeutende Geldbetradge handelt. Zudem werden die Fachgruppen in
regeimd@Bigen Abstdnden aufgefordert, inren Bestand zu sichten und ggf. veraltete,
abgegriffene Medien auszusondern.

Zusammenarbeit mit anderen Partnern

Da die Bibliothek der TFO Bruneck von 2008 bis 2015 mit der Bibliothek des
Sozialwissenschaftlichen und Kunstgymnasiums einen Bibliotheksdienst gebildet hat,
wurde — und wird stets noch - mit dieser Schule in mehrfacher Hinsicht kooperiert.
Besagte Zusammenarbeit gestaltet sich wie folgt:
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e gegenseitige Ausleine, da die Schwerpunkte der beiden Bibliotheken
grundverschieden sind (SowiKuGym: Padagogik, Psychologie, Kunst, Musik -
TFO: technisch-naturwissenschaftliche Facher)

e Lesepartnerschaften

e gemeinsame Autorenlesungen

Zudem wird verstarkt mit den Bibliotheken der benachbarten Schulen sowie mit der
Stadtbibliothek und in besonderen Fdllen (z. B. fUr vorwissenschaftliche Arbeiten
oder Projekte) auch mit der Landesbibliothek Friedrich TeBmann und der

Universitatsbibliothek zusammengearbeitet.

Verwaltung der Medien und Medienbearbeitung

BUcher und andere Medien werden von der Bibliothekarin im Programm
BibliothecaPlus nach den Regeln der ESSB (Einheitssystematik Sudtiroler Bibliotheken)
systematisiert, und nach RDA formal erschlossen, wobei bei der Belletristik der

Inhaltstext eingefbgt wird.

Prasentation der Medien

Aufgrund der duBerst knapp bemessenen Fldche der Bibliothek ist eine addquate
Prasentation von Medien auf eigens dafir eingerichteten Ausstellungsfldchen leider
nur bedingt moglich. Auch Autorenlesungen sind aufgrund der Beengtheit der
Bibliothek nur fUr Klassen mittlerer GréBe denkbar, sodass sie meist in andere
Raumlichkeiten ausgelagert werden mussen.
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7. QUALITATSKONZEPT UND EVALUATION

Die Entwicklung eines Evaluationssystems unterliegt einem langsam verlaufenden,
komplexen Schulentwicklungsprozess, in dem die persdnlichen Wirkungs- und
Beziehungsfelder sowie die individuellen Grenzen der beteiligten Personen
berUcksichtigt werden muUssen. Die Evaluation soll ein Instrument der Beratung fUr die
Schule im Prozess der Weiterentwicklung (von den eigenen Bedingungen ausgehend)
sein.

Wie im Leitsatz ,Wir unterstGtzen uns bei der AusUbung unserer Tatigkeiten*
ausgedrUckt, betrachten wir die Evaluation als Hilfe, die Gesamtqualitét der Schule zu
sichern und weiterzuentwickeln.

Der vernunftige Gedanke der Evaluation darf sich nicht durch extensive
Datenerhebungen, Befragungen, methodische Experimente und ein ermUdendes
Berichtswesen zu einem Kontrollsystem entwickeln. Der Aufwand einer Evaluation muss
in einem sinnvollen Verhdltnis zu den Ergebnissen stehen. Es ist dabei wichtig, dass man
von den fUr die schulische Arbeit zentralen Bereichen ausgeht und anhand weniger
klarer Innovationsziele mit handhabbaren und praxisnahen Verfahren zu
interpretationsfdhigen Ergebnissen kommt.

Qualitatsrahmen

Der Qualitatsrahmen stellt ein Dokument dar, das in systematischer Weise die
Merkmale und Kriterien guter Schule beschreibt. Er dient als Arbeitsgrundlage fur die
externe Evaluation und soll zugleich Orientierung fUr die schulinterne Qualitatsarbeit
leisten. Der neue Qualitdtsrahmen baut auf den Komponenten des ersten
Qualitatsrahmens fur die deutsche Schule in SUdtirol, den Qualitdtsbereichen von IQES
und den vier Bereichen der Schulqualitédt des INVALSI auf.

Der QualitaGtsrahmen beschreibt in den zwei Dimensionen ,Inputqualitdten und
ProzessqualitGten” jene Felder des schulischen Handelns, die maBgeblich das
Gelingen von Schule, von Lernen und Lehren und kollegialem Miteinander pr&gen. Die
WirkungsqualitGten beschreiben die Lernergebnisse der Schuler und Schuilerinnen,
gemessen an inrem Bildungserfolg, an den erworbenen Fachkompetenzen sowie an
der Persdnlichkeitsbildung. Konkretisiert werden die sieben Bereiche durch 24
Teilbereiche und 194 Indikatoren.

Dimension Bereiche
Inputqualitdten Kontext
putq Ressourcen

Lern- und Erfahrungsraum
Schulkultur und Schulklima

ProzessqualitGten

SchulfGhrung
Professionalisierung und Schulentwicklung
. e Fachliche, Uberfachliche und erzieherische
Wirkungsqualitaten
Kompetenzen
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Selbstevaluation auf Schulebene

Das Lehrerkollegium legt Ziele, Qualitatsbereiche, Indikatoren und Methoden der
Evaluation fest. Die Steuergruppe und eine Arbeitsgruppe koordinieren das
Evaluationsprojekt.

Erfahrungsgemas ist es wirkungsvoller, pro Schuljahr nur einen Schwerpunkt aus einem
Qualitatsbereich zum Gegenstand der Selbstevaluation auf Schulebene zu machen.
Die Schulpartner (Schulleitung, Lehrerkollegium, Eltern, Schiler und Schuilerinnen, nicht
unterrichtendes Personal) werden je nach Notwendigkeit einbezogen. Die
Qualitatsbereiche werden je nach Bedarf gewechselt.

Externe Evaluation

Die Evaluationsstelle fUr die deutsche Schule ist fUr die externe Evaluation im
Bildungssystem des Landes zusténdig. Neben den Schulbesuchen werden fokussierte
Erhebungen, Umfragen sowie nationale und internationale Lernstanderhebungen
durchgefUhrt. Die Auswertung, Aufbereitung und Vorstellung der Daten stellt fUr die
Schulen und die Entscheidungstrager im Bildungswesen eine wertvolle Grundlage for
die Qualitatssicherung und -entwicklung dar.

FUr weitere Informationen sei auf die Homepage der Evaluationsstelle verwiesen.
Evaluationsergebnisse und Datenhoheit
Evaluationsergebnisse sind persénliche Daten und unterliegen der Datenhoheit der

jeweilligen Lehrpersonen oder der Schule. Diese kd&nnen selbst entscheiden, ob und
welche Daten unter welchen Bedingungen weitergegeben werden.

8. FACHCURRICULA

Die gesamten Fachcurricula sind in einer eigenen Datei gesammelt und sind auf der
Homepage der Schule im Bereich Schule hinterlegt: https://www.ifo-
bruneck.it/infos/fachcurricula/

Allgemeinbildende Facher, die in allen Klassen unterrichtet werden:
Deutsch

Geschichte

Italienisch

Englisch

Mathematik

Bewegung und Sport

Religion

Facher, die ausschlieBlich im 1. Biennium unterrichtet werden:
e Recht und Wirtschaft
e Biologie und Erdwissenschaften
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Physik

Chemie

Technisches Zeichnen
Informatik

Angewandte Technologien

Fachrichtungsspezifische FGcher der Fachrichtung Maschinenbau, Mechatronik und
Energie:

Mechanik, Maschinen und Energie

Konstruktion und Betriebsorganisation

Mechanische Prozess- und Produkttechnologien

Systeme und Automation

Fachrichtungssperzifische Facher der Fachrichtung Chemie, Werkstoffe und
Biotechnologie, Schwerpunkt Umwelt-Biotechnologie:

Chemische Analytik und Labor

Organische Chemie und Biochemie

Biologie, Mikrobiologie und Umwelttechnologien

Umweltphysik

Fachrichtungsspezifische F&cher der Fachrichtung Elekironik und Elekfrotechnik,
Schwerpunkt Automation:

¢ Technologie und Projektierung elekirischer und elekironischer Systeme

e FElekirotechnik und Elektronik

¢ Automation

Die Fachcurricula basieren auf den in den Rahmenrichilinien des Landes
vorgegebenen Kompetenzen, Fertigkeiten, Kenntnissen und Haltungen der Schuler
und Schulerinnen. Sie enthalten fir jedes Fach eine Gliederung nach Inhalten,
didaktischen MaBnahmen und Methoden sowie Hinweise auf interdisziplindre
Vernetzungen. AuBerdem sind die fachspezifischen Bewertungskriterien und
Uberlegungen zum Erwerb der Ubergreifenden Kompetenzen laut Bildungsprofil in den
Fachcurricula festgehalten.
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9. KONZEPT DES FACHES ANGEWANDTE TECHNOLOGIEN

Bildungsauftrag

Das Fach , Angewandte Technologien* verfolgt als grundlegendes Ziel, den
Schulerinnen und Schulern praxis- und anwendungsorientierten Einblick in die
verschiedenen Fachrichtungen der Schule zu erméglichen. Nachdem sich die
Bildungswege der verschiedenen Fachrichtungen erst ab der 3. Klasse aufgliedern, ist
das Fach ,,Angewandte Technologien* ausschlieBlich in den 2. Klassen vorgesehen.
Die Schuler und Schulerinnen sollen in diesem Fach also Einblicke in folgende drei
Fachrichtungen erhalten:

¢ Maschinenbau, Mechatronik und Energie

o Chemie, Werkstoffe und Biotechnologie

e Elektronik und Elektrotechnik

Dabei geht es darum, Inhalte und grundlegende Konzepte und Technologien der
verschiedenen Fachbereiche kennenzulernen, wobei konkreten, der Altersstufe
gerechten, praktischen Ubungen in Labor und Werkstatt ein besonderer Stellenwert
eingerdumt wird. Dadurch sollen die Schiler und SchuUlerinnen Einblicke in die
verschiedenen Arbeits- und Tatigkeitsbereiche der jeweiligen Fachbereiche erhalten.

Organisationsmodell

Um dem oben beschriebenen Bildungsauftrag gerecht werden zu kénnen, ist fUr das
Fach ,Angewandte Technologien" ein besonderes Organisationsmodell erforderlich.
Nachdem dieses Fach Lerninhalte und Kompetenzen aus drei sehr unterschiedlichen
Fachrichtungen vermitteln soll, kann dies nur durch die Anwendung eines
Rotationsverfahrens sinnvoll gewdhrleistet werden. Dieses beinhaltet die Rotation der
Lerninhalte entsprechend den drei Fachrichtungen und damit einhergehend auch
eine Rotation des Lehrpersonals.

Nachdem fUr das Fach ,,Angewandte Technologien” entsprechend der gultigen
Stundentafel zwei Wochenstunden vorgesehen sind, dieser Zeitrahmen fUr praktisches
und anwendungsorientiertes Arbeiten jedoch zu knapp bemessen ist, soll der
Unterricht in geblockter Form stattfinden, u. zw. jeweils in einem Block zu je drei
Unterrichtsstunden & 50 Minuten jeweils an einem Nachmittag. Um die
Gesamtunterrichtszeit fur die Schuler und Schuilerinnen dadurch nicht zu erhdhen,
findet dieser geblockte Unterricht im ersten Abschnitt des Schuljahres bis ca. Ende
Marz statt. Im letzten Drittel des Schuljahres entfdllt dann der entsprechende
Unterrichtsblock, d. h. die Schiler und Schulerinnen der 2. Klassen haben ab ca.
Anfang April nur mehr einmal wéchentlich Nachmittagsunterricht.

Um einen optimalen Einsatz der personellen Ressourcen zu gewdhrleisten, werden die
Lehrpersonen fUr das Fach ,Angewandte Technologien” in Unterrichtsteams
eingeteilt. Jedes Team besteht aus sechs Lehrpersonen, wobei jeder Fachrichtung
jeweils ein Fach- und ein Praxislehrer zugeordnet sind. Durch die Rotation der
Fachrichtungen ergibt sich fUr die Lehrpersonen ihrerseits eine Rotation der Klassen.
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10. KONZEPT FUR UNTERRICHTSBEGLEITENDE
VERANSTALTUNGEN

Ergdnzend und begleitend zur Unterrichtstatigkeit sind didaktische und unterstUtzende
MaBnahmen vorgesehen. Die Richtlinien fOr die DurchfGhrung von schulbegleitenden
Veranstaltungen werden durch den Beschluss der Landesregierung Nr. 1510 vom
08.06.2009 geregelt.

Die schulbegleitenden Veranstaltungen werden — sofern voraussehbar - von den
zustadndigen Fachlehrpersonen zu Beginn des Schuljahres dem Klassenrat vorgelegt.
Einen Monat vor Beginn der Bewertungskonferenzen bis zum Beginn der
Bewertungskonferenzen (siehe Terminkalender) sind Lehrausflige und Lehrausgénge
nicht erlaubt. Im Juni sind Lehrausgdnge so zu planen, dass sie die
Bewertungskonferenzen nicht beeintrachtigen.

Als unterrichtsbegleitende Veranstaltungen gelten: Lehrausgdnge, Lehrausflige,
Lehrfahrten sowie Schul- und Klassenpartnerschaften.

Die Richtlinien fUr die unterrichtsbegleitenden Angebote Expertenunterricht, Praktika,
Projekte, schulstufenUbergreifende Projekte und Projekte der EU werden im
Schulcurriculum erl@utert.

Lehrausgange, Lehrausflige und Lehrfahrten

Lehrausgdnge dienen der Veranschaulichung und Vertiefung von Unterrichtsthemen
und vor allem der Ergénzung des fachspezifischen Wissens und hdngen daher eng mit
den Lehrpl@nen zusammen.

Erstreckt sich ein Lehrausgang Uber mehr als die Hdalfte der an diesem Tag laut
Regelunterricht vorgesehenen Unterrichtsstunden, so zdhlt er als ganztégiger,
ansonsten als halbtégiger Lehrausgang.

Lehrausflige erstrecken sich Uber einen ganzen Tag und haben moglichst mehr als
einen thematischen Schwerpunkt. Sie ermdglichen die direkte Begegnung mit der
Natur, die Auseinandersetzung mit der Kulturlandschaft und den KulturgUtern der
verschiedenen Epochen, die Teilnahme an Kulturveranstaltungen, den Einblick in die
Welt der Arbeit und Wirtschaft und geben Anregungen zur Vertiefung und
Verbesserung des Gemeinschaftslebens.

Lehrfahrten verfolgen dieselben Intentionen wie Lehrausgdnge und Lehrausflige,
erstrecken sich allerdings Uber mehrere Tage. Die Lehrfahrten in den 3. und 4. Klassen
mussen einen fachlichen Bezug aufweisen; die Lehrfahrt in den 5. Klassen
(Maturareise) weist einen vorwiegend kulturellen und facherUbergreifenden Bezug
auf.
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Zeitliche Begrenzungen (mit Maximalangaben):

Anzahl vorgesehener Tage

Klassen fUr unterrichtsbegleitende | davon fUr mehrtdgige Lehrfahrten
Veranstaltungen

1. Klassen 7 -

2. Klassen 7 -

3 (plus 1 unterrichtsfreier Tag)

3. Klassen 7 mit 3 Ubernachtungen

oder alternativ:

4 auf zwei Lehrfahrten verteilt, mit jeweills 1
Ubernachtung (2+2 Tage); eine dieser
4. Klassen 8 Lehrfahrten kann auch auf die 5. Klasse
verschoben, aber nicht mit der
Maturareise kombiniert werden

3 (plus 1 unterrichtsfreier Tag)

mit 3 Ubernachtungen

5. Klassen 8

Mehrtdagige Lehrfahrten sind auf die Klassen des Trienniums beschrdnkt.

Die jeweiligen Klassenrate kdnnen beschlieBen, dass projektgebundene, mehrtégige
Lehrfahrten, welche das Schulbudget nicht belasten und keine Kosten fur die Schiler
und Schudlerinnen verursachen, von oben genannten zeitlichen Begrenzungen
ausgenommen sind.

Raumliche Begrenzungen:

Klassen Lehrausgénge und Lehrausflige

1. Klassen SUd-, Nord-, Osttirol, Trentino und angrenzende Regionen

2. Klassen SUd-, Nord-, Osttirol, Trentino und angrenzende Regionen
SUd-, Nord-, Osttirol, Trentino und angrenzende Regionen

3. Klassen Nur fr mehrtdgige Lehrfahrten: Italien und deutschsprachiges
Ausland

4. Klassen Italien und deutschsprachiges Ausland

5. Klassen Italien und europdisches Ausland

Die Fahrzeit muss in einem angemessenen Verhdltnis zur Gesamtdauer der
unterrichtsbegleitenden Veranstaltung stehen.

Ein Herbstwandertag zum Kennenlernen ist in den 1. und 3. Klassen vorgesehen. In den
zweiten Klassen kann ein Wandertag durchgefGhrt werden.

Werden in einer Klasse in der ersten Planungsphase mehr als die zur VerfUgung
stehenden Tage fUr unterrichtsbegleitende Veranstaltungen vorgeschlagen, so
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PrioritGtenliste, welche

Unterrichtsbegleitende
Veranstaltungen

Anzahl vorgesehener Tage

Herbstwandertag

1

Fachbezogene Lehrausgdnge und Lehrausflige
(bevorzugt in verschiedenen F&chern)

FacherUbergreifende und kulturelle Lehrausflige

Theaterbesuche

3
2
1

2. Klassen:

Unterrichtsbegleitende
Veranstaltungen

Anzahl vorgesehener Tage

Fachbezogene Lehrausgdnge und Lehrausflige

(bevorzugt in verschiedenen Fachern), evtl. 4
Wandertag
FacherUbergreifende und kulturelle Lehrausflige 2

Theaterbesuche

3. Klassen:

Unterrichtsbegleitende
Veranstaltungen

Anzahl vorgesehener Tage

Herbstwandertag

1

Fachbezogene Lehrausgdnge, Lehrausflige und
Lehrfahrten (bevorzugt in verschiedenen Fachern)

FacherUbergreifende und kulturelle Lehrausflige

Theaterbesuche

3
2
1

4. Klassen:

Unterrichtsbegleitende
Veranstaltungen

Anzahl vorgesehener Tage

Fachbezogene Lehrausgdnge, Lehrausflige und
Lehrfahrten (bevorzugt in verschiedenen Fachern)

FacherUbergreifende und kulturelle Lehrausflige

Theaterbesuche

5. Klassen:

Unterrichtsbegleitende

Anzahl vorgesehener Tage
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Veranstaltungen

Mehrtagige Lehrfahrt (Maturareise) 3
Fachbezogene Lehrausgdnge und Lehrausflige 3
(bevorzugt in verschiedenen Fachbereichen)
FacherUbergreifende und kulturelle Lehrausflige 1
Theaterbesuche 1

AuBerhalb des Kontingents (kostenfrei, Umraum Bruneck, innerhalb von 10 km):

e Medienerziehung (Datenschutz, Gefahren im Internet, Urheberrecht u. A. for
das 1. Biennium)

e Suchtprévention (1. Biennium)

e Finanzielle Bildung (innerhalb der eigenen Stunden fur Gesellschaftliche
Bildung, 3., 4. und 5. Klassen, ein bis drei Angebote)

e Vorwissenschaftliches Arbeiten (Zitieren, Recherchieren, Formatieren usw.) in
den 4. Klassen

o Sprecherziehung und Rhetorik (4. Klassen)

e Tag der Industrie (4. und 5. Klassen)

e A21Digital - Talent Day (5. Klassen)

e Power Check

e Schreibworkshop (5. Klassen)

o Klassenpraktika (Ausbildung) im 2. Biennium und in der Abschlussklasse

e Zentral organisierte Veranstaltungen (z. B. Vortrag)

¢ Mathematik Modellierungstage (alle Klassenstufen)

Orientierungsbesuche an Universitaten

Die Schuler und Schulerinnen der 5. Klassen durfen einen Tag individuell fUr den Besuch
einer Universitat verplanen. Sobald die Tage der offenen TUr an den einzelnen
UniversitGten bekannt sind, geben die Schuler und Schuilerinnen inre Terminplanung
dem Klassenvorstand bekannt.

Sollten mehr als zwei Drittel der Schiler und SchuUlerinnen einer Klasse dieselbe
Universitdt besuchen wollen, so wird gemeinsam mit dem Klassenvorstand ein
Lehrausflug mit verpflichtender Teiinahme fUr alle Schiler und Schilerinnen geplant.
Nur Schuler und Schuilerinnen, die am selben Tag eine andere Universitdt besuchen
wollen, sind von der Teiinahme am Lehrausflug befreit.

Alle Schuler und Schulerinnen, die einen individuellen Uni-Besuch beantragen, sind
verpflichtet, dem Klassenvorstand eine schriftiche Bestdtigung Uber den Besuch der
Universitat vorzulegen.

Schulpartnerschaften

Die Schule kann mit anderen Schulen eine Partnerschaft eingehen mit dem Ziel, durch
regen Kontakt und Austausch gemeinsame Projekte durchzufUhren. Eine
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Schulpartnerschaft bezieht die gesamte Schulgemeinschaft mit ein und bildet eine
gute Voraussetzung fur eine Klassenpartnerschaft oder einen Schileraustausch.

Klassenpartnerschaften

Klassenpartnerschaften sind durch eine kontinuierliche ein- oder mehrjdhrige
Zusammenarbeit sowie durch Begegnungen von Klassen verschiedener Schulen im
Rahmen eines gemeinsamen fachertbergreifenden Projektes gekennzeichnet. Der
Kontakt zwischen den Partnerklassen erfolgt durch den regelmdéBigen Austausch von
Materialien - auch unter Nutzung moderner Informations- und
Kommunikationstechnologien. Ziel ist es, ein gemeinsames Projekt zu erarbeiten. Die
Schulgemeinschaft und die Schilereltern werden in die Entwicklung der Projekte
einbezogen und Uber den Verlauf der Ergebnisse informiert. FUr Treffen zwischen
Partnerklassen kann ein Schultag verwendet werden.

Planung und Durchfihrung

Die Planung und DurchfUhrung von unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen erfolgt
durch die zustdndige Fachlehrperson. Dabei kann auch mit auBerschulischen
Einrichtungen zusammengearbeitet werden.

Bei mehrtd&gigen Lehrfahrten wird das Programm von den begleitenden Lehrpersonen
mit den Schilern und Schuilerinnen vorbereitet und Anfang November in der Direktion
abgegeben. Das Ansuchen um Genehmigung eintégiger Veranstaltungen wird —
nach Einholen der Kostenvoranschldge - eine Woche vor dem Veranstaltungstermin
in der Direktion eingereicht. Unvollstandig ausgeflllte bzw. zu spdt eingereichte
Ansuchen werden nicht genehmigt. FUr alle Fahrten, Ausflige, Lehrausgdnge usw. ist
die Genehmigung durch die Direktorin erforderlich.

Die Teilnahme an unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen ist fUr alle Schiler und
Schulerinnen Pflicht. In begrindeten Ausnahmefdllen verfGgt die Direktorin nach
eventueller Anhoérung des Klassenrates die Freistellung von der Teilnahme und die
Eingliederung in den Unterricht einer moglichst stufengleichen Klasse.

Uber die unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen, welche die normale Unterrichtszeit
Uberschreiten, mUssen die Eltern bzw. deren gesetzliche Vertreter rechtzeitig schriftlich
in Kenntnis gesetzt werden. Bei ganztégigen Veranstaltungen muss jede Klasse von
mindestens zwei Lehrpersonen begleitet werden (eine Ausnahme bilden
Veranstaltfungen in Bruneck). Aus Kostengrinden wird empfohlen, ganz- und
mehrtagige Veranstaltungen mit mehreren Klassen zu planen. Wird eine Veranstaltung
for mehrere Klassen gemeinsam durchgefthrt, so soll fur jeweils 15 Schiler und
Schulerinnen mindestens eine Begleitperson eingeteilt werden. Die Begleitpersonen
sind aus den Lehrpersonen der Klasse auszuwdhlen. Sie haben wdhrend der
unterrichtsbegleitenden  Veranstaltungen die  Aufsichtspflicht gemdB  den
einschlédgigen Bestimmungen.
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Alle Lehrausgdnge, Lehrausflige und Lehrfahrten beginnen und enden am Schulort.
Das Zu- und Aussteigen in Ortschaften entlang der Reiseroute wird fur die interessierten
Schuler und Schulerinnen auf schriftiches Ansuchen der Eltern von den begleitenden
Lehrpersonen genehmigt.

Die unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen muUssen beziglich der finanziellen
Belastung der Schuiler und Schulerinnen und des Schulhaushaltes dem Grundsatz der
Sparsamkeit und Angemessenheit entsprechen. Laut Beschluss des Schulrates Nr. 6
vom 26.11. 2015 sollte die finanzielle Eigenbeteiligung fUr Lehrfahrten pro Schdler,
Schulerin folgende Betrdge nicht Gberschreiten:

FUr Lehrfahrten mit 1 Ubernachtung: max. 150 Euro

FUr Lehrfahrten mit 2 Ubernachtungen: max. 200 Euro

FUr Lehrfahrten mit 3 Ubernachtungen: max. 300 Euro (3./4. Klasse)

FUr Lehrfahrten mit 3 Ubernachtungen: max. 350 Euro (5. Klasse)

FOr Lehrfahrten mit mehr als einer Ubernachtung muss verpflichtend eine
ReiserUcktrittsversicherung abgeschlossen werden.

Der Schulrat kann im Rahmen der verfUgbaren Haushaltsmittel die Ausgaben fur die
Teilnahme von bedUrftigen Schilern und Schilerinnen an diesen Veranstaltungen
ganz oder feilweise Ubernehmen. Den begleitenden Lehrpersonen stehen die
AuBendienstvergitungen und die allfélige RUckvergUtung der Fahrtspesen zu. Es
kdbnnen auch Vorschusse fur bevorstehende Ausgaben gewdhrt werden. Nach
Beendigung der Veranstaltung legen die begleitenden Lehrpersonen der Schule die
Belege zur Verrechnung fUr die getatigten Ausgaben vor.
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11. KONZEPT FUR PROJEKTE

Projekte

Projekte dienen der Vertiefung des Fachwissens, der Erweiterung und Festigung von
Sprachkenntnissen (Erst-, Zweit- und Fremdsprache), der Ergdnzung des theoretischen
Wissens durch praktischen Unterricht vor Ort mit dem Ziel, die Schiler und Schilerinnen
fUr kreatives und autonomes Lernen zu motivieren. Die ausgewdhlten Themen haben
einen engen Lehrplanbezug, wobei auf fdcherUbergreifende Zusammenhdnge
besonderes Augenmerk gelegt wird. FUr die intensive Phase des Projekts werden
eigene Veranstaltungen organisiert, die in- und auBerhalb des Schulareals stattfinden
kdnnen. Die DurchfUhrung eines Projektes muss von den Schilern und Schulerinnen
und den betreuenden Fachlehrpersonen genau durchdacht, vorbereitet und geplant
werden. Die Planung, Durchfihrung und Ergebnisse der Projekte werden dokumentiert
und moglichst auf der Homepage der Schule verdffentlicht.

Lehrausgdnge, die im Rahmen eines Projekts geplant werden, z&hlen zum Kontingent
der Ausflugstage.

Schulstufenibergreifende Projekte und Projekte der EU

In Zusammenarbeit mit Schulen verschiedener Schulstufen und anderen Oberschulen
kbnnen gemeinsame Projekte verwirklicht werden mit dem Ziel, in einer gréBeren
Gemeinschaft und auch auf Landesebene kreative Fahigkeiten zu férdern und
fachliche Vertiefungen anzubieten. Schiler und Schuilerinnen kénnen auch an
Projekten der EU bzw. vom ESF mitfinanzierten Projekten teiinehmen.

Erasmus+

In langer Tradition internationaler Kontakte versucht die Technologische
Fachoberschule Bruneck im Herlbst 2023 erneut die Teilnahme an einem europdaischen
Schulpartnerschaftsprojekt anzubahnen. Die Schwerpunktziele im
Akkreditierungsantrag Uberschneiden sich im Wesentlichen mit jenen des
Dreijahresplanes:

e Sprachenkompetenzen ¢ Nachhaltigkeit

e Digitalisierung e Identitat, Inklusion, Demokratie

Das Projekt wird — bei positiver Annahme des Akkreditierungsantrags — im Juni 2024
starten und wird sich bis Ende 2027 erstrecken. Die Partnerschulen, mit denen der
Antrag abgestimmt worden ist und die bei positiven Akkreditierungen ihrerseits mit der
TFO Bruneck zusammenarbeiten werden, kommen aus folgenden Ladndern:

e Deutschland e Griechenland

e Norwegen e Llitauen

43



e Ddnemark

Im Projektzeitraum kd&nnen Schulen aus weiteren Landern hinzukommen.

12. TATIGKEITEN IM BEREICH ,,UBERGREIFENDE
KOMPETENZEN UND ORIENTIERUNG*

»Mit dem Abschluss der Oberschule kdnnen die jungen Erwachsenen ihre eigenen
Starken und Schwdchen einschdatzen, die Anforderungen des taglichen Lebens auf
der Grundlage eines tragfdhigen Wertesystems bewdltigen und die Folgen von
Handlungen abwdgen sowie verantwortlich eigene Entscheidungen treffen. Sie sind
in der Lage, aktivam sozialen und kulturellen Leben auf regionaler und globaler Ebene
teilzunehmen und auf Ver@nderungen angemessen zu reagieren.*

,Bei der Definition der Ubergreifenden Kompetenzen mit den entsprechenden
Fertigkeiten als Grundlage fur ein lebensbegleitendes Lernen und fUr eine erfolgreiche
Lebensgestaltung lehnen sich die Lehrpersonen an die Empfehlungen des
Europdischen Parlaments und des Europdischen Rates an. Die Vermittlung erfolgt
innerhalb eines ganzheitlichen Lernprozesses durch die kontinuierliche, altersgemdaBe
Forderung und in Wechselwirkung zwischen den verschiedenen Fachkompetenzen;
sie ist gemeinsame Aufgabe aller UnterrichtsfGcher.*

Durch die neuen Rahmenrichtlinien fir den fdcherUbergreifenden Lernbereich
Gesellschaftliche Bildung werden die Ubergreifenden Kompetenzen (UKO) inhaltlich
in den FGcherUbergreifenden Lernbereich (FL) integriert.

Der facherUbergreifende Lernbereich umfasst nun folgende Bereiche:

e Bildungswege Ubergreifende Kompetenzen und Orientierung (UKO)
e Gesellschaftliche Bildung (GB)

Im ersten Biennium flieBt die Bewertung des facherUbergreifenden Lernbereichs in die
Fachnoten ein.

Im zweiten Biennium und im Abschlussjahr werden die Ubergreifenden Kompetenzen
der Schuler/innen am Ende jeden Schuljahres folgendermaBen beschrieben:

e in hohem MaBe erreicht
e weitgehend erreicht

e ansafzweise erreicht

e nicht erreicht

Die Bewertung der Kompetenzen im Bereich "UKO" erfolgt j@hrlich auf Vorschlag des
Klassentutors bzw. der Klassentutorin.
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Um zur Abschlussprifung zugelassen zu werden, mussen Schulerinnen und Schuler
wdahrend des zweiten Bienniums und der funften Klasse der Oberschule mindestens
75% der insgesamt 200 Stunden im Bereich "Ubergreifende Kompetenzen und
Orientierung" erfolgreich absolviert und diese dokumentiert haben. Die Besprechung
dieses Bereichs ist Teil der Abschlussprufung. Die Schulerinnen und Schuler présentieren
vor der Maturakommission ihre Erfahrungen in diesem Bereich und berichten, inwieweit
diese ihre Berufs- oder Studienwahl beeinflusst haben.

Die folgende Tabelle fasst die Kriterien zusammen, die der Bewertung zugrunde liegen.

Fach- und
Methoden-
kompetenz Der Schiiler, die Schilerin
- weist fachsperzifisches Wissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten
auf
- setzt sich mit Inhalten, Aufgaben und Problemen
auseinander
- kann Probleme und komplexe Inhalte erkennen
- kann Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten zur Losung
von komplexen Aufgabenstellungen einsetzen
- kann Ergebnisse interpretieren und im Kontext bewerten
Soziale und
kommunikative
Kompetenz Der Schiuler, die Schilerin

- arbeitet gut mit anderen zusammen und ist teamfahig

- verhdlt sich in Gruppen konstruktiv und |6sungsorientiert

- bietet Hilfe an und unterstUtzt andere

- kennt Gesprdachsregeln und wendet sie an

- kann den eigenen Standpunkt klar und sachlich vertreten

Selbstkompetenz Der Schiler, die Schulerin
- istin Kenntnis seiner, ihrer eigenen Stérken und Schwdchen
- kann die eigene Leistung gut einschatzen
- arbeitet selbststandig
- beschafft Informationen zielgerichtet
- weist Neugierde, Motivation und Durchhaltevermdgen auf
- zeigt eine kritische Haltung und unabhéngige Denkweise

Digitale
Kompetenz Der Schiler, die Schulerin
- sefzt digitale Werkzeuge und gdngige
Prasentationstechniken bedarfsgerecht ein
- kann digitale Methoden der Informationsbeschaffung
selbststGndig anwenden
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- kann aus verschiedenen digitalen Informationsquellen eine
kritische und zielgerichtete Auswahl treffen

- geht mit Daten bewusst und verantwortungsvoll um

- kann Technologien der Informationsgesellschaft kritisch
und sicher einsetzen

Umsetzung auf Schulebene

Im Rahmen der regul@ren Unterrichtszeit bietet die Schule folgende Akfivitaten an:

Anzahl der
Tatigkeit Beschreibung Stunden:
Triennium
Der Schuler, die Schilerin muss mindestens
ein zweiwochiges schultyp- bzw.
fachrichtungsbezogenes Praktikum

absolvieren. Das Prakfikum findet in der
zweiten Jannerhdalfte statt. Der Schuler, die Max. 80
Schuilerin  fOhrt dabei ein ausfUhrliches Stunden
Lerntagebuch, welches als Grundlage for
den Praktikumsbericht dient. Der Bericht
muss bis Ende Februar der betreuenden
Lehrperson abgegeben werden. Diese
bewertet den Praktikumsbericht

Betriebspraktikum der
funften Klassen

Das vorgesehene Betriebspraktikum wird
besprochen, geplant und ausgewertet. Die
Schiler und Schulerinnen der 5. Klassen Max. 20
stellen bei Moglichkeit das jewellige Stunden
Praktikum den Schulern und Schuilerinnen
der 4. Klassen vor. Der Termin wird von den
jeweiligen Klassen vorgegeben.

Vor- und Nachbereitung
des Beftriebspraktikums

Im Rahmen des Arbeitsbereiches ,,Ubergreifende Kompetenzen und Orientierung*
werden auf Schulebene folgende Tatigkeiten vorgesehen und anerkannt:

Mittels projektorientierten Unterrichts
werden Schulern und Schulerinnen
Fachrichtungsspezifische spezifische beftriebsnahe Arbeitsweisen
Praktika und Projekte und Arbeitstechniken nGhergebracht.
Der Lernfortschritt und die Erffahrungen
muUssen dokumentiert werden.

Dem Schuler, der Schulerin wird die
Gelegenheit geboten, gemeinsam mit
Betrieben Projekte zu realisieren. Dabei
werden LerntagebUcher, Projekiplane,
Lasten-Pflichtenhefte usw. erstellt.

Projekte in Zusammenarbeit
mit Betrieben
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Betriebsbesichtigungen

Der Schuiler, die Schulerin besichtigt
Betriebe unterschiedlicher Bereiche im
In- und Ausland.

Max. 30
Stunden

Besuch von Fachmessen

Der Schuler, die SchuUlerin besucht
Informationsmessen verschiedener Art, z.
B. BeSt, Berufssafari, Futurum.

Max. 15
Stunden

Verschiedene
Orientierungsangebote

Der Schuler, die Schulerin erhdlt die
Gelegenheit, verschiedene Berufsbilder
kennenzulernen, z. B. EURAC-Praktikum,
Mathematik-Modellierungswoche,
Bewerbungstrainings.

Max. 20
Stunden

Kurse und Ausbildungen

Kurse und Ausbildungen z. B. Erste-Hilfe-
Kurse, finanzielle Bildung, Feuerwehrkurs
USW.

Max. 20
Stunden

Lertifizierungen

Fachrichtungssperzifische Lerneinheiten,
die mit einer PrUfung oder einem Test
abschlieBen, bieten den Schilerinnen
und Schulern die Méglichkeit,
Lertifizierungen zu erlangen, z.B. ICDL-
Standard, KNX, Arbeitssicherheit,
Sprachzertifikate (B oder hdher).

Expertenunterricht

Fachleute geben Einblicke in die
verschiedenen Bereiche der Arbeits- und
Wissenschaftswelt.

Max. 20
Stunden

Vorwissenschaftliches
Arbeiten

Die vorwissenschaftliche Arbeit ist die
einfachere Variante einer
wissenschaftlichen  Arbeit. Sie folgt
denselben Regeln und besitzt denselben
Aufbau, ist jedoch viel kUrzer und
weniger detailliert. Mit der VWA zeigen
die Schuler und Schulerinnen, dass sie in
der Lage sind, nach wissenschaftlichen
Grundregeln zu arbeiten.

Max. 30
Stunden

Aufgaben der Klassentutoren und -tutorinnen

Jeder Klasse des Trienniums wird bei der ersten Klassenratssitzung eine Klassentutorin
oder ein Klassentutor mit folgenden Aufgaben zugeteilt:

e Sie informieren die jeweils zu betreuenden Klassen Uber den Bereich ,,UKO*.
¢ Sie begleiten die Schuiler und Schuilerinnen bei der Erstellung des Portfolios.
e Sie organisieren die Betreuung der Schuler und Schilerinnen wdhrend des
Betriebspraktikums durch die Lehrpersonen des Klassenrates.
e Sie leisten Hifestellung bei der Suche nach dem Praktikumsplatz (falls

notwendig).

e Sie schlagen bei den Bewertungskonferenzen des zweiten Semesters dem
Klassenrat die Bewertung fUr den Teilbereich Ubergreifende Kompetenzen und

Orientierung vor.

e Sie bewerten das Portfolio.
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Weiters kénnen bis zu maximal 30 Prozent der zu absolvierenden Stunden durch
auBerschulische Erfahrungen und Tatigkeiten belegt werden, und zwar durch:

e unbezahlte Praktika oder Tatigkeiten in Betrieben in der unterrichtsfreien Zeit im
AusmalB von héchstens 40 h
e Befriebsbesichtigungen

Die Dokumentation aller Tatigkeiten wahrend des zweiten Bienniums und der funften
Klasse Oberschule erfolgt durch das eigenstdndige FUhren eines Portfolios. Dieses
beinhaltet Teilnahmebestatigungen und Arbeitsprogramme unter Angabe der
geleisteten Stunden.

13. FORDERWOCHE

Die Technologische Fachoberschule Bruneck fuhrt jahrlich eine so genannte
Férderwoche durch. Diese findet im Normalfall in der letzten Woche im J&nner statt. In
dieser Woche werden Aufholkurse fUr Schuler und Schilerinnen mit Lernrickst&nden
sowie Forderkurse im Rahmen des facheribergreifenden Lernbereichs angeboten.
Der jewellige Klassenrat legt im Rahmen der Bewertungskonferenzen fest, ob und in
welchen Fachern ein Schiler oder eine Schilerin Aufholkurse besuchen muss. Die
jeweiligen Facher werden mit einem eigenen Schreiben mitgeteilt, welches die
Schuler und SchuUlerinnen gleichzeitig mit den Notennachweisen des 1. Semesters
erhalten haben.

In der Forderwoche wird der reguldre Stundenplan aufgehoben. Alle Schuler und
Schulerinnen erhalten fur diese Woche einen individuellen Stundenplan mit der
genauen zeitlichen Einteilung der zugewiesenen Aufhol- und/oder Férderkurse. Dieser
ist auf einer eigenen Webseite online abrufbar. Auch in der Férderwoche haben alle
Schuler und Schulerinnen zweimal Nachmittagsunterricht, wobei die Wochentage je
nach den zugewiesenen Kursen variieren. Es gilt somit fur die Férderwoche folgendes
Stundenraster:

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
07:50 - 09:30 A A

09:35-11:15 A A

11:30-13:10 A

14:00 - 15:40

15:40 - 16:30

48



=

s technologische
fachoberschule
bruneck

Alle Schuler und Schulerinnen besuchen also in der Férderwoche 3 Kurse (Aufhol-
und/oder Forderkurse), und zwar jeweils einen Kurs aus den Blocken A, B und C. Die B-
und C-Kurse umfassen jeweils 12 Stunden, die A-Kurse 10 Stunden.

FUr die Forderkurse steht ein breites Angebot an Kursen zu verschiedensten
Themenbereichen zur VerfiUgung. Alle Schiler und Schilerinnen kdnnen vor den
Weihnachtsferien ihre KurswUnsche duBern. Aufgrund dieser Angaben sowie der
verfUgbaren Platze erfolgt nun die Zuteilung der Schiler und Schulerinnen zu den
einzelnen Kursen. Es kann nicht garantiert werden, dass die Praferenzen der Schuler
und Schulerinnen in allen Fallen berUcksichtigt werden kdénnen. Bei Uberbelegung
einzelner Kurse werden die Schuiler und Schuilerinnen anderen Kursen zugeteilt. Der
Besuch von Aufholkursen hat in jedem Fall Prioritdt gegenuber dem Besuch von
Férderkursen. Die Anderung oder der Tausch von Kursen auf Wunsch der Schiler und
Schulerinnen ist nach erfolgter Einteilung aus organisatorischen Grinden leider nur in
Ausnahmefdllen (z.B. bei einer Verletzung) mdglich. Unter folgender Adresse haben
die Schuler und Schulerinnen die Moglichkeit, einen Einblick in die zugeteilten Kurse zu
erhalten und ihren individuellen Stundenplan zu sehen.

foerderwoche.tfo-bruneck.it

(Benutzername und Passwort vom digitalen Register)

Die jeweiligen Kursleiter werden auch eventuelle Absenzen der Schiler und
Schulerinnen notieren und im digitalen Register einfragen, welche in derselben Weise
wie andere Absenzen zu entschuldigen sind. Der Besuch der zugeteilten Aufhol-
und/oder Forderkurse ist fur alle Schiler und Schuilerinnen verpflichtend, da diese in
der reguldren Unterrichtszeit stattfinden. Sollten vorhersehbare Absenzen in diesen
Zeitraum fallen, so ist wie Ublich eine Vorentschuldigung beim Klassenvorstand
einzuholen.

FUr die Schiler und Schilerinnen mit Lernrickstanden wird nach Abschluss der
Aufholkurse eine Uberprifung des Lernerfolgs durchgefihrt.

Den Schulern und Schuilerinnen der vierten Klassen werden eigene Kurse angeboten,
die fUr sie relevante Themen behandeln. Die Schiler und Schilerinnen der finften
Klassen nehmen nicht an der Férderwoche teil, da sie in diesem Zeitraum das
Betriebspraktikum besuchen.

14. GESELLSCHAFTLICHE BILDUNG

Konzept fur den facheribergreifenden Lernbereich ,,Gesellschaftliche Bildung“

In den Schuljahren 2020/2021 und 2021/2022 wurde, auf der Grundlage eines
Beschlusses der Landesregierung vom 07.04.2020 (Nr. 244: Gesellschaftliche Bildung),
ein Schulcurriculum fOr die TFO Bruneck ausgearbeitet. Damit wurde der
fadcherUbergreifende Lernbereich neu geregelt.
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Die Rahmenrichtlinien fUr den facherUbergreifenden Lernbereich ,, Gesellschaftliche
Bildung" umfassen folgende acht Bereiche:

e Persdnlichkeit und Soziales

o Kulturbewusstsein

e Politik und Recht

e Wirtschaft und Finanzen

e Nachhaltigkeit

e Gesundheit

e Mobilitat

o Digitalisierung
Im Schulcurriculum der TFO Bruneck haben alle Fachgruppen facherUbergreifende
Themen fUr die verschiedenen Klassenstufen festgelegt. Jede Fachgruppe hat sich
dazu verpflichtet, im Laufe eines Schuljahrs eine Mindestanzahl von Stunden dem Fach
Gesellschaftliche Bildung zu widmen, welche der Anzahl der jeweiligen
Wochenstunden entspricht, und diese Stunden im digitalen Register als
~Gesellschaftiche  Bildung" zu deklarieren. Zudem kdnnen Klassen aus
Bildungsinitiativen fUr den Bereich ,Finanzielle Bildung" bis zu drei Angebote pro
Schuljahr auswdhlen, welche sie personlich interessieren.
Die Festlegung der Bildungsziele und didaktischen Prinzipien erfolgte, genauso wie die
Festlegung der Inhalte und die Formulierung des Bewertungsbeschlusses, auf einer
basisdemokratischen Ebene. Damit wird gewdhrleistet, dass alle Fachgruppen einen
Beitrag zum facherUbergreifenden Lernbereich ,,Gesellschaftliche Bildung® leisten.
Die Bildungsdirektion unterstUtzt die Grund-, Mittel- und Oberschulen des Landes in der
Umsetzung des facherUbergreifenden Lernbereichs ,,Gesellschaftliche Bildung® mit
einem Angebot von Fortbildungen und einer Handreichung.

15. MEHRSPRACHENPROJEKT
Konzept fur das Mehrsprachigkeits-Projekt

Im Schuljahr 2018/2019 konnte fdacherUbergreifender Teamunterricht im Bereich
Sprachen erstmals im Stundenplan verankert werden. Seitdem gestalten mehrere
Lehrerteams zweimal wochentlich  mehrsprachige  Unterrichtsstunden.  Eine
Arbeitsgruppe, bestehend aus Lehrpersonen der drei Sprachenfdcher (Deutsch,
Italienisch, Englisch) trifft sich regelmdaBig zum Erfahrungsaustausch.
Die enge Zusammenarbeit der drei Sprachenfé&cher im Sinne einer integrierten
Sprachendidaktik férdert die Vernetzung von Inhalten, aber auch die
zwischenmenschlichen Beziehungen im Berufsalltag der Lehrpersonen. Neben einer
inhaltlichen Abstimmung der fGcherUbergreifenden Themen wird auch eine gezielte
Reflexion Uber den Sprachgebrauch angestrebt. Jedes Team arbeitet autonom und
entscheidet individuell, welche inhaltlichen und didaktischen Schwerpunkte es im
Unterricht setzen will. Durch Fortbildungen auf Landesebene holt man sich wichtige
Impulse fUr den Unterricht.
Wichtige Ziele eines modernen Sprachunterrichts sind:

e Sich allgemein und in der Fachsprache schriftich und muindlich ausdricken

kdnnen
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¢ Kommunizieren k&énnen unter Beachtung gegebener Bedingungen und unter
Einsatz moderner Technologien

e Die Wirkung von Sprache erkennen und fUr kommunikative Zwecke einsetzen
kdnnen

o Die verschiedensten Textarten schreiben und verstehen kénnen, aber auch
»switchen" kdnnen zwischen Mutter-, Zweit- und Fremdsprache

e Sprache als kreative Ausdrucksform begreifen und zum Dialog nutzen, wo das
personliche Gesprdch menschlich bertGhrt, Gemeinschaft stiftet, Identitat
schafft, Erkenntnis aufbaut und Verdnderung bewirkt

Unter all diesen Aspekten ist die Sprachenférderung junger Menschen eine zentrale
Aufgabe der Schule. ,Sprachliche Kompetenz umfasst demnach alle Fertigkeiten, auf
denen Produktion von Sprache beim Sprechen und Schreiben und die Rezeption von
Sprache beim Hbren und Lesen beruhen.” (Rahmenrichtlinien, Teil 1, S. 55)

16. ZERTIFIZIERUNGEN

ICDL - International Certification of Digital Literacy

Das internationale Zertifikat fUr digitale Kompetenzen (ICDL) ist das weltweit fGhrende
Zertifikat fur Computerkenntnisse. Die Inhalte und Zerfifizierungsprofungen sind
international einheitlich und férdern damit die Vergleichbarkeit und die berufliche
Mobilit&t.

Ziel: Das ICDL Programm ermdéglicht einen international einheitlichen Standard for
Computerkenntnisse von Anwenderinnen. Kernelemente sind Fertigkeiten im Umgang
mit den wichtigsten Programmen wie z. B. Word, Excel oder PowerPoint. Ziel der
Ausbildung ist der professionelle und effiziente Einsatz der Programme. DarGber hinaus
wird ein grundlegendes Verstdndnis zu Konzepten wie Datenschutz, Rechtsfragen im
Internet, Ergonomie, Privacy und IT-Security vermittelt.

Nutzen: Der Nutzen der ICDL Zertifikate liegt in den Eigenschaften als
qualitatsgesichertes Instrument in der Wirtschaft und Ausbildung, um Fertigkeiten
vergleichbar zu machen und eine gute Basis fur weitere Schulungen nachzuweisen.
Im schulischen Umfeld férdern die ICDL Zertifizierungen ein sinnvolles und
abgesichertes Niveau fur effizientes Arbeiten mit dem Computer. Viele namhafte
Organisationen und Unternehmen haben den ICDL in die betrieblichen Aus- und
WeiterbildungsmaBnahmen integriert oder berucksichtigen das Zertifikat im Recruiting.
Die PrUfungsinhalte sind in Module gegliedert und in einem Dokument, dem
Lernzielkatalog, festgelegt. Je nach Zerfifikat ist eine unterschiedliche Anzahl an
Profungen zu den ICDL Modulen abzulegen. Prifungen werden an autorisierten ICDL
Test Centern abgenommen, fUr die einheitliche Qualitatsstandards gelten. Das betrifft
die RGumlichkeiten, die Qualifikation der Prfenden, die technische Ausstattung und
die PrUfungsmodalit&ten.

Die Technologische Fachoberschule Bruneck ist seit dem Jahr 2019 ein autorisiertes
ICDL Test Center und als solches befugt, ICDL-Prfungen abzunehmen.
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Die Schuler und Schulerinnen werden in der ersten Klasse auf das Zertifikat ICDL Base,
in den zweiten und dritten Klassen im Rahmen der Forderwoche auf das Zertifikat ICDL
Standard und in der 4. Klasse auf die Module des ICDL Advanced vorbereitet. Die
Teilnahme an den Prifungen ist freiwillig.
FUr den Erwerb des Zertifikats ICDL Base sind folgende vier Module zu absolvieren:

¢ Computergrundlagen

o Textverarbeitung mit Word

e Online Grundlagen

e Tabellenkalkulation mit Excel
FOr den Erwerb des Zertifikats ICDL Standard sind zusdtzlich zum ICDL Base noch drei
Module zu absolvieren. Diese kbnnen aus folgender Liste nach den eigenen Interessen
gewdanhlt werden:

e Prdsentation mit PowerPoint

e Bildbearbeitung

e Online Zusammenarbeit

e [T-Sicherheit

e Datenbanken mit Access

¢ Computing mit Python

e KUnstliche Intelligenz

e Robotik

o Vorwissenschaftliches Arbeiten (erst in Ausarbeitung)
AuBerdem gibt es die Mdglichkeit in den vierten Klassen, ein oder mehrere ICDL
Advanced Module abzulegen. Folgende Module gibt es:

e Word Advanced

e Excel Advanced

e Access Advanced

e PowerPoint Advanced
FUr jedes bestandene Advanced Modul erhd@lt der Kandidat ein Einzelzertifikat. Ab drei
Lertifikaten gibt es das ICDL Expert Diplom.

17. WAHLANGEBOTE

Die Rahmenrichtlinien fUr die Fachoberschulen sehen fUr die Schuler und Schilerinnen
die Moglichkeit vor, die curricularen Facher durch Lernangebote aus dem so
genannten ,,\Wahlbereich" zu ergénzen.

Hierbei handelt es sich um Angebote aus verschiedenen Fach- und
Kompetenzbereichen, welche auf freiwilliger Basis besucht werden kdnnen.

Sollten sich fur ein Angebot sehr viele Schuler und Schulerinnen anmelden, so muss
eventuell eine Auswahl getroffen werden, wobei in der Regel das Los entscheidet.
Wenn sich ein Schuler, eine Schuilerin fur mehrere Angebote anmeldet, so wird darauf
geachtet, dass er, sie mdglichst eines davon besuchen kann.

Ein Kurs kommt grundsatzlich zustande, wenn sich mindestens funf Teiinehmer und
Teilnehmerinnen verbindlich anmelden.

52



r

s technologische
fachoberschule
bruneck

Wenn sich ein Schuler, eine Schuilerin fUr einen Kurs anmeldet und dort auch
zugelassen wird, ist die Teilnahme verpflichtend. Das Wahlangebot samt Bewertung
wird im Zeugnis angefGhrt.
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18. KONZEPT FUR DIE NUTZUNG DER INFORMATIONS- UND
KOMMUNIKATIONSTECHNOLOGIEN

GemdaB inrem Bildungsauftrag unterstUtzt die Schule im Rahmen ihrer Méglichkeiten
die Nutzung von Technologien im Bereich der Kommunikation und Information. Dabei
beachtet sie die gdngigen Regeln im Umgang mit Datenschutz und vermittelt den
Schulern und Schulerinnen die Regeln der Netiquette. Die Schiler und Schulerinnen
werden auch Uber rechtliche Fragen, insbesondere Uber das Urheberrecht, im
Rahmen des Unterrichts (Informatik und Rechtskunde) informiert.

Die Schule verfugt Uber eine eigene Internetseite, wo laufend Informationen Uber den
Schulbetrieb verdffentlicht werden.

Folgende Technologien und Medien kommen zum Einsatz:

Alle Rdume der Schule sind mit WLAN ausgestattet. Alle Mitglieder der
Schulgemeinschaft kénnen im Rahmen der entsprechenden Benutzerordnung
darUber verfUgen.

Jeder Klassenraum im Hauptgebdude ist mit PC und Beamer ausgestattet.

Die Lehrpersonen arbeiten mit dem digitalen Register. Die Eltern, Schiler und
Schulerinnen kdénnen in die sie betreffenden Daten des digitalen Registers Einsicht
nehmen. Dazu erhalten sie persénliche Zugangsdaten.

Die Eltern, Schiler und Schulerinnen werden per E-Mail oder Uber das digitale Register
Uber alle sie betfreffenden schulischen Angelegenheiten verstandigt. Die Mitteilungen
werden auch auf der Homepage der Schule verdffentlicht. Ebenso werden die
Lehrpersonen Uber einen zentralen E-Mail-Verteiler Uber alle schulischen
Angelegenheiten informiert.

Den Schulern und Schulerinnen stehen zwei PC-Rdume fur Unterrichtszwecke zur
Verfugung. Die nicht fix verplanten Stunden kénnen Uber das Raumbuchungssystem
zwei Wochen im Voraus gebucht werden. Zudem gibt es in der Bibliothek vier PC-
Arbeitsplatze, welche zu den normalen Bibliotheks-Offnungszeiten von den Schilern
und Schulerinnen genutzt werden kédnnen. Den Lehrpersonen steht im Konferenzraum
und im Lehrerzimmmer im ersten Stock eine Reihe von PCs zur freien Verfugung.
Lusatzlich verfogt die Schule Uber einige Notebooks, die fuUr verschiedene
Unterrichtszwecke verwendet werden kénnen.
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19. FORMEN DER BEOBACHTUNG, DOKUMENTATION UND
BEWERTUNG

19.1 Bewertung in den einzelnen Fachern

e Die Bewertung ist ein pddagogisches Fachurteil der jeweiligen Lehrperson, das den
Kriterien der Gleichbehandlung und Gerechtigkeit entspricht.

e Der Schuler, die Schulerin hat das Recht auf eine korrekte und transparente
Bewertung, deren Formen, Kriterien und Abldufe klar definiert und Eltern sowie
Schulern und Schilerinnen im Voraus bekannt gegeben werden. Die Bewertung
muss somit fOr den Schuler, die Schulerin verstandlich und nachvollziehbar sein.

e Die Semester- bzw. Schlussbewertung ist das Ergebnis eines konfinuierlichen
Beobachtungsprozesses, in welchem das Lernverhalten, die Lernfortschritte und
Leistungen des einzelnen Schulers, der einzelnen Schulerin festgestellt und mit einer
Note der gesetzlich vorgesehenen Notenskala von 4 bis 10 beurteilt werden. Die
Bewertung bringt zum Ausdruck, in welchem AusmaB der Schuler, die Schulerin die
Lernziele und Leistungsanforderungen, die im Fachcurriculum und dem
individuellen Jahresprogramm der Lehrperson vorgegeben sind, erreicht bzw. erfullt
hat.

e Den Schulern und Schulerinnen mit negativen Bewertungen sollte die Méglichkeit
geboten werden, inre Noten zu verbessern.

e Die Schuler und Schulerinnen haben das Recht, dass an den Tagen unmittelbar
nach Feiertagen keine Prufungen stattfinden, auBer es wird zwischen Schilern und
Schulerinnen und Lehrpersonen anders vereinbart. Um zeitliche Anhdufungen von
LeistungsUberprifungen zu vermeiden, werden die Termine rechtzeitig im Register
(Kalender) vorgemerkt.

e In den verschiedenen Fachern werden im jeweiligen Fachcurriculum
Bewertungselemente unterschiedlicher Art vorgesehen: z. B. schriftliche, mundliche,
graphische, praktische u.a. Sie dienen dazu, die Leistung beurteilen zu kénnen bzw.
den Lernfortschritt zu erkennen. Schriffiche Bewertungselemente sind z. B.
Schularbeiten und Tests (werden in der Schule aufbewahrt, die Eltern haben Recht
auf Einsichtnahme). MiUndliche Bewertungselemente kénnen z. B. mUndliche
PrGfungen, Referate  oder  Présentationen  sein.  Modgliche  andere
Bewertungselemente sind z. B. Projektarbeiten sowie die Bewertung der Mitarbeit.

¢ Alle Einzelnoten werden im Register (Bewertungen) eingetragen. Die Schuiler und
Schulerinnen und Eltern haben durch den persdnlichen Zugriff aufs Register jederzeit
die Mdglichkeit, die eigenen Bewertungen zu sehen.

e Die Bewertung aller F&dcher am Ende des 1. und 2. Semesters erfolgt mit einer
einzigen Ziffernnote, welche auf einer angemessenen Anzahl von
Einzelbewertungen beruht.

e Jede Note der Schlussbewertung (Zeugnisnote) wird aufgrund des Vorschlages der
betreffenden  Fachlehrperson  vom  Klassenrat  zugewiesen.  Negative
Schlussbewertungen werden schriftlich begrindet. Die Noten des 1. Semesters
werden bei der Schlussbewertung berUcksichtigt, sind aber nicht entscheidend.
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Die Bewertung der Aufholprifung Uber das 1. Semester wird bei der
Schlussbewertung mitberucksichtigt. Der Klassenrat nimmt die Berichte Uber den
Verlauf von AufholmaBnahmen, die von der Schule durchgefUhrt werden
(Teilnahme, Lernbereitschaft und Lernerfolge), zur Kenntnis und bericksichtigt sie
bei der Bewertung.

e Liegt am Ende des Semesters aufgrund hdufiger Absenzen eines Schulers, einer
Schulerin keine angemessene Anzahl an Bewertungen vor, so kann der Schuler, die
Schulerin nicht klassifiziert werden. Sollte dies am Ende des Schuljahres der Fall sein,
fOhrt dies zu einer Nichtversetzung des Schdlers, der Schulerin.

19.2 Beschreibung der Noten

FUr die Vergabe der jeweiligen Noten muUssen in der Regel nicht alle, wohl aber
mehrere der angefUhrten Indikatoren zutreffen.

Nofe 4:

Wenige Fragmente des Grundlagenwissens sind erkennbar. Der Schuiler, die Schilerin
kann sie aber nicht oder kaum in einen sinnvollen Zusammenhang stellen; Mitarbeit
und Einsatz fehlen véllig oder sind nur in AnsGtzen vorhanden. Kompetenzen,
Fahigkeiten und Fertigkeiten sind kaum bzw. Gberhaupt nicht feststellbar.

Der Umstand, dass eine Arbeit weil abgegeben wurde, wird zusatzlich im Register
vermerkt.

Nofe 5:

Wesentliche Teile des Grundlagenwissens sind noch nicht vorhanden, der Schuler, die
Schulerin weist noch deutliche Leistungsmdangel auf, obwohl Mitarbeit und Einsatz zum
Teil vorhanden sind.

Nofe 6:

Der Schuler, die Schullerin erfUllt die im Fachcurriculum gesteckten Ziele und
Anforderungen in ausreichendem MaB, zeigt Ansatze zu eigenst@ndigem Denken und
Arbeiten, verfUgt Uber genugende fachliche Kenntnisse und ist um Problemverstandnis
bemuht. Mitarbeit und Einsatz sind in genigendem MaBe vorhanden.

Nofe 7:

Der Schuler, die Schulerin erfUllt die im Fachcurriculum gestellten Anforderungen in
zufriedenstellendem MaB, hat wesentliche Inhalte erfasst und kann sie recht gut
anwenden. Er, sie besitzt ein gewisses Problemverstandnis und fUhrt Arbeitsauftrage
verlasslich aus.

Nofe 8:

Der Schuler, die Schulerin erreicht die im Fachcurriculum festgelegten Ziele eindeutig.
Er, sie zeigt in der Erfassung und Anwendung des Lernstoffes eigensténdiges Denken,
bringt persdnliche Beitrge ein, arbeitet die Lerninhalte konsequent auf und ist
imstande, diese fachgerecht wiederzugeben. Er, sie ist auBerdem zu Transferleistungen
fahig.
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Note 9:

Der Schuler, die Schulerin erfUllt die im Fachcurriculum vorgesehenen Anforderungen
in hohem MaB. Er, sie besitzt fachUbergreifendes Wissen, wendet dies selbststandig an
und fohrt die gestellten Auftrage pflichtbewusst und mit persdnlichem Einsatz aus.

Nofe 10:

Der Schuler, die Schulerin beherrscht die Lerninhalte von Grund auf einwandfrei. Er, sie
kann interdisziplindre Zusammenhdnge selbststGndig herstellen, bereichert den
Unterricht durch eigene produktive Beitrdge und zeichnet sich durch vorbildhaften
FleiB und durch bestandigen Einsatz aus.

19.3 Dokumentation und Bewertung des Facherubergreifenden
Lernbereichs

Der Facheriubergreifende Lernbereich (FL) besteht aus den Fachbereichen
Gesellschaftliche Bildung (GB) und Ubergreifende Kompetenzen und Orientierung
(UKO).

FUr die 1. und 2. Klasse ist keine eigene Bewertung im Bewertungsbogen vorgesehen,
die Bewertung flieBt in die UnterrichtsfGcher ein.
FUr die 3., 4. und 5. Klasse ist eine eigene Bewertung im Bewertungsbogen vorgesehen.

Dokumentation des Fachbereichs Gesellschaftliche Bildung (GB)

Die Inhalte des Fachbereichs werden fur alle fUnf Klassenstufen im digitalen Register
dokumentiert. Alle Facher sind daran beteiligt, und zwar pro Schuljahr im
Mindestausmal der jeweiligen Wochenstundenanzahl der einzelnen Schulfdcher.

Bewertung des Fachbereichs Gesellschaftliche Bildung (GB)
Einzelbewertungen werden im Laufe des Schuljaghres von den beteiligten
Lehrpersonen vorgenommen und ins digitale Register eingefragen.

Bewertung des Facherubergreifenden Lernbereichs (FL)

Der FacherUbergreifende Lernbereich (FL) wird in den 3., 4. und 5. Klassen am Ende
des Schuljahres bewertet. Die Gesamtnote ist im Bewertungsbogen als Bewertung for
den F&cherUbergreifenden Lernbereich Gesellschaftliche Bildung dokumentiert. FOr
die Ermittlung der Gesamtnote werden Elemente der Fachbereiche Gesellschaftliche
Bildung (GB) und Ubergreifende Kompetenzen und Orientierung (UKO) bertcksichtigt.

e Alle Fachlehrpersonen der Klassenrdte des Trienniums schlagen, auf der
Grundlage eines eigenen Bewertungsrasters, eine Kompetenzbewertung for
den Fachbereich Gesellschaftliche Bildung (GB) vor.

Der Klassenlehrer, die Klassenlehrerin erstellt aus den Bewertungen der
Klassenratsmitglieder einen Notenvorschlag.

e Der Fachbereich Ubergreifende Kompetenzen und Orientierung (UKO) ist ein
wichtiger Teil des FacherUbergreifenden Lernbereichs. Der Klassentutor, die
Klassentutorin schiagt, auf der Grundlage eines eigenen Bewertungsrasters,
eine Ziffernnote vor.
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Unter BerUcksichtigung der Notenvorschlage des Klassenlehrers, der Klassenlehrerin
und des Klassentutors, der Klassentutorin fir UKO beschlieBt der Klassenrat am Ende
des Schuljahres fir jeden Schuler und jede Schulerin die Schlussbewertung fur den
Facheribergreifenden Lernbereich Gesellschaftliche Bildung und Ubergreifende
Kompetenzen und Orientierung.

FL

Facherubergreifender Lernbereich

Fach
5% Q’A
GB UKo
Geselischaftliche Bildung Ubergreifende Kompetenzen
und Orientierung
Fachbereich Fachbereich

19.4 Bewertung des Wahlangebotes

Die Bewertung des Wahlangebotes erfolgt am Ende des Schuljahres fur jene Schiler
und SchuUlerinnen, die Wahlangebote besuchen. Die Bewertung ist nicht
versetzungsrelevant.

Der Kursleiter, die Kursleiterin des Wahlangebotes erhdlt ein eigenes Register, in dem
er, sie bewertungsrelevante Beobachtungen und die Anwesenheit der Schuler und
Schulerinnen dokumentiert.

Die Bewertung erfolgt auf Basis der folgenden dreiteiligen Bewertungsskala:
e mit sehr gutem Erfolg teilgenommen

¢ mit gutem Erfolg teilgenommen

e feilgenommen
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19.5 Kriterien fur die Zuteilung der Verhaltensnote

Jede Lehrperson des Klassenrates tragt aufgrund ihrer Beobachtungen und auf der
Grundlage der Kriterien dem Schuler, der Schilerin eine Bewertung in Form einer
Ziffernnote von 5 bis 10 in das Register ein.

Der Durchschnitt dieser Bewertungen ergibt die Grundlage fur die Diskussion im
Klassenrat bei der Bewertungskonferenz.

Die Ausgangsnote/Durchschnittsnote kann durch den Klassenrat erhdht werden,
wenn die Schiler und Schuilerinnen

* vorbildliches Verhalten

* Einsatz fUr die Klassengemeinschaft

* Einsatz bei der Mitgestaltung des Schullebens

* Zivilcourage .... zeigen.

Die Ausgangsnhote kann durch den Klassenrat herabgesetzt werden, z. B. wenn der
Schuler, die SchuUlerin mehrere unentschuldigte Absenzen, Verwarnungen oder
Verweise im Register aufweist.

Die endgultige Bewertung des Verhaltens erfolgt in Form einer Ziffernnote durch
Mehrheitsbeschluss im Klassenrat.

Folgende Kriterien dienen dem Klassenrat als Richtlinien bei der Vergabe der
Verhaltensnoten. In Einzelfdllen und unter BerUcksichtigung besonderer Umstdnde
kann der Klassenrat Ausnahmen machen, indem er z. B. ein negatives Einzelergebnis
als nicht schwerwiegend bzw. als wiedergutgemacht einstuft.

NUMMERIERUNG Kriterien fur die Zuteilung der Verhaltensnoten:

Note 10 (Zehn): vorbildhaftes Verhalten in der Klasse und in allen Bereichen der Schule,
aktive, interessierte und konstante Mitarbeit im Unterricht, beispielhafte Wahrung der
Umgangsformen, PUnktlichkeit, regelmdaBiger Schulbesuch bzw. besonderer Einsatz fur
die Klassen- und Schulgemeinschaft.

Note 9 (Neun): sehr gute Mitarbeit und Arbeitshaltung im Unterricht, korrektes und
hofliches Verhalten, regeimdBiger Schulbesuch und gute Integration in die Klassen-
und Schulgemeinschaft.

Note 8 (Acht): insgesamt gutes Benehmen und Verhalten in der Schulgemeinschaft,
gute Mitarbeit trotz kleinerer VerstoBe gegen die Schulordnung (z. B. einzelne
unentschuldigte Versp&tungen bzw. Absenzen, gelegentliches Desinteresse,
gelegentliches Nichteinhalten von Terminen, unzureichende Arbeitshaltung, einzelne
Verwarnungen im Klassenbuch).

Note 7 (Sieben): nur fach- bzw. themenbezogene Mitarbeit, VerstéBe gegen die
Schulordnung (z. B. Schuleschwdnzen), Schwindeln, wiederholtes respektloses
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Verhalten mit entsprechenden Verwarnungen oder Verweisen im Register,
unentschuldigte Absenzen und Verspdtungen.

Note 6 (Sechs): wiederholtes Fehlverhalten und grobe VerstoBe gegen die
Schulordnung im Unterricht bzw. bei unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen,
insbesondere bei mutwilliger Sachbeschadigung mit entsprechenden Anmerkungen
im Register; wiederholte DisziplinarmaBnahmen, z. B. mehrere schriftliche
Verwarnungen oder Verweise im Register oder zeitweiliger Schulausschluss mit Einsicht
und Bereitschaft zur Besserung.

Note 5 (Finf): Sch&digung des Images der Schule nach auBen durch Fehlverhalten im
Unterricht bzw. bei unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen; wiederholte grobe
VerstoBe gegen die Schulordnung wie unkorrektes bzw. gewalttdtiges Verhalten,
Begehen strafbarer Handlungen, vorséatzliche physische und/oder psychische
Schadigung von Mitgliedern der Schulgemeinschaft oder Anstiftung anderer dazu mit
entsprechenden Verwarnungen oder Verweisen im Klassenbuch.

Das Verhalten einer Schilerin oder eines Schulers kann nur dann negativ bewertet
werden, wenn dieser, diese im betreffenden Schuljahr fir mehr als 15 Schultage von
der Schule ausgeschlossen wurde.

19.6 Schulguthaben

Bei der Schlussbewertung der letzten drei Oberschuljahre erkennt der Klassenrat jedem
Schuler, jeder Schulerin eine eigene Punktezahl fir den Studienverlauf zu. Die Summe
der in den drei Jahren erzielten Punkte (maximal 40) ergibt das Schulguthaben, das zu
den bei den schriftfichen und mundlichen Prifungen der staatlichen Abschlussprifung
erreichten Punkten dazugezahlt wird.

Die Zuweisung des Schulguthabens erfolgt vor allem aufgrund des Notendurchschnitts
M der Abschlussbewertungen aller Facher (auBer Religion und Wahlfach) und
einschlieBlich der Verhaltensnote entsprechend folgender Tabelle (Rundschreiben des
Unterrichtsministeriums Nr. 3050 vom 04.10. 2018) in ganzen Zahlen:

Notendurchschnitt 3. Klasse 4. Klasse 5. Klasse
M<é - - 7-8

M=6 7-8 8-9 92-10

6<M<7 8-9 ?2-10 10-11
7<M<8 92-10 10-11 11-12
8<M<9 10-11 11-12 13-14
9<M<10 11-12 12-13 14-15
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Innerhalb der vom Notendurchschnitt vorgegebenen Bandbreite werden auBerdem
folgende Aspekte berucksichtigt:

Art der Tatigkeit Mindestanforderung Punkte
Klassensprecher, Pflichtbewusste AusUbung der Tatigkeit 09
Klassensprecherin Uber mindestens ein Semester '

Verschiedene Tatigkeiten fUr die

Klassen- und Schulgemeinschaft Besonderes Engagement 0.2
Schuhss:he Wettbewerbe, Platzierung unter den ersten Drei 0,2
Olympiaden

Schulische Kurse auBerhalb der|RegeimdBige Teilnahme im Ausmal von 01
Forderwoche mindestens 10 Unterrichtseinheiten ’

Erstellung einer
Vorwissenschaftlichen Arbeit in
der 4. Klasse

Positive Bewertung durch den Betreuer, die

Betreuerin 0.2is 0.5

Bei der Bewertung der Schullaufbahn werden innerhalb der vom Notendurchschnitt
vorgegebenen Bandbreite auch besondere auBerschulische  Tatigkeiten
berUcksichtigt. Diese stellen das Schulguthaben dar. Innerhalb 15. Mai des laufenden
Schuljahres werden sie durch ein im Sekretariat erhdltliches Formular von den Schilern
und Schulerinnen erklart und durch Unterlagen dokumentiert. Grundsatzlich werden
jene Bescheinigungen berUcksichtigt, die nach dem Abschluss der 2. Klasse erworben
worden sind. Ausbildungen, die sich Uber mehrere Jahre erstrecken, kdnnen nur
einmal eingereicht werden.

Art der Tatigkeit Mindestanforderung Dokumentation Punkte
- Zeitumfang: mindestens 6 | Bestatigung des
Ferialjobs Wochen Arbeitgebers 0.2

Zwe|spro.ch|gke|.fsprufung Tweisprachigkeitsnachweis Diplom Uber die

oder gleichwertiges B2 oder C1 bestandene 0,2
Sprachzertifikat Zweisprachigkeitsprifung
Internationales Niveau B1 Bescheinigung 0,2

Fremdsprachenzertifikat

Teilnahme an

Sprachkursen im Ausmal Diplom oder

Sprachkurse von mindestens 40 Teilnahmebestatiaun 0,2
Unterrichtseinheiten zu gung
mindestens 45 Minuten

ICDL-FUhrerschein Alle PrOfungen bestanden | Diplom 0,2

KNX-Zertifizierung Profung bestanden Diplom 0,2

;uso’rzhche Ausbildungen Absolvierter Ausbildungs- | Diplom Gber die

im sportlichen,

.. . lehrgang und bestandene | bestandene 0,2

KUnstlerischen oder Abschlussprifun Abschlussprifun

kulturellen Bereich P 9 P 9

Besondere Leistungen im - .. .

sportlichen, kUnstlerischen | Besondere Erfolge Bestdtigung Uber die 0,2

erbrachte Leistung

oder kulturellen Bereich (z.
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B. Leistungsabzeichen in
Silber und Gold)

Zusatzliche Ausbildungen
bzw. besonderes

Abgeschlossene

Bestatigung Uber die
abgeschlossene Ausbil-

Uber mindestens ein Jahr

Engagement im sozialen Lehrgange b?W' dung bzw. Uber das 0.2
. besonderer Einsatz

Bereich besondere Engagement

Ehrenamtliche Tatigkeit .. - .

(Ausnahme einfache AusUbung der Tatigkeit Ehrenamtsnachweis 0,2

Mitgliedschaft)

Die Summe der It. obiger Tabellen zugewiesenen Punkte wird fUr die Berechnung des
Schulguthabens zum  Notendurchschnitt  addiert. Dabei kann die vom
Notendurchschnitt vorgegebene Bandbreite nicht Gberschritten werden.

Erreicht ein Schiler, eine Schulerin einen Notendurchschnitt M > 9, so wird inm, ihr die
hohere Punktezahl der jeweiligen Bandbreite zugewiesen.

Der Klassenrat kann bei der Zutellung des Schulguthabens besonderen Einsatz,
Mitarbeit und Einstellung des Schulers, der SchuUlerin zur Schule, regelmdBigen
Schulbesuch, Besuch von schulergdnzenden Tatigkeiten und bei Bedarf Besuch der
Lernberatungsstunden und andere in den Tabellen nicht vorgesehene positive
Beitr&ge berUcksichtigen.

19.7 MaBnahmen zum Aufholen von Bildungsruckstanden

Ziel der Feststellung und Bewertung allféliger LernrOckstGnde ist es, die
Selbsteinschatzung und Eigenverantwortung der Schuler und Schilerinnen zu férdern
und zu starken, deren Bildungs- und Kompetenzniveaus zu verbessern und die Qualitat
des Bildungsweges aufrechtzuerhalten (Art. 2, B.LR. Nr. 1798/2012).

Die Elemente, mit denen die Schule in der didaktischen Erneuerung der vergangenen
Jahre bereits positive Erfahrungen gemacht hat, werden verstarkt weitergefGhrt (z. B.
Lernberatung, neue Lehr- und Lernformen, Anleitung zum eigenverantwortlichen
Arbeiten, differenzierte  Unterrichtsangebote,  Arbeit in  Leistfungs-  und
Neigungsgruppen, Teamunterricht usw.)

19.8 AufholmaBnahmen nach negativer Semesterbewertung

Im Sinne des L.G. Nr. 11/2010 und des B.LR. Nr. 1798/2012 gelten folgende Richtlinien

for den Umgang mit Lernrickstédnden der Schiler und Schuilerinnen:

¢ Im Rahmen der Semesterbewertung am Ende des ersten Semesters erhebt der
Klassenrat die Gesamtsituation der einzelnen Schuiler und Schilerinnen. FUr jene
Schuiler und Schulerinnen, die in einem oder mehreren Fichern Mangel aufweisen,
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werden die LUcken schriftlich festgehalten, den Eltern zur Kenntnis gebracht und
entsprechende AufholmaBnahmen (Kurse bzw. Lernpakete) geplant.

Nach der Mitteilung der Semesterbewertung bieten die Lehrpersonen Lernpakete
bzw. Aufholkurse im Rahmen einer eigenen Forderwoche fur die einzelnen FAcher
an. Alle Schiler und Schuilerinnen mit negativen Bewertungen sind verpflichtet, die
ihnen zugewiesenen Kurse zu besuchen und die Lernpakete zu bearbeiten.

Da die Schiler und SchUlerinnen der 5. Klassen in der Férderwoche ihr
Betriebspraktikum absolvieren, erhalten jene mit negativen Bewertungen von ihren
Fachlehrpersonen Lernpakete.

Alle Schiler und Schulerinnen mit negativen Bewertungen im 1. Semester haben
innerhalb des jewelligen Schuljahres die Moglichkeit, im Rahmen einer Prfung das
Aufholen der Lernrickstdnde nachzuweisen. Jede Lehrperson entscheidet
autonom, ob die Uberprifung in schriftlicher, grafischer, praktischer oder
mundlicher Form bzw. in Form einer Kombination mehrerer PrGfungsformen erfolgt.
Die Uberprifung kann auch im Rahmen des Regelunterrichts stattfinden und wird
entsprechend dokumentiert. Falls die Uberprifung ein positives Ergebnis bringt, gilt
das 1. Semester fUr das betreffende Fach als positiv abgeschlossen. Somit flieBen
die negativen Bewertungen des 1. Semesters nicht mehr in die Schlussbewertung
ein.

Jenen Schulern  und SchUlerinnen, die nach Inanspruchnahme  der
AufholmaBnahmen weiterhin LernrGcksténde aufweisen, wird der weitere Besuch
von Lernberatungsstunden empfohlen.

Im April erhneben die verschiedenen Klassenrdte erneut den Leistungsstand der
einzelnen Schuler und Schulerinnen. Die Erziehungsberechtigten jener Schiler und
Schulerinnen, die zu diesem Zeitpunkt LernrUckst@nde aufweisen, werden bis
spatestens Anfang Mai schriftlich verstandigt. AuBerdem werden die betreffenden
Schuler und Schulerinnen zum Besuch der Lernberatungsstunden angehalten.

In jenen Fallen, in denen der Klassenrat im Rahmen der Schlussbewertungskonferenz
trotz sorgfdltiger Analyse aller vorliegenden Bewertungselemente zu keiner
eindeutigen Entscheidung fUr die Versetzung oder Nichtversetzung kommt, wird die
Bewertung ausgesetzt und auf einen spdteren Zeitpunkt verschoben. Dabei
entscheidet der Klassenrat, ob die einzelnen Schuiler und Schilerinnen angehalten
werden, die Mdangel in Eigenregie mit Hife von zur Verfugung gestellten
Lernpaketen zu beheben oder ob den Schuilern und Schulerinnen Aufholkurse
angeboten werden. Je nach Anzahl der betroffenen Schiler und Schulerinnen und
Facher werden die AufhoimaBnahmen nach Fdachern getfrennt oder
fadcherUbergreifend angeboten. Es kdnnen auch mehrere Klassen bzw.
Klassenstufen zusammengefasst werden. Die Eltern des betreffenden Schulers, der
betreffenden Schulerin muUssen ihn, sie durch eine schriffiche Mitteilung zur
Inanspruchnahme dieser Aufholkurse anmelden; andernfalls Ubernehmen sie selbst
die Verantwortung fur evil. zu tfreffende AufholmaBnahmen.

Alle Schuiler und Schuilerinnen mit LernrGckstGnden und Aufholverpflichtung Uber
die Sommermonate besprechen die geplanten AufholmaBnahmen mit der
betreffenden Lehrperson. Dies erfolgt zu einem festgelegten Zeitpunkt nach
Unterrichtsende im Rahmen einer Sprechstunde der jeweiligen Lehrperson.

Die AufholmaBnahmen gliedern sich zeitlich in zwei Phasen: Phase 1 wird in der
zweiten Junihdlfte abgewickelt. Dabei wird die Lehrperson gemeinsam mit dem
betreffenden SchuUler, der betreffenden Schuilerin die jeweilige Lernsituation
analysieren, Hilfestellungen und Ubungsphasen anbieten und ein entsprechendes
Nachholprogramm mit dem Schuler, der Schilerin vereinbaren. Phase 2 wird Ende
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August durchgefuhrt. Dabei werden die in der Zwischenzeit vom Schuler, von der
Schulerin in Eigenregie erarbeiteten Nachholprogramme besprochen.

¢ In Ermangelung schulinterner personeller Ressourcen kbnnen auch schulexterne
Personen zur DurchfUhrung der Aufholkurse herangezogen werden. In diesen Fallen
ist eine inhaltiche und methodische Absprache fUr die durchzufUhrenden
Akfivitdten zwischen den externen Personen und den betreffenden
Fachlehrpersonen der Schule verpflichtend vorgesehen.

e Nach Abschluss von Phase 2 der AufholmaBnahmen Uberprifen die zustindigen
Lehrpersonen innerhalb Ende August den Lernerfolg der betreffenden Schiler und
Schulerinnen. AnschlieBend diskutfieren die zust@ndigen Klassenrdte erneut den
gesamten Lernprozess der betreffenden Schiler und Schilerinnen und entscheiden
im Rahmen einer Bewertungskonferenz nun definitiv Uber die Versetzung oder
Nichtversetzung.

19.9 Kriterien fur die Versetzung

FUr die Gultigkeit und die Bewertung eines Schuljahres ist es erforderlich, dass der
Schuler, die Schulerin  an mindestens drei Vierteln des persdnlichen
Jahresstundenplans teilnimmt.

Die Bewertung erfolgt auch bei Abwesenheiten von mehr als einem Viertel des

persdnlichen Jahresstundenplans, wenn diese nachweislich durch Krankheit oder

andere schwerwiegende Ursachen bedingt sind und die folgenden Voraussetzungen

erfUllt sind:

e Esliegt eine angemessene Anzahl an Bewertungselementen vor.

e Der Schuler, die Schulerin hat mit Flei3 und Einsatz gearbeitet.

e Er, sie hat sich bemUht, die versGumten Lerninhalte aufzuholen und hat nach
Méglichkeit die Lernberatung besucht.

Die Entscheidung liegt im Ermessen des Klassenrats unter Beachtung der oben
genannten Kriterien.

Schuler und Schulerinnen, die in allen Fdchern und im Verhalten eine Bewertung von
mindestens 6/10 erhalten, werden versetzt.

Bei Schilern und Schulerinnen mit ungentgender Leistung kann die Schlussbewertung

im Juni ausgesetzt werden, wenn ihre Lernsituation durch eine (oder mehrere) der

folgenden Ursachen bedingt wird:

e LernrUckst@nde, die fur den Schuler, die SchuUlerin durch intensives Studium
aufholbar sind;

e krankheitsbedingte oder durch andere gerechtfertigte Abwesenheit verursachte
LernrUcksté&nde;

e LernrUckst@nde aufgrund einseitiger Schwdchen in Teilbereichen eines bzw.
mehrerer FGcher (trofz vorhandenen Einsatzes).
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FUr die betreffenden Schiler und Schilerinnen werden Uber die Sommermonate
AufholmaBnahmen geplant und im Herbst wird eine Uberprifung des Lernerfolgs
durchgefUhrt. Der Klassenrat entscheidet dann Uber die endgultige Schlussbewertung.
Aktive Mitarbeit, bestdndiges Interesse und konstante Anwesenheit im Unterricht
flieBen positiv in die Bewertung ein.

19.10 Kriterien fur die Zulassung zur Abschlussprufung

FOr die Zulassung zur  Abschlussprofung ist  laut  Rundschreiben  des
Unterrichtsministeriums Nr. 3050 vom 04. 10. 2018 in jedem Fach eine positive
Gesamtbewertung (mindestens 6/10) erforderlich. Allerdings kann der Klassenrat mit
einer entsprechenden Begrindung einen Schdler, eine Schilerin auch dann zur
Abschlussprofung  zulassen, wenn er, sie in einem Fach eine negative
Schlussbewertung aufweist. Weitere Zulassungskriterien sind  der regelmdaBige
Schulbesuch (mindestens 75%), die Teilnahme an den INVALSI-Tests und die Teilnahme
an den vorgesehenen Initiativen im Bereich ,Ubergreifende Kompetenzen und
Orientierung” im AusmaB von mindestens 150 Stunden innerhalb des Trienniums.
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20. UNTERSTUTZUNG UND BERATUNG

20.1 Einfuhrungstag fir die Schuler und Schilerinnen der 1. Klassen

Um den Schilern und Schulerinnen der ersten Klassen den Einstieg in die Oberstufe
und die neue Schule zu erleichtern, findet am zweiten Schultag ein EinfGhrungstag
statt. Ein Team aus drei Lehrpersonen der Klasse, darunter der Klassenvorstand und
sein, ihr Stellvertreter, seine, inre Stellvertreterin, gestaltet den Tag, an dem die Schuler
und SchuUlerinnen sich u. a. kennen lernen kdnnen, Einblicke ins Schulgebdude
(Werkstatten, Labors, Turnhalle, Bibliothek) und Hinweise zum Verhalten in Notfdallen
(Brandschutz) sowie Tipps zum Thema ,Lernen lernen* erhalten.

20.2 Betreuung von Schilern und Schulerinnen der 4. Klassen bei
der Erstellung von Vorwissenschaftlichen Arbeiten

Die Schuler und Schulerinnen der 4. Klassen haben die Mdglichkeit, im Laufe des
Schuljahres eine vorwissenschaftliche Arbeit zu erstellen. Eine VWA ist eine grindliche
Ausarbeitung eines Themas oder die Dokumentation eines Projekts, welche von den
Schulern und Schulerinnen selbststandig erarbeitet wird und sie mit den Grundlagen
des wissenschaftlichen Arbeitens vertraut machen soll.

Alle Schuler und Schilerinnen der 4. Klassen erhalten eine Mitteilung bezUglich der
Anfertigung von Vorwissenschaftlichen Arbeiten (VWA). Dieser liegt ein Leitfaden (in
Kurzform) fUr die Erstellung einer VWA und ein Formular zur Anmeldung einer VWA bei.
Der vollstandige Leitfaden zur Anfertigung einer VWA ist auf der Homepage der Schule
unter ,Downloads" veroffentlicht. In der Schulbibliothek stehen Ansichtsexemplare zur
VerfGgung. Bis 10. November 2023 geben die interessierten Schiler und Schilerinnen
das Anmeldeformular in der Bibliothek ab.

Schiler und Schilerinnen, die beabsichtigen, eine VWA zu verfassen, suchen sich
selbsténdig eine Fachlehrperson, die bereit ist, die Arbeit zu betreuen.

Die Schule bietet fUr alle interessierten Schiler und Schilerinnen folgende Module an:

Modul Datum Inhalt Referent

Mo., 27.11.2023 - 4. Std.

. Ursula Hofer
1 Ersatztermin: Themenfindung

Mo., 04.12.2023 — 4. Std. Thomas Lanzinger

Geblockter Termin im | Kennenlernen verschiedener
Dezember 2023 Bibliotheks- und
Informationsressourcen; David Gebhardi
Kennenlernen von
grundlegenden Kriterien zur
Bewertung von Qualitat und

2 = ein Vormittag (4
Schulstunden) an der
Unibibliothek Bruneck
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Zuverlassigkeit von Online-
Informationsressourcen;
Hilfestellung zur
eigenstdndigen Recherche

(mit Teilnahmebestatigung)

Erstellen der VWA

Forderkurs i
3 Bei Praxisteilen der Arbeit wird Thomas Lanzinger

22. bis 26.01.2024 eine Hilfestellung von den | Ursula Hofer
Fachrichtungen angeboten.

Die Module 1 und 2 sind Voraussetzung fir den Besuch von Modul 3.

Den betreuenden Lehrpersonen werden folgende Unterlagen ausgehdndigt:
e Liste der zu befreuenden Schiler und Schilerinnen und Themen der VWA
e Terminplan
e Bewertungsbogen
e Die Lehrpersonen besprechen mit den zu befreuenden Schilern und
Schulerinnen individuell den Verlauf der Arbeit und legen verbindliche Termine
fest.

Im Anschluss an das Modul 3 arbeiten die Schiler und Schilerinnen selbststdndig an
ihrer Arbeit weiter, wobei sie bei Bedarf RUcksprache mit der betreuenden Lehrperson
halten.

Die Endversion der vorwissenschaftlichen Arbeit ist bis spdtestens Freitag, 17. Mai 2024
der betreuenden Lehrperson zu Ubergeben. Diese bewertet die Arbeit mit Punkten
und legt die ausfUhrliche Bewertung der Arbeit bei. Die Bewertung der VWA wird bei
der Vergabe der Schulguthaben beriUcksichtigt, sofern sie im Laufe der 4. Klasse
abgeschlossen wird. FUr die ,,Ubergreifenden Kompetenzen und Orientierung* werden
bis zu 30 Stunden anerkannt. Die Bewertung der VWA kann nach Absprache mit der
betreuenden Lehrperson auch in die Bewertung eines oder mehrerer Facher
einflieBen. Die betreuende Lehrperson hinterlegt die VWA nach Abschluss der
Bewertung im Sekretariat.

20.3 Inklusion

Im Sinne des Inklusionsgedankens ist es Aufgabe der Schule, alle Schiler und
Schulerinnen entsprechend ihren individuellen Interessen und Begabungen im
Rahmen der grundlegenden Bildungsziele der Schule und der bestehenden
Moglichkeiten bestmoglich zu fordern. Dies betrifft einerseits Schiler, Schilerinnen mit
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besonderen Bedurfnissen (z. B. Handicap, Lernstérungen usw.), andererseits aber auch
Schuler, Schilerinnen mit ausgeprdgten Begabungen in einem oder mehreren
Bereichen. In diesem Sinne bezieht sich Inklusion auf alle Schiler und Schilerinnen und
setzt sich zum Ziel, die Schule zu einem angenehmen, fdérdernden und
herausfordernden Ort des Lernens zu machen.

20.4 Integration von Schulern und Schilerinnen mit besonderen
Bedurfnissen

Die Schule bemuht sich, Schiler und Schilerinnen mit besonderen Bedurfnissen
(krankheitsbedingte Einschrnkungen, spezifische Lernstérungen usw.) bestmoglich zu
unterstUtzen und zu férdern. Grundsatzlich ist zu unterscheiden, ob es sich um
Funktionsdiagnosen im Sinne des Gesetzes 104/1992 handelt (in der Regel
schwerwiegendere Diagnosen) oder um Klinische Befunde im Sinne des Gesetzes
170/2010 (in der Regel weniger schwerwiegende Diagnosen bzw. spezifische
Lernstérungen). In allen Féllen ist eine enge Zusammenarbeit zwischen Schule und
Elfernhaus anzustreben.

Im Idealfall melden sich die Eltern von Schilern oder SchUlerinnen mit
Funktionsdiagnose bzw. einem Klinischen Befund bereits vor der Einschreibung bei der
Direktorin der Schule, um die individuelle Situation abzukldren. Erfolgt dies nicht, nimmt
die Direktorin unmitteloar nach erfolgter Einschreibung und Vorlage der
diagnostischen Unterlagen Kontakt mit den Eltern auf und |6dt diese zu einem
entsprechenden Aufnahmegespréch ein. Im Rahmen dieses Gesprdchs gilt es, die
individuelle Situation des Schuilers, der Schilerin genauestens abzukldren, um eine
bestmdgliche UnterstUtzung und Integration in die Schul- und Klassengemeinschaft zu
gewdhrleisten. Vor allem gilt es zu kié@ren, ob eine zielgleiche oder zieldifferente
Férderung des Schulers, der Schulerin vorgesehen werden soll. Bei Schilern und
Schulerinnen mit Klinischem Befund im Sinne des Gesetzes 170/2010 erfolgt die
Forderung immer zielgleich. Bei Funktionsdiagnosen im Sinne des Gesetzes 104/1992
kann die Forderung zieldifferent oder zielgleich erfolgen. Erfolgt die Férderung
zieldifferent, so erhdlt der Schuler, die Schilerin nach Abschluss kein Zeugnis bzw.
Diplom, sondern lediglich eine Kompetenzbescheinigung. Erfolgt die Férderung
zielgleich, so erhdlt der Schuler, die Schilerin nach Abschluss ein regulé@res Zeugnis
bzw. Diplom, muss allerdings auch im Wesentlichen dieselben Lernziele erreichen, die
fOr alle Schuler und Schulerinnen der Schule gelten. Eine Differenzierung im Unterricht
kann und soll auch in diesem Fall erfolgen, allerdings betrifft diese vor allem
methodische Aspekte und nicht die grundlegenden Lernziele.

Unter BerUcksichtigung der sperzifischen Erfordernisse ersucht die Direktorin nach
RUcksprache mit dem Koordinator, der Koordinatorin fur Inklusion das Schulamt um die
Zuweisung eines entfsprechenden Konfingents von Integrationslehrpersonen. Dieses
Gesuch ist in der Regel unmittelbar nach Abschluss der Einschreibungen bis Mitte
Februar zu stellen. Gleichzeitig wird mit der Arbeitsgruppe Integration/Inklusion eine
mogliche Stundenaufteilung vereinbart. Handelt es sich bei der Diagnose um
Krankheitsbilder oder Lernstérungen, die einer differenzierten fachlichen Férderung
bedurfen, so werden die Integrationsstunden in die LehrstUhle der Fachlehrpersonen
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dieser Bereiche eingebaut (z. B. beim Vorliegen einer Lese-Rechtschreibstérung
werden die Stunden auf Lehrpersonen der Sprachenfdcher verteilt). Dabei werden
vorrangig jene Fachlehrpersonen eingesetzt, welche eine spezifische Ausbildung im
Integrationsbereich aufweisen.

Noch vor Unterrichtsbeginn beruft die Direktorin den Klassenrat jener Klasse ein,
welcher der Schuler, die Schulerin mit besonderen Bedurfnissen zugeteilt ist. Je nach
Erfordernis werden hierzu auch die Eltern und/oder die Integrationslehrpersonen der
bisher besuchten Schule eingeladen. In jedem Fall werden bis zu dieser Sitzung alle
notwendigen Informationen der Herkunftsschule eingeholt (z. B. [BP). Die
Integrationslehrpersonen informieren den Klassenrat Uber die spezifische Situation des
Schulers, der Schulerin und bringen die vorliegende Diagnose bzw. den Klinischen
Befund zur Kenntnis. AnschlieBend werden die IntegrationsmaBnahmen fir das neue
Schuljahr geplant. Innerhalb der ersten Schulmonate erarbeitet der Klassenrat fur
jeden Schuler, jede SchuUlerin mit besonderen BeduUrfnissen einen Individuellen
Bildungsplan (IBP). Dieser legt die Ausgangssituation des betreffenden Schulers, der
betreffenden Schuilerin fest sowie auch die spezifischen MaBnahmen zur UnterstUtzung
und Férderung und im Falle einer zieldifferenten Férderung die zu erreichenden
Lernziele.

Die Begleitung und Férderung der Schuler und Schulerinnen mit einer Beeintréchtigung
bzw. Lernstérung ist eine gemeinsame, koordinierte Aufgabe aller Lehrpersonen des
Klassenrates. Die Integrationslehrperson ist eine zusdtzliche Ressource, um die
Integration/Inklusion besser umsetzen zu kdnnen. Der Schwerpunkt dieser
Lehrpersonen liegt nicht in der Fachdidaktik, sondern vielmehr im Erfassen und
Erkennen von Situationen und individuellen Bedurfnissen, in der Planung und
Ausarbeitung individueller Angebote (Unterlagen, Test- oder Schularbeiten usw.) for
die betroffenen Schiler und Schilerinnen, in der UnterstUtzung der Fachlehrpersonen
bei der Differenzierung und Individualisierung des Unterrichts.

Integrationslehrpersonen und Fachlehrpersonen koordinieren die zu treffenden
MaBnahmen im Sinne einer Binnendifferenzierung im Regelunterricht. In erster Linie gilt
es, die betreffenden Schiler und Schulerinnen im Klassenverband zu férdern, wobei
dies auch andere Schuler und Schulerinnen der Klasse betreffen kann. Dadurch
kommt die Ressource der Integrationsstunden der gesamten Klasse zugute. Bei Bedarf
kdnnen FérdermaBnahmen (z. B. gruppenteiliger Unterricht) auch auBerhalb des
Klassenverbands vorgesehen werden.

Die Integrationslehrpersonen berichten in regelmdaBigen Abstdnden dem Klassenrat
Uber die Erfolge der geplanten und durchgefUhrten FordermaBnahmen und schlagen
gegebenenfalls notwendig erscheinende Anderungen bzw. Ergénzungen vor.

Die Bewertung berucksichtigt die individuellen Bildungspléne der betreffenden Schuler
und Schuilerinnen und orientfiert sich an den gesetzten Lernzielen und den
Lernfortschritten. Falls der Schuler, die Schuilerin zielgleich geférdert wird, erfolgt die
Bewertung nach den allgemein geltenden Kriterien. Bei zieldifferenter Férderung
werden die zu Beginn des Schuljahres festgelegten Kriterien angewandt.
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Die Arbeitsgruppe Inklusion bemuht sich — in Zusammenarbeit mit der Bibliothek - ,
geeignetes Unterrichtsmaterial fUr spezifische Lernschwdchen (z. B. fUr Lese- und
Rechtschreibschwdche) anzukaufen und in einem eigenen Bereich in der Bibliothek
zugdnglich zu machen.

20.5 Integration von Schulern und Schulerinnen mit
Migrationshintergrund

Im Sinne des Leitsatzes ,,An unserer Schule herrscht ein von gegenseitiger
Wertschéatzung gepragtes Klima" werden Schiler und Schulerinnen als junge
Menschen mit ihrer eigenen Geschichte und Kultur und in ihrer Individualitat
ernstgenommen. Somit bedarf es bei der Integration von Schilern und Schulerinnen
mit Migrationshintergrund einer besonderen Vorgehensweise.

Die Direktorin fUhrt zur KlGrung der Ausgangssituation ein ausfuhrliches Gespréach mit
den Erziehungsberechtigten und dem betroffenen Schuiler, der betroffenen Schuilerin
u.a. zur Abkl@rung der Sprachkompetenzen (in Deutsch, Italienisch und Englisch) und
zur Analyse der bisherigen schulischen Ausbildung (Schultypen, Zeugnisse,
Ausbildungsnachweise, Facher, Stundenzahlen).

Sollte der Schuler, die Schulerin in Anbetracht des Besprochenen nicht fir den Besuch
unserer Schule geeignet erscheinen, so kdnnen alternative Bildungswege (andere
Oberschule, Berufsschule, Lehrlingsausbildung) erl@utert werden.

Wird der Schuler, die Schulerin einer Klasse zugewiesen, ist der Klassenrat fur die
Festlegung und Umsetzung aller MaBnahmen fiUr eine erfolgreiche schulische
Integration des Schulers, der Schulerin verantwortlich.

Das Erlernen der Unterrichts- und Landessprachen ist von grundlegender Bedeutung.
Dies erfolgt durch das Erleben der Sprache in der Klassengemeinschaft und durch
gezielte SprachférdermaBnahmen. Dazu werden an der Schule AnknUpfungspunkte
gesucht, z. B. andere Schuler und Schilerinnen mit Migrationshintergrund (&hnlicher
sprachlicher bzw. kultureller Kontext) und Lehrpersonen, deren
Fremdsprachenkenntnisse die Anfangskommunikation mit dem Schdler, der Schuilerin
erleichtern.

Zur zusatzlichen Férderung der sprachlichen Fahigkeiten werden nach Moglichkeit die
Angebote der Sprachenzentren des ,Bereichs Innovation und Beratung" im
Deutschen Bildungsressort in Anspruch genommen. Bei diesen handelt es sich um
schulische Veranstaltungen zur Erweiterung des Bildungsangebotes im Sinne von Art.
10 des Landesgesetzes vom 29. Juni 2000, Nr. 12. Des Weiteren kann versucht werden,
zus@tzliche personelle Ressourcen (eigener Sprachmittler oder zusatzliche
UnterstUtzungsstunden von Lehrpersonen) zu erhalten, bereits bestehende zusatzliche
personelle Ressourcen in Integrationsklassen zu nutzen oder die UnterstUtzung von
Sprachmittlern an Nachbarschulen zu erhalten.
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In den einzelnen Fachern werden auf die individuelle Situation des Schulers, der
Schilerin  abgestimmte  Forderprogramme  (bei  Verfugbarkeit durch  die
Integrationslehrpersonen) erstellt. Bei groBen Anfangsschwierigkeiten im Bereich der
sprachlichen Kommunikation wird hierbei zu Beginn der Schwerpunkt im Bereich der
sprachlichen Férderung liegen. Mit zunehmender Sprachkompetenz verlagert sich der
Forderschwerpunkt sukzessive in den fachlichen Bereich.

Der Klassenrat UberpriUft periodisch die getroffenen MaBnahmen im Hinblick auf inre
Effizienz und auf die vom Schuler, von der Schilerin gemachten Fortschritte. Dabei
sollen die urspringlich geplanten MaBnahmen optimiert und im Sinne einer
bestmdglichen Férderung des Schulers, der Schilerin laufend angepasst werden. In
diesen Prozess wird auch der SchuUler, die SchuUlerin selbst bzw. seine, ihre
Erziehungsberechtigten in geeigneter Weise eingebunden.

20.6 Begabungs- und Begabtenforderung

Begriffsdefinitionen

Bei der Begabtenforderung handelt es sich um die gezielte Férderung individueller
Begabungen einzelner Schuler und Schilerinnen. In der Regel versteht man darunter
die UnterstUtzung von Schilern und Schullerinnen, die in einem oder mehreren
Bereichen als Uberdurchschnittlich begabt identifiziert wurden. Ziel ist es, die
Entwicklung der Potenziale dieser Schiler und Schuilerinnen anzuregen und
bestmdglich zu begleiten.

Unter Begabungsforderung wird die gerzielte Forderung individueller Begabungen
verstanden. Im Gegensatz zur Begabtenférderung, die sich auf bestimmte Schiler und
Schulerinnen konzentriert, beschaftigt sich die Begabungsférderung mit allen Schilern
und Schulerinnen, bei denen noch nicht entwickeltes Potenzial vermutet werden
kann.

Begabtenforderung

Begabtenférderung kann innerhalb und auBerhalb der Schule erfolgen. Innerhalb der

Schule kommen folgende MaBnahmen in Frage:

e Individualisierung und Differenzierung im Regelunterricht

e VerkUrzung der Schullaufbahn (derzeit nur in der 4. Klasse moglich bzw. bei
Schulverspatungen)

e Enrichment (z.B. Pullout-Kurse, Talentférderkurse)

AuBerhalb der Schule stehen vor allem zahlreiche Facholympiaden und Wettbewerbe
begabten Schilern und Schilerinnen offen, sowie auch spezifische Angebote in den
Bereichen Sport und Musik. Erstere bieten auch die Gelegenheit, FérdermaBnahmen
inner- und auBerhalb der Schule miteinander zu verknUpfen, indem die betreffenden
Schuiler und Schulerinnen z. B. in eigenen Leistungskursen gezielt auf die Bewerbe
vorbereitet werden. Auch die Teilnahme an Sommerakademien und Talentetagen
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zahlt zu den FérdermaBnahmen auBerhalb der Schule. SchlieBlich kbnnen fir begabte
Schuler und Schuilerinnen auch gezielte Pullout-MaBnhahmen, wie z.B. mehrwdchige
Praktika in Betrieben und Forschungseinrichtungen vorgesehen werden. Alle
auBerschulischen FérdermaBnahmen werden durch die Schule begleitet und in das
Curriculum integriert.

Begabungsforderung

Im Rahmen der Férderwoche, des Wahlbereichs sowie diverser Projekte bietet die
Schule zahlreiche Moglichkeiten, individuelle Begabungen zu erkennen und zu
férdern. So bieten zum Beispiel das bereits 2008 ins Leben gerufenen Chemieprojekt
wFaszination Chemie" oder das Projekt ,, Tandem?" den Schilern und Schulerinnen die
Méglichkeit, als Mentor, Mentorin und Tutor, Tutorin mit den Grund- und Mittelschuler
und MittelschUlerinnen zu arbeiten. SchlieBlich ist Begabungsférderung Aufgabe jeder
einzelnen Lehrperson und jedes einzelnen Unterrichtsfaches, da es gilt, die
unterschiedlichen Leistungspotenziale der Schiler und Schuilerinnen zu erkennen und
weiterzuentwickeln.

Schwerpunkte
FOr den Drei-Jahres-Zeitraum werden folgende Schwerpunkte im Bereich der
Begabungs- und Begabtenférderung gesetzt:

Wettbewerbe

e Kdanguru der Mathematik (fUr alle interessierten Schiler und Schuilerinnen)

e Chemieolympiade (fUr ausgewdhlte Schiler und Schuilerinnen)

¢ Mathematik-Modellierungswoche (fUr ausgewdhlte Schiler und Schuilerinnen)

Foérderangebote

e Férderwoche im Jdnner des jewelligen Schuljahres (fUr alle Schiler und
Schulerinnen)

e verschiedene fachsperzifische und facherUbergreifende Projekte in Kleingruppen,
Klassengemeinschaften und klassenUbergreifenden Gruppen

e Expertenvortrdge von ehemaligen Chemieolympioniken mit auBergewdhnlichen
Karrieren

e wissenschaftliches Arbeiten

20.7 Begleitung von Mitgliedern der Schulgemeinschaft in
Krisensituationen

Das Care-Team der Schule interveniert bei plétzlich auftretenden Krisensituationen in
der Schule (Todesfdlle, schwere Unfdlle oder lebensbedrohliche Krankheiten von
Mitgliedern der Schulgemeinschaft) und Ubernimmt die Koordination der Abl&ufe.
Ablaufplan:
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Information an Einberufen des

die betreffenden Care-Teams zu
Personen einem spateren

20.8 Begleitung von Schilern und Schilerinnen bei Ubertritten im
Laufe des Schuljahres

Der Ubertritt eines Schilers, einer Schilerin nach bereits begonnenem Schuljahr erfolgt
in folgenden zwei Schritten:

Schritt 1:

Die Eltern des betreffenden Schulers, der betreffenden Schilerin wenden sich an die
SchulfGhrungskraft der gewunschten Zielschule, um abzukldren, ob die Aufnahme
eines zusatzlichen Schulers, einer zusatzlichen Schilerin an dieser Schule moglich ist. Bis
Ende Oktober liegt die Entscheidung Uber Aufnahme/Nichtaufnahme im Ermessen der
aufnehmenden und der abgebenden SchulfGhrungskraft, v.a. aufgrund der bereits
vorhandenen KlassengréBen. Sollte der Ubertritt wegen UberfUllter Klassen in der
Zielschule nicht mehr méglich sein, so wird nach Méglichkeit ein begleiteter Ubertritt
for das ndchste Schuljahr ins Auge gefasst, wobei der betreffende Schiler, die
betreffende Schulerin von der abgebenden bzw. aufnehmenden Schule im Rahmen
der vorhandenen Ressourcen unterstutzt wird.

Schritt 2:

Nach erfolgter Zustimmung von Seiten der gewdahlten Zielschule folgt das Gesprach
zwischen Schuler, Schulerin, den Eltern, der Direktorin und eventuell Lehrpersonen der
bis dahin besuchten Schule. In diesem Gespréch wird der Grund fur den gewUnschten
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Wechsel erértert und abgewogen, ob ein Verbleib an der bisherigen Schule nicht
doch sinnvoller wére. Im gegenteiligen Fall erfolgt der Ubertritt.

20.9 Lernberatung

FUr Schuler und Schulerinnen mit Lernschwierigkeiten oder negativen Leistungen in
einem oder mehreren Fdchern bietet die Schule im Rahmen der verfugbaren
Ressourcen Lernberatungsstunden an.

Diese Angebote sind vor allem fUr jene Schilerinnen und Schiler gedacht, die in
einem oder in mehreren FAchern Schwierigkeiten haben. SelbstverstGndlich kdnnen
aber auch alle Schuler und Schuilerinnen, denen die in der Klasse behandelten Inhalte
noch unklar sind, diese Angebote in Anspruch nehmen.

Jede Fachgruppe bietet in der Zeit ab Anfang Oktober bis Ende Mai entweder in
Présenz oder online Lernberatung auBerhalb der Unterrichtszeit an. Diese Kurse werden
in einem einheitichen Dokument erfasst und auf der Homepage der Schule
verdffentlicht. Schiler und Schilerinnen melden sich zu den Kursen an.

Lehrpersonen kdnnen Schilern und Schilerinnen bei ersichtlicher Notwendigkeit den
Besuch eines Kurses dringend nahelegen.

Diese Lernberatungseinheiten sollen so ausgerichtet sein, dass die Schiler und
Schulerinnen einerseits Lucken und Mdangel in bestimmten Fachgebieten ausbessern
kdnnen, andererseits sich Arbeits- und Lerntechniken aneignen, um zu einer méglichst
eigenstdndigen Bewdltigung von Lernproblemen befdhigt zu werden. Ebenso wird die
Lehrperson auf gezielte Fragen antworten und auf diese Weise die Schuler und
Schulerinnen zu einem besseren Verstdndnis der Thematik hinfOhren.

Die Lernberatungsstunden sowie die teilnehmenden Schiler und Schilerinnen werden
im digitalen Register vermerkt.

Die Lehrpersonen der Lernberatung berichten dem jeweiligen Klassenrat Uber die
Teilnahme der Schiler und Schulerinnen an den Lernberatungsstunden. Dieser Bericht
dient dem Klassenrat in  der Bewertungskonferenz neben allen anderen
Bewertungselementen als zusatzliche Information und Entscheidungshilfe.

Die Liste der Lehrpersonen mit den jewelligen Lernberatungsstunden wird auf der
Homepage im Bereich Schule veroffentlicht: Lernberatung 2023-24
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20.10 Einzelsprechstunden

Jede Lehrperson steht den Eltern der Schuler und Schulerinnen einmal wéchentlich
eine Stunde zur Auskunft Gber die Leistungen, Erfolge und Schwierigkeiten ihrer Kinder
zur Verfugung. Die Eltern kdnnen sich direkt mit der Lehrperson per E-Mail in
Verbindung setzen oder sich an das Sekretariat wenden.

Die Liste der Lehrpersonen mit den jeweiligen Einzelsprechstunden wird auf der
Homepage im Bereich Infos verdffentlicht: Einzelsprechstunden 2023-24

20.11 Studien- und Berufsorientierung

Orientierung

Die Studien- und Berufsorientierung umfasst einen wichtigen und komplexen
Sachverhalt, der darauf abzielt, den Schilern und Schilerinnen in den
verschiedenen Schulstufen und Altersklassen Entscheidungshilfen zu bieten. Da es
lediglich Hilfen sind, die weitergegeben werden, ist es wichtig, auf diesem Gebiet
sehr objektiv und sachlich zu arbeiten, um dem Schuler, der Schulerin mdglichst
sachliche Informationen zu vermitteln.

Die Orientierungsarbeit an der Technologischen Fachoberschule Bruneck bezieht sich
vor allem auf die Mittelschuler und MittelschUlerinnen, die Schuler und Schuilerinnen
der zweiten Klassen und der Abschlussklassen.

Wahl der Oberschule - Angebot fir die Mittelschiiller und Mittelschilerinnen

Die Erstinformation fUr Mittelschiler und Mittelschilerinnen erfolgt wdhrend der
sogenannten Mittelschulbesuche. Neben einer allgemeinen Vorstellung der Schule
werden die Schuiler und Schuilerinnen durch das Schulgebdude gefUhrt, wobei sie
teilweise auch den Schulbetrieb mitverfolgen kénnen. Auch bei Abend- und
Nachmittagsveranstaltungen werden entsprechende Informationen zum Schultyp
und dessen Schwerpunkten gegeben. Bei Bedarf besteht auch die Mdglichkeit einer
individuellen Beratung.

Wahl der Fachrichtung - Angebot fir die Schiler und Schilerinnen der zweiten Klassen

Typisch fUr die Technologische Fachoberschule ist die Spezialisierung auf ein
technisches Fachgebiet ab der dritten Klasse. Einen ersten Einblick in die
verschiedenen Fachrichtungen, die in Bruneck angeboten werden, erhalten die
Schuler und Schulerinnen im Fach ,,Angewandte Technologien* in der zweiten Klasse.
Hier werden Methoden und Arbeitstechniken vermittelt, wie sie in den einzelnen
Fachrichtungen angewandt werden. Eine genauere Vorstellung der SpezialfGcher
erfolgt durch die Fachlehrpersonen in eigenen Informationsveranstaltungen.
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Wege nach der Abschlussprifung — Angebote fur die Schuler und Schilerinnen der
Abschlussklassen

Mit Abschluss der funfjghrigen Ausbildung an der Technologischen Fachoberschule
stehen den Absolventen und Absolventinnen viele Wege offen: Sowohl der direkte
Einstieg in das Berufsleben als auch der Beginn eines Hochschulstudiums oder einer
sonstigen Ausbildung sind moglich. Die TFO Bruneck bietet den Schilern und
Schulerinnen zahlreiche Gelegenheiten, um sich einen Uberblick Uber die vielfaltigen
Méglichkeiten zu verschaffen. Neben den laufenden Informationen, die den Schilern
und Schulerinnen im Laufe des Schuljahres schriftlich weitergeleitet werden, erhalten
sie in einer eigenen Veranstaltung ,,Einblicke in die Berufswelt".

Die SchuUler und Schulerinnen kénnen individuell einen Tag der offenen TUr an einer
Hochschule besuchen. Vortrdge von Experten, die Einblick in das Berufsleben geben,
Betriebsbesichtigungen, das Betriebspraktikum sowie die Veranstaltung ,,.Begegnung
Schule-Unternehmen* ergénzen das Programm.

Vor- und Nachbereitung des Betriebspraktikums in der 5. Klasse

Eine besondere Art der Orientierungshilfe an der Technologischen Fachoberschule ist
das Beftriebspraktikum, ein zweiwdchiges Praktikum, bei dem die Schiler und
Schulerinnen einen ersten, von der Schule betreuten Einblick in die Arbeitswelt
erhalten. Dieses wird gut vor- und nachbereitet.

In einer Vorbereitungsphase verfassen die Schiler und Schulerinnen einen Lebenslauf
und ein Bewerbungsschreiben, Uben Bewerbungsgesprdche und erfahren mehr Uber
Bedeutung und Wichtigkeit des Praktikumsberichts.

Beim eigentlichen Praktikum verfassen die Schiler und Schilerinnen einen Bericht und
halten dort alle relevanten Daten und Informationen, die wé&hrend der Wochen
gesammelt werden, fest. Die Schuler und Schilerinnen haben die Mdglichkeit, ihre
Erfahrungen, die sie im Praktikum gesammelt haben, den Schilern und Schulerinnen
der 4. Klassen vorzustellen.

Schulinterne Praktika

Im Mittelpunkt der schulinternen Praktika im Laufe des Trienniums stehen das
eigensté@ndige, praktische und wissenschaftiche Arbeiten der Schiler und
Schulerinnen.
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21. TATIGKEITSBEREICHE DER LEHRPERSONEN

21.1 Dienstplan der Lehrpersonen

Aufsichtspflicht

Von 7:30 — 7:45 Uhr und fUr die Pausen gilt der Aufsichtsplan. Ab 7:45 Uhr beginnt die
Aufsichtspflicht fUr die jeweillige Lehrperson der 1. Unterrichtsstunde. Jede Lehrperson,
welche in der 2. Stunde Unterricht hatte, hat in der 5-Minuten-Pause die Aufsichtspflicht
Uber die jewellige Klasse.

Die Lehrpersonen der 4. Unterrichtsstunde haben die Aufgabe, alle Schiler und
Schulerinnen aus dem jeweiligen Klassenraum hinauszuschicken. AuBerdem sollte die
Lehrperson der 4. Unterrichtsstunde auch dafur Sorge tragen, dass die Lichter im
Klassenraum abgeschaltet werden und der Raum gelUftet wird.

Unterrichtsbeginn

Die Schule &ffnet ihre Tore um 7:30 Uhr. Die Schuler und Schilerinnen dUrfen ab diesem
Leitpunkt die Klassen betreten. Die Aufsicht von 7:30 Uhr bis 7:45 Uhr wird von den
Lehrpersonen nach einem eigenen Aufsichtsplan gewdhrleistet. Jede Lehrperson,
welche in der ersten Stunde Unterricht hat, findet sich fOonf Minuten vor
Unterrichtsbeginn in der Klasse ein und beaufsichtigt die Schiler und Schuilerinnen.

Unterrichtsende

Der Unterricht endet puUnktlich mit dem Klingelzeichen. Bei Unterrichtsschluss
Uberwacht jede Lehrperson ihre Klasse beim Verlassen des Klassenraumes. AuBerdem
sollte die Lehrperson der letzten Unterrichtsstunde auch dafUr Sorge tragen, dass die
Lichter im Klassenraum abgeschaltet werden.

Bewegung und Sport

Die Lehrperson fUr Bewegung und Sport beendet den Unterricht jeweils fUnf Minuten
vor dem L&uten, damit sich die Schiler und Schuilerinnen rechtzeitig umziehen und
etwas erfrischen kénnen.

Spezialraume

Die Benutzerordnungen und die RGumungsordnung werden mit allen Schilern und
Schulerinnen besprochen (Vermerk im Register).

Offene Unterrichtsformen

Sollten sich Schuler und Schulerinnen bei offenen Unterrichtsformen in zwei oder
mehreren RGumen aufhalten, ist Folgendes zu beachten: Der konkrete Arbeitsauftrag
muss von der zustdndigen Lehrperson angeregt worden sein. Diese trifft praventive
SorgfaltsmaBnahmen, damit Schadensfdlle vermieden werden. Verhaltens- und
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Arbeitsanweisungen mussen mit klaren Hinweisen Uber mdgliche Gefahrenpotentiale
erteilt werden. Die Lehrperson wird sich in gewissen Abstdnden in den einzelnen
Raumen aufhalten, um zumindest eine indirekte Aufsicht zu gewdhrleisten.

Verletzungen und Beschadigungen

Wenn sich Schiler oder Schulerinnen verletzen, meldet dies die zustGndige Lehrperson
umgehend im Sekretariat. Desgleichen gilt bei Beschddigungen von
Einrichtungsgegenst@dnden. Mutwilige Beschddigungen werden den Eltern der
betreffenden Schuler und Schulerinnen finanziell angelastet.

Streik

FOr Streiktage gilt, dass sich alle Lehrpersonen, die nicht streiken und an dem
betreffenden Tag Unterricht haben, um 7: 30 Uhr im Professorenzimmer einfinden,
damit eine eventuelle Stundenplandnderung vorgenommen werden kann.
Abwesende Lehrpersonen werden als streikend gefUhrt. Die Beaufsichtigung der
Schuler und Schulerinnen muss auf alle Falle gewdhrleistet sein.

Abwesenheiten

Sollte eine Lehrperson aus Krankheitsgrinden verhindert sein, zum Unterricht zu
kommen, so meldet sie dies ehestens im Sekretariat. Das Sekretariat wird gemaB den
geltenden Bestimmungen umgehend eine Konftrollvisite anfordern. Die abwesende
Lehrperson muss so bald wie mdglich einen Arzt, eine Arztin aufsuchen, welcher,
welche ein arztliches Zeugnis ausstellt. Dieses muss von der betreffenden Lehrperson
umgehend an die Schule Ubermittelt werden, sofern dies nicht bereits durch den Arzt,
die Arztin auf telematischem Wege geschehen ist.

Sollte eine Lehrperson aus anderen schwerwiegenden Grinden nicht zum Unterricht
erscheinen kénnen, so meldet sie dies ebenfalls umgehend im Sekretariat. Bei
vorhersehbaren Abwesenheiten (arztliche Visite etc.) ist auf alle Falle im Vorhinein eine
Genehmigung der Direktorin einzuholen.

Stundentausch

In begrindeten Fdllen ist ein Stundentausch mdglich. Er muss rechtzeitig bei der
Direktorin beantragt werden.

21.2 Aufgaben der Klassenvorstande und deren Stellvertretern,
Stellvertreterinnen

Die Direktorin hat die M&glichkeit, Tatigkeiten aus seinem Zust&ndigkeitsbereich - und
nur solche - dem Klassenvorstand zu Gbertragen.

Der Klassenvorstand steht als Vertrauenslehrperson der Klasse vor und wirkt somit als
Bezugs- und unmittelbare Ansprechperson. In dieser Rolle versucht er, sie, in
Zusammenarbeit mit dem Klassenrat die Klassengemeinschaft zu festigen, die
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Zusammenarbeit zwischen Schilern und Schilerinnen, Eltern und Lehrpersonen der
Klasse zu féordern und die Schuler und Schilerinnen zu einer konstanten Arbeitshaltung
anzuhalten.

Der Klassenvorstand wird von einem Stellvertreter, einer Stellverireterin unterstutzt. Die
Tatigkeiten werden zwischen dem Klassenvorstand und seinem Stellvertreter, seiner
Stellvertreterin individuell vereinbart. Bei Abwesenheit des, der einen Ubernimmt der,
die jeweils andere seine, inre Aufgaben.

Der Klassenvorstand und sein Stellvertreter, seine Stellvertreterin haben folgende
Aufgaben:

e BegriBung und Verabschiedung der Klasse am Anfang bzw. Ende des

Schuljahres

ErlGduterung der Schul- und der RGumungsordnung

Einsetzung des Klassensprechers, der Klassensprecherin

Kontrolle und Entschuldigung der Absenzen

Erstellung der Sitzordnung in Absprache mit dem Klassenrat

Einsichtnahme in die Tagesordnung der Klassenversammlungen und Lesen der

Protokolle

Kontrolle des Registers auf VollstGndigkeit

e Aufgabe, zusaommen mit den anderen Mitgliedern des Klassenrats fOr die
Einhaltung der Schulordnung durch die Klasse zu sorgen

e Begleitung der Klasse beim Herbstausflug

e Vorsitzim Klassenrat in Vertretung der Direktorin

e Verfassen der Protokolle der Klassenratssitzungen

21.3 Aufgaben der Aufsichtspersonen laut Aufsichtsplan

e Aufsicht vor Unterrichtsbeginn: Die Aufsichtspersonen Uberwachen den
ordnungsgemdaBen Zutritt der Schuler und Schulerinnen zu den Klassen und sorgen
fUr die Einhaltung der Schulordnung in der Zeit vor Unterrichtsbeginn (7:30 — 7:45
Uhr)

e Aufsicht ab 7:45 Uhr: FUnf Minuten vor Unterrichtsbeginn beaufsichtigen die
Lehrpersonen der ersten Stunde ihre Klasse.

e Aufsicht wdhrend der groBen Pause: Die in den verschiedenen Stockwerken
eingeteilten Aufsichtspersonen sorgen dafur, dass alle Schiler und Schuilerinnen die
Klassen und die SpezialrGdume verlassen. Nach dem ersten Klingelton begeben sich
die Schuler und Schuilerinnen wieder in die Klassen. Die Aufsichtspersonen auf dem
Schulhof Gberwachen das Verhalten der Schiler und Schuilerinnen im Freien und
achten besonders darauf, dass die Schuler und Schulerinnen das Pausengeldnde
nicht verlassen und dass das Rauchverbot eingehalten wird.

21.4 Aufgaben der Lehrpersonen im Bereitschaftsdienst
Die Lehrpersonen mit Bereitschaftsdienst stehen, sofern sie nicht bereits eingesetzt sind,

for die Leistung von kurzfristigen Supplenzen in den verschiedenen Klassen zur
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Verflgung. Sie halten sich wd&hrend der Bereitschaftszeit innerhalb des
Verwaltungsbereichs (Lehrerzimmer, Konferenzraum, Bibliothek) zur VerfGgung bzw.
melden es im Sekretariat, falls sie sich in andere Bereiche des Schulgebdudes
begeben. Falls sie nicht fir Supplenzen eingesetzt werden, stehen sie fur die
UnterstUtzung anderer Lehrpersonen zur VerfOgung, z. B. fUr die Beaufsichtigung von
Schulern und SchuUlerinnen bei Nachholtests, Teamunterricht, Bibliothekaufsichten
oder Ahnliches. Auf alle Félle muss wahrend des Bereitschaftsdienstes die Anwesenheit
im Schulgebd&ude gewdhrleistet werden.

21.5 Lehrpersonen im Berufsbildungsjahr, im Probejahr und in der
Berufseingangsphase

Berufseinsteiger und Berufseinsteigerinnen und Lehrpersonen, die zum ersten Mal an
der TFO unterrichten

Lehrpersonen im Probe- und Berufsbildungsjahr

Das Probe- und Berufsbildungsjahr umfasst einen Mindestumfang verpflichtender
Fortbildungstatigkeit und verpflichtenden Dienstes an der Schule, die Zusammenarbeit
mit einem Tutor, einer Tutorin, die Abfassung eines pddagogischen
Erfahrungsberichtes und das Kolloquium mit dem Dienstbewertungskomitee. Die
detaillierten Anforderungen zur Ableistung des Probe- und Berufsbildungsjahres
werden mit Rundschreiben der Bildungsdirektion jahrlich festgelegt.

Jede Lehrperson wird durch eine erfahrene Lehrperson betreut. Nach Anhdren des
Lehrerkollegiums ernennt die Direktorin bis Ende September fUr jede Lehrperson im
Berufsbildungsjahr einen Tutor oder eine Tutorin.

Der Tutor, die Tutorin begleitet die Lehrperson im Berufsbildungsjahr bei der Planung,
Durchfuhrung und Auswertung des Unterrichts und berdét sie im Zusammenhang mit
anderen schulischen Tatigkeiten, insbesondere anldsslich der Bewertung von
Schulerleistungen.

Die Lehrpersonen planen gemeinsam mit inrem Tutor, ihrer Tutorin in der Regel drei
Unterrichtseinheiten im Sinne von Musterlektionen und erproben diese im eigenen
Unterricht. Die Ergebnisse werden gemeinsam reflektiert und evaluiert.

Jeder Tutor, jede Tutorin verfasst am Ende des Berufsbildungsjahres einen Bericht, der
der Direktorin Ubergeben wird.

Die Lehrpersonen im Berufsbildungsjahr und in der Berufseingangsphase sind
verpflichtet, einen pddagogischen Erfahrungs- und Reflexionsbericht in Form eines
Portfolios zu verfassen, der zum vereinbarten Termin bei der Direktorin abgegeben
werden muss. Diese leitet den Bericht an die Mitglieder des Dienstbewertungskomitees
weiter.

Die Direktorin vereinbart mit der betreffenden Lehrperson die Ziele und die Kriterien for
die Bewertung des Berufsbildungsjahres sowie den Fortbildungsplan. Sie begleitet die
berufliche Arbeit der Lehrpersonen, besucht sie im Unterricht und achtet unter
anderem auf berufliche Fahigkeiten, Einsatz- und Fortbildungsbereitschaft.
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Am Ende des Schuljghres findet ein  Abschlusskolloquium vor dem
Dienstbewertungskomitee statt. Bei diesem stellt die Lehrperson im Berufsbildungsjahr
inren Erfahrungsbericht kurz vor und steht fUr Fragen zur VerfGgung. Auch der Tutor, die
Tutorin gibt einen kurzen muUndlichen Bericht und steht fir eventuelle Fragen zur
Verfigung. Im Anschluss ber&t das Dienstbewertungskomitee unter dem Vorsitz der
Direktorin Uber die Bewertung der Lehrperson im Probejahr. Bei entsprechend positiver
Bewertung schlagt die Direktorin der Bildungsdirektion die Bestatigung der Lehrperson
in der Stammrolle vor.

Lehrpersonen im Probejahr

Lehrpersonen, die ihre Lehrbefdhigung in einem Mitgliedstaat der Europdischen Union
erworben und in Italien die Anerkennung derselben aufgrund der einschldgigen EU-
Richtlinien erhalten haben, mussen kein Berufsbildungsjahr, wohl aber das Probejahr
ableisten. Ebenso missen Lehrpersonen, welche aufgrund eines Ubertrittes im Rahmen
der Mobilitdt nun in einer anderen Schulstufe unterrichten, ein Probejahr ablegen.
Die genauen Anforderungen zur Ableistung des Probejahres werden mit
Rundschreiben der Bildungsdirektion jahrlich festgelegt.

Lehrpersonen in der Berufseingangsphase

Die Berufseingangsphase betrifft Lehrpersonen, die im jeweiligen Schuljahr erstmals mit
gultigem Studientitel oder anerkannter Lehrbefdhigung mit befristetem Arbeitsvertrag
angestellt werden. Der Ablauf erfolgt in etwa wie bei Lehrpersonen im Probe- und
Berufsbildungsjahr.

Berufseinsteiger, Berufseinsteigerinnen und Lehrpersonen, die das erste Mal an der TFO
unterrichten

In den ersten Septembertagen werden die Berufseinsteiger und Berufseinsteigerinnen
und die Lehrpersonen, die das erste Mal an der TFO unterrichten, zu einer eigenen
Sitzung eingeladen, in welcher sie Uber grundlegende rechtliche, organisatorische
und methodisch-didaktische Aspekte ihrer kUnftigen Tatigkeit als Lehrperson informiert
werden. Hierzu gehdéren Themenbereiche wie das Dienstrecht, RegisterfUhrung,
Bewertung, Kontakte mit Eltern, Mitbestimmungsgremien, Arbeitsschutz usw. Im
Anschluss an diese Sitzung folgt eine Begehung des Schulgeb&udes gemeinsam mit
dem Arbeitsschutzbeauftragten der Schule, wobei die betreffenden Personen gezielt
auf Fluchtwege und Sicherheitseinrichtungen aufmerksam gemacht werden
(Brandschutz, RGumungsordnung).

Da es sich bei diesem Treffen nur um eine erste EinfUhrung handeln kann, suchen sich
Berufseinsteiger, Berufseinsteigerinnen bei Bedarf eine erfahrene Lehrperson desselben
oder eines verwandten Fachbereichs zur KIGrung von Fragen. NatUrlich steht auch die
Schuldirektorin den Berufseinsteigern und Berufseinsteigerinnen zur Verfiogung, falls
diese sich direkt an sie wenden.
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FUr Lehrpersonen, die nicht den erforderlichen Zulassungstitel besitzen und das erste
Unterrichtsjahr absolvieren, gelten folgende Regelungen:

Sie schlieBen einen Vertrag mit der vorgesehenen Probezeit ab. Die Direktorin
vereinbart mit ihnen einen persénlichen, verpflichtenden Fortbildungsplan im Ausmal3
von mindestens 25 Stunden pro Schuljahr. Wird die vorgesehene Probezeit positiv
bewertet, wird der Arbeitsvertrag fUr den vereinbarten Zeitraum verldngert. Am Ende
des Probeauftrags bewertet die Schuldirektorin den Dienst der Lehrperson. Diese
Bewertung muss bei zukUinftigen Ansuchen um Supplenzen beigelegt werden.
Kénnen Supplenten bereits eine positiv bewertete Unterrichtserfahrung von
mindestens einem Schuljahr vorweisen, ist eine weitere Bewertung des Dienstes durch
die Direktorin laut Beschluss der Landesregierung Nr. 316 vom 10.05.2022 nicht mehr
vorgesehen.

21.6 Aufgaben der Verantwortlichen der Spezialraume

Der, die Verantwortliche des Spezialraumes wird bei seinen/inren Aufgaben von den
Lehrkraften, die im betreffenden Raum arbeiten, und vom Schullaboranten unterstUtzt:

Gesamtkoordinierung des Spezialraumes

Meldung bzw. Weiterleitung von Mdngeln und Sch&den

Kontrolle des Erste-Hilfe-Koffers am Beginn des Schuljahres

Umstellung und Erneuerung der Einrichtung in Absprache mit den Lehrpersonen
Inventar des Raumes (in Zusammenarbeit mit den Verantwortlichen des
Technischen BUros und dem Schulsekretdr)

Anbringen der Benutzerordnung

e EndprUfung des Raumes, der technischen Ausstattung und der
Maschinenhandbicher nach Schulende mit Ubergabe des Protokolls an die
Direktorin

Die Raumverantwortlichen sind unter anderem fur die Meldung offensichtlicher
Sicherheitsmdngel, fur die Ordnung der sich im Raum befindlichen Materialien und
Gerdate sowie fUr die Sauberkeit im jeweiligen Raum zustdndig. Bei Fragen zur Sicherheit
kdnnen sie sich an die Sicherheitsberater des Hauses wenden, damit gemeinsam
Lésungen gefunden werden kdnnen. In erster Linie ist jedoch der Raumverantwortliche
zustandig.

Die Raumverantwortlichen kontrollieren regelmaBig die Erste-Hilfe-Materialien auf inre
Vollstdndigkeit und auf das Verfallsdatum. Fehlende Produkte muUssen ergdnzt,
abgelaufene Produkte ersetzt werden. Besteht die Notwendigkeit der Beschaffung
neuer Materialien, so werden diese vom Schullaboranten (Neumair Oswald) oder dem
Schulassistenten besorgt. Der Raumverantwortliche oder der Schullaborant ordnet
dann die Erste-Hilfe-Materialien wieder in den Erste-Hilfe-Kasten in seinem Raum ein.
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21.7 Aufgaben des technischen und des didaktischen
Systembetrevers

Technischer Systembetreuer (TSB)

Der technische Systembetreuer ist ein Techniker (Berufsbild: DV-Techniker), der Uber
die notwendigen Kenntnisse zur Installation und Wartung (Server, Arbeitsstationen,
Peripheriegerdte, Verkabelung, Anbindung ans Internet, System- und
Anwendersoftware) des gesamten LANs einer Schule verfugt.

Die technischen Systembetreuer sind ausschlieBlich fir die Wartung der EDV-Anlagen
fUr didaktische Zwecke an den Schulen zustdndig. Die Gerdéte fUr die Schulverwaltung
fallen in die Zustdndigkeit von LASIS. DafUr wartet ein Systembetreuer die EDV-Gerdte
(bzw. Netzwerke) mehrerer Schulen in einem definierten Wartungs-Bezirk. Sitz des
Systembetreuers der TFO Bruneck ist das Sprachen- und Realgymnasium Bruneck,
weitere Oberschulen und Mittelschulen bzw. Schulsprengel werden seinem
Zustandigkeitsbereich zugeordnet.

Der technische Systembetreuer entscheidet nicht Uber die Nutzung der technischen
Anlagen und der Software oder den Zugang der User. Diese Entscheidung liegt
eindeutig in der Kompetenz des Kollegiums, wobei der Zugang nicht auf bestimmte
Facher beschrdnkt bleiben darf. Wohl aber kann und muss der Systembetreuer
sachliche, technische, organisatorische Argumente, z. B. fUr oder gegen den Einsatz
einer Software im Netz oder eine bestimmte Konfiguration, einbringen.
Funktionierende Gerdte sind die Voraussetzung fUr die didaktische Arbeit im Bereich
Neue Medien. Andererseits darf die Sorge darum nicht die Nutzung verhindern oder
einschré@nken. Gewisse Einschrédnkungen sind jedoch notwendig, um den Aufwand for
die Wartung vertretbar zu halten.

Hier spielt die Zusammenarbeit und VerstGindigung mit dem didaktfischen
Systembetreuer eine groBe Rolle. In vielen Fallen wird ein Abwdgen von Aufwand und
(p&dagogischem) Nutzen notwendig sein, was einen gewissen Einblick der beiden
Personen in den jeweils anderen Fachbereich voraussetzt.

Didaktischer Systembetreuer (DSB)

Didaktische Systembetreuer sind beauftragte Lehrkrafte an jeder einzelnen Schule
oder Schulstelle. Sie bilden die BrGcke zwischen Lehrpersonen und Wartungstechniker.
Sie kennen als Lehrpersonen einerseits die Bedurfnisse der Didaktik und haben
andererseits einen gewissen Einblick in die technischen Zusammenhdnge,
Maoglichkeiten und Grenzen.

Didaktische Systembetreuer
e verwalten in Absprache mit den technischen Systembetreuern Zugangsrechte
und Passworter der Benutzer
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e beraten Lehrpersonen und Schulverwaltung bei Entscheidungen im
Zusammenhang mit der Ausstattung und dem Einsatz von Hard- und Software

e sind Ansprechpartner im Bereich Neue Medien fur die Kolleginnen und Kollegen
an der Schule und geben didaktische und organisatorische Hinweise und Hilfen
fUr die Arbeit im Unterricht

e entscheiden in Absprache mit dem Lehrerkollegium und dem technischen
Systembetreuer Uber die Installation von Software im Netzwerk, fUhren diese
teilweise selbst durch oder beauftragen die technischen Systembetreuer damit

o erstellen bei Problemen eine erste Diagnose bzw. Problembeschreibung,
beheben kleinere Mangel selbst, soweit sie dazu in der Lage sind, fUhren einfache
routinemaBige Wartungsaufgaben selbst durch bzw. entscheiden Uber die
Notwendigkeit zur Anforderung der Wartungstechniker

e stellen den Kontakt zu zentralen Stellen und Diensten im Bereich Neue Medien her
bzw. sind ihrerseits Ansprechpartner fur letztere

e Dbetreut das Register, hdlt den Kontakt zu dessen Programmierern und ist
Ansprechperson fUr Lehrpersonen, Schulerinnen und Schuler sowie Eltern.

21.8 Berufsbild, Aufgaben und Tatigkeitsprofil der technisch-
praktischen Lehrpersonen

Aufgabenprofil

Die technisch-praktischen Lehrpersonen (kurz: Praxislehrer) gewdhrleisten gemeinsam
mit den jeweiligen Fachlehrpersonen eine optimale DurchfUhrung des Praxisunterrichts
des jeweiligen Faches. Dieser findet je nach Fachbereich in den Labors, Werkstatten,
Computerrdumen oder Zeichensdlen statt, kann aber auch im jeweiligen Klassenraum
durchgefUhrt werden. Die Praxislehrperson ist verantwortlich fUr die Planung,
Vorbereitung und DurchfUhrung praktischer Ubungen. Sie bewertet die Tatigkeit der
Schuler und SchuUlerinnen im Praxisunterricht und schlédgt in Absprache mit der
jewelligen Fachlehrperson die praktischen Bewertungselemente vor. Die
Praxislehrperson ist auch fUr den jeweiligen Raum mitverantwortlich, in dem die
praktischen Ubungen durchgefUhrt werden und gewdhrleistet, dass dieser wieder
sauber und ordnungsgemaB hinterlassen wird. Des Weiteren sorgt sie in Absprache mit
den Verantwortlichen des Technischen BUros und in Zusammenarbeit mit dem
Schulsekretér fUr das Vorhandensein der notwendigen Verbrauchsmaterialien und
Lehrmittel. Die Praxislehrperson ist mitverantwortlich fUr die Einhaltung der
Sicherheitsbestimmungen am jeweiligen Arbeitsplatz und arbeitet diesbezUglich mit
den Arbeitsschutzbeauftragten der Schule zusammen. Weiters Uberwacht die
Praxislehrperson die Einhaltung der Benutzerordnungen der jeweiligen SpezialrGume.

Zusammenarbeit Fachlehrer - Praxislehrer

Fachlehrpersonen und Praxislehrpersonen sind gemeinsam fOr den Unterricht im
jeweiligen Fach verantwortlich, wobei der Fachlehrperson die Hauptverantwortung for
den theoretischen Fachunterricht und der Praxislehrperson die Hauptverantwortung
for den Praxisunterricht Ubertragen wird. Beide erarbeiten gemeinsam und im
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gegenseitigen Einvernehmen die Jahresplanung. Die Fachlehrperson plant
gemeinsam mit der Praxislehrperson die im Laufe des Schuljahres durchzufGhrenden
Praxisubungen, wobei eine sehr kurzfristige Planung zu vermeiden ist. In der Regel
werden die durchzufUhrenden PraxisUbungen fuor mehrere Wochen im Voraus
gemeinsam geplant. Die Praxislehrperson sorgt fur die Umsetzung dieser Planung.
Gemeinsam mit der Fachlehrperson gewdhrleistet sie eine kontinuierliche
Weiterentwicklung und Optimierung des Praxisunterrichts. Die Praxislehrperson
erarbeitet in Absprache mit der Fachlehrperson die in direktem Zusammenhang mit
dem  Praxisunterricht  stehenden  Unterrichtsmaterialien  (Arbeitsanleitungen,
Sicherheitsvorschriften, Arbeits- und Ubungsblatter usw.) und sorgt fir deren
Vervielfaltigung und Verteilung an die Schuler und Schuilerinnen.

Beim Praxisunterricht sind jedenfalls Fach- und Praxislehrperson gemeinsam anwesend,
sodass eine optimale Betreuung der Schiler und Schulerinnen gewdhrleistet werden
kann. Auch bei Stunden, in denen kein Praxisunterricht durchgefUhrt wird, jedoch eine
Praxislehrperson zugeteilt ist, wird die Praxislehrperson in den Unterricht eingebunden.
Die Praxislehrperson kann dabei in Ausnahmefdllen auch Tatigkeiten auBerhalb des
Klassenraums verrichten (z. B. in den verschiedenen Praxisrdumen). Dies muss, wenn es
den GroBteil der Stunde betrifft, jedoch ausdricklich zwischen Fach- und
Praxislehrpersonen vereinbart und zu Beginn der Unterrichtsstunde im digitalen Register
mit der entsprechenden Tatigkeit der Praxislehrperson vermerkt werden. In jedem Fall
ist aber die Prdsenz der Praxislehrperson in der Schule gemdB dem individuellen
Stundenplan zu gewdhrleisten, wobei Tatigkeiten zu verrichten sind, die mit dem
jeweilligen Praxisunterricht in unmittelbarem Zusammenhang stehen.

Arbeitszeit der Praxislehrpersonen

Praxislehrpersonen mit vollem Unterrichtsauftrag haben eine Stundenverpflichtung
von 20 Unterrichtsstunden pro Woche. Sollte der Wochenstundenplan eine geringere
Stundenzahl aufweisen, so ist die Differenz durch zusatzliche Unterrichtstatigkeiten
einzubringen (z. B. Projektunterricht, Nachhol- und FérdermaBnahmen usw.). GemaBi
Art. 7 des Einheitstextes der Landeskollektivvertrdge for das Lehrpersonal vom
23.04.2003 sind die Praxislehrpersonen verpflichtet, im Rahmen der fur den Unterricht
erforderlichen zusétzlichen Stunden gemd&B Art. 8 drei Wochenstunden fUr die
Vorbereitung der praktischen Ubungen und die Wartung der Geréte zu leisten. Somit
ist fOr alle Praxislehrpersonen bei vollem Lehrauftrag eine durchschnittliche
Wochenarbeitszeit von 23 Stunden zu gewdhrleisten. Bei Praxislehrpersonen mit
Teilauftrag reduziert sich diese Stundenzahl im Verhdltnis zum jeweiligen Auftrag. For
die Praxislehrpersonen gelten im Ubrigen derselbe Stundenplan und dieselben
Verpflichtungen zur Arbeitszeit wie fUr die Fachlehrpersonen. Sollte die Praxislehrperson
oder die Fachlehrperson nicht punktlich zu Unterrichtsbeginn anwesend sein, so ist die
jeweils andere Lehrperson verpflichtet, dies umgehend im Sekretariat zu melden,
welches dann die notwendigen Uberprifungen vomimmt. Bei Abwesenheit der
Fachlehrperson Ubernimmt grundsatzlich die Praxislehrperson die betreffenden
Unterrichtsstunden allein. Genauso fUhrt die Fachlehrperson in Abwesenheit der
Praxislehrperson den Unterricht allein durch. Das Sekretariat informiert in jedem Fall die
zweite Lehrperson Uber die Abwesenheit inres Kollegen oder ihrer Kollegin.
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Rechte und Pflichten

Die Praxislehrpersonen sind gemdB den geltenden Bestimmungen vollwertige
Mitglieder des Lehrerkollegiums und des jeweiligen Klassenrats mit eigenem
Stimmrecht. Somit sind sie verpflichtet, an allen Sitzungen des Lehrerkollegiums und des
jeweilligen Klassenrats teilzunehmen. Bewertungskonferenzen kbnnen in Abwesenheit
der Praxislehrpersonen nicht durchgefUhrt werden. Praxislehrpersonen kdnnen auch
zu Mitgliedern der Profungskommissionen der Abschlussprifung berufen werden. Die
entsprechende Entscheidung trifft der jeweilige Klassenrat. Praxislehrpersonen kdnnen
auch in allen Mitbestimmungsgremien vertreten sein, in denen Verireter der
Lehrpersonen vorgesehen sind. Bei den ordentlichen Treffen der Fachgruppen
beteiligen sich alle Fach- und Praxislehrpersonen der betfreffenden Fachgruppe. Es
steht dem jewelligen Fachgruppenleiter, der jeweiligen Fachgruppenleiterin frei, bei
Bedarf auch Untergruppen zu bilden und Treffen z. B. nur der Fachlehrpersonen bzw.
nur der Praxislehrpersonen einzuberufen. In groBen Fachgruppen kann auch eine fixe
Untergruppe fUr den Praxisunterricht gebildet werden, wobei die Anwesenheitspflicht
bei den ordentlichen Sitzungen der gesamten Fachgruppe jedoch aufrecht bleibt. Ist
eine Praxislehrperson Mitglied mehrerer Fachgruppen, so ordnet sie sich bei
Uberschneidungen jener Fachgruppe zu, deren Tagesordnung ihre Anwesenheit
starker erforderlich macht bzw. jener Fachgruppe, fir welche sie mehr
Unterrichtsstunden hat. Die Schlussbewertungen werden in Absprache zwischen Fach-
und Praxislehrpersonen gemeinsam vorgeschlagen. Kénnen sich die beiden nicht auf
einen gemeinsamen Vorschlag einigen, werden dem Klassenrat die unterschiedlichen
Vorschldge zur Kenntnis gebracht und dieser entscheidet dann per
Mehrheitsbeschluss Uber die definitive Bewertung fUr das betreffende Fach.

21.9 Aufgaben der Verantwortlichen des Technischen Buros

Das Technische BUro hat die primdre Aufgabe, Verbrauchsmaterialien, Geréate und
Lehrmaterial der verschiedenen Labors und Werkstatten zu verwalten. Dies umfasst
den Einkauf, die Inbetriebnahme und Inventarisierung, die Vorbereitung der
Materialien fur den didaktischen Gebrauch, die Wartung und evil. Reparatur sowie
gegebenenfalls den Ersatz bzw. die Entsorgung defekter oder veralteter Gerdte und
Materialien. AuBerdem sorgen die Verantwortlichen des Technischen Buros fur eine
ordnungsgemdBe Verwahrung von Gerdten und Verbrauchsmaterialien in den
entsprechenden Fachrumen.

Die Verantwortlichen des Technischen BUros sorgen fuUr die Beschaffung von
Lehrmitteln und Verbrauchsmaterialien. Hierzu pflegen sie den notwendigen Kontakt
mit Firmen, holen entsprechende Kostenvoranschlége ein und vergleichen diese und
beantragen den Ankauf der entsprechenden Materialien. Sie sorgen fur eine
ordnungsgemdBe und sicherheitsgerechte Verwahrung der Materialien in den
verschiedenen Raumlichkeiten. Des Weiteren sorgen sie fur eine vorschriftsgemaBe
Entsorgung von Abfdllen. Sie betreuen gemeinsam mit allen anderen zustdndigen
Personen die Praxisrfdume sowie die betreffenden Lager- und Vorratsrdume. Zudem
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soll bei der Erstellung der Sicherheitsberichte die Zusammenarbeit mit den
Sicherheitsverantwortlichen angestrebt werden.

Die Arbeitszeit der Verantwortlichen fUr die Technischen BUros umfasst gemaB Art. 7
des LKV vom 23.04.2003 38 Wochenstunden. Wenn technisch-praktische Lehrpersonen
teilweise unterrichten und teilweise die Funktion der Verantwortlichen fUr das
Technische BUro austben, werden die Stunden, die nicht Unterrichtstatigkeit sind, im
Verhdlinis 1:1,9 gewertet. Die zugeteilten Unterrichtsstunden sind entsprechend zu
dokumentieren. Die Lehrperson teilt sich die Arbeitszeit selbst flexibel ein.
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Technologische Fachoberschule Bruneck
Josef-Ferrari-StraBe 22

39031 Bruneck
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Teil B ,,So planen und entwickeln wir*

1. VORGEHENSWEISE: ERSTELLUNG VON TEIL B

Der vorliegende Dreijahresplan Teil B ,,So planen und entwickeln wir* beftrifft den
Zeitraum der drei Schuljahre 2024/5, 2025/26 und 2026/27. Er beinhaltet Zielsetzungen,
MaBnahmen und den dazugehdrigen Ressourcenbedarf sowie Moglichkeiten der
Evaluation.

Die Ausarbeitung dieses Teils des Dreijahresplans erfolgte in mehreren Schritten und
war darauf ausgerichtet, die Ildeen des gesamten Kollegiums einzubeziehen.
Insgesamt entstand das Dokument in einer einjdhrigen Vorlaufzeit.

Im Herbst 2022 trafen sich die SchulfUhrungskraft, die Koordinator*innen und die
Mitglieder des Direktionsrates in einer Steuergruppensitzung, um drei Hauptziele
festzulegen, die als Aufhdnger fUr den Teil B des neuen Dreijahresplans fungieren
sollten. Die Steuergruppe einigte sich auf die primdren Ziele: Nachhaltigkeit —
Digitalisierung — Sprachoffensive.

Im FrOhjahr 2023 prasentierte die zustGndige Koordinatorin dem Plenum die
Vorgehensweise von der Entwicklung von Vorschl&gen bis hin zur Verabschiedung des
neuen Dreijahresplans Ende Oktober 2023. Zundchst waren die Fachgruppen
gebeten, Vorschldge zu sammeln; diese wurden von den Fachgruppenleiter*innen an
die Koordinatorin fUr den Dreijahresplan weitergeleitet, die eine Vorschlagssammlung
in einem digitalen Pool zusammengestellt und Fachbereiche gebildet hat, um die
Vorschldge zu bundeln. Der erste Fachbereich umfasste die Sprachenfdcher sowie die
Facher bzw. Arbeitsgruppen Geschichte, Recht und Wirtschaft, Sport und Bewegung,
Inklusion, Religion und Gesundheitserziehung. Der zweite Fachbereich setzte sich aus
den naturwissenschaftichen F&chern Biologie, Chemie, Mathematik und Physik
zusammen. Der dritte Fachbereich betraf die Fdcher Elekirotechnik, Informatik,
Maschinenbau und Technisches Zeichnen. Als Fachbereichsleiter*innen wurden jene
Koordinator*innen bzw. Mitglieder des Direkfionsrates eingesetzt, die eines oder
mehrere der angefUhrten F&cher unterrichten (siehe Grafik).

Im  Herbst 2023 prdsentierten die  Fachbereichsleitertinnen in einer
Steuergruppensitzung die von ihnen zusammengefassten Beitrdge der ihnen
zugeteilten Fachgruppen. Die Vorschldge wurden eingehend diskutiert. Die
eingebrachten I[deen wurden weitgehend beibehalten, mitunter etwas umformuliert,
ergdnzt und sortiert. Nur wenige Vorschldge mussten aus organisatorischen bzw.
finanziellen Uberlegungen gestrichen werden. Die Koordinatorin fUr den Dreijahresplan
erstellte im weiteren Verlauf auf der Grundlage der Ergebnisse der Fachbereiche den
Teil B des Dreijahresplans, bestehend aus einem einleitenden Text und drei Tabellen
mit den erarbeiteten Vorschlidgen fUr die drei Hauptziele Nachhaltigkeit -
Digitalisierung — Sprachoffensive.
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Dieses Dokument wurde allen Lehrpersonen zur Durchsicht Ubermittelt mit der
Méglichkeit, RUckmeldungen zu geben. Die endgultige Verabschiedung im Plenum
erfolgte bei der dritten Plenarsitzung am 22. Oktober 2023. Den Endpunkt setzte der
Schulrat, der in seiner Herbstsitzung den Dreijahresplan beschlossen hat.

4 N [ N [ )

| Fachbereich 1 Fachbereich 2 Fachbereich 3
Deutsch, Geschichte, Biologie, Chemie, Maschinenbau,
Italienisch, Englisch, Recht Mathematik, Physik Elektrotechnik, Informatik,
und Wirtschaft, Religion, Technisches Zeichnen
Sport, Inklusion
\ z \ / \ l
7 7 3\ 7
Koordination: Maria Luise Kreithner, Koordination: Markus Huber und Koordination: Philipp Egger, Lukas
Ursula Hofer und Giinther Walder Egon Rubatscher Notdurfter und Manuel Niederkofler
\, \. J \.
Zusammenfiihrung der von Zusammenfiihrung der von Zusammenfiihrung der von
den Fachgruppen den Fachgruppen den Fachgruppen
erarbeiteten Ziele und erarbeiteten Ziele und erarbeiteten Ziele und
MaRnahmen MaRnahmen MaRnahmen
fachspezifisch allgemein fachspezifisch allgemein fachspezifisch allgemein
Vorschlige der Neuer Dreijahresplan
Arbeitsgruppen fiir den Zeitraum
2024/25 bis 2026/27
Sammlung durch die
zusténdigen Koordinatoren
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2.  ZIELSETZUNGEN UND MABNAHMEN

2.1 Sprachoffensive

Sprachvermittlung und Sprachanwendung spielen im schulischen Kontext eine
wichtige Rolle. Oft wird die Bedeutung der Sprache(n) allerdings unterschétzt und wird
Sprachkompetenz als Selbstldufer angesehen. Dabei werden immer wieder Defizite
bei der Sprach(en)beherrschung der Schiler und Schilerinnen festgestellt und
rUckgemeldet. Arbeitgeber betonen die Wichtigkeit der sprachlichen Kompetenzen
unserer Absolventen und Absolventinnen fur ein erfolgreiches Berufsleben. Im
Dreijahreszeitraum 2024 bis 2027 soll daher ein verstarktes Augenmerk auf die
Verbesserung der sprachlichen Fahigkeiten in allen FGchern gelegt werden.

Sprache bildet die Wirklichkeit ab; sie beeinflusst unser Denken und Handeln. Sie ist
zentrales Kommunikationsmedium und erméglicht den Austausch von Meinungen und
Empfindungen. Wir eignen uns Wissen mittels Sprache an und wir setzen sprachlich
formulierte  Anweisungen praktisch um. Uber sprachliche AuBerungen werden
Lerninhalte préasentiert und reproduziert. Sprache ist grundlegend fur das
Zusammenleben und sie wirkt - bei einer offenen Grundhaltung -
gemeinschaftsbildend.

In SGdtirol leben wir in einem mehrsprachigen Umfeld: Neben den drei
Landessprachen sind vor allem Englisch als erste Fremdsprache, aber auch andere
Sprachen zu nennen, die unsere zunehmend pluralistische Gesellschaft pragen. Viele
deutschsprachige Sudtiroler und Sudtirolerinnen sprechen zudem einen Dialekt im
Alltag. Diese Sprachenvielfalt ist Bereicherung und Herausforderung zugleich.

Aufgabe der Schule ist es, die Sprachkompetenzen der Schiler und Schulerinnen zu
strken, und zwar in der Unterrichtssprache, der Zweitsprache und in der
Fremdsprache. Alle FGcher sind an diesem Prozess beteiligt. Dem sprachsensiblen
Unterricht in den Sachféchern kommt eine besondere Rolle zu, da eine gute
Beherrschung der Fachsprache eine wichtige Voraussetzung darstellt, im Berufsleben
bzw. in weiterbildenden Einrichtungen erfolgreich zu sein. Die Lehrpersonen werden in
die Verantwortung genommen, ihren Unterricht entsprechend zu gestalten und
Initiativen zu setzen fUr eine fachertbergreifende Zusammenarbeit.
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Zielsetzungen

— Férderung und Vertiefung der kommunikativen Kompetenz in der Unterrichtssprache, der Zweitsprache sowie der
Fremdsprache

— das Bewusstsein fUr einen sprachsensiblen Fachunterricht starken

— Sensibilisierung fur einen korrekten Umgang mit der Fachsprache

— die Sprachkompetenz der Schuler und Schulerinnen im schriftfichen wie im mundlichen Bereich durch gezielte
MaBnahmen férdern

— durchgehende Verwendung einer gepflegten Hochsprache in Wort und Schrift im Unterricht praktizieren und einfordern

— gréBeres Augenmerk legen auf einen achtsamen Umgangston in der Kommunikation

— die Fahigkeit ausbauen, sich angemessen in einem mehrsprachigen Kontext verstndigen und interagieren zu kdnnen

— Ausbau der interkulturellen Kompetenz durch die Auseinandersetzung mit politischen, wirtschaftlichen und rechtlichen
Themen anderer L&dnder

— Férderung von fachertbergreifenden Projekten und Initiativen zwischen Sprachfdchern und naturwissenschaftlich-
technischen Féchern entsprechend dem Schulprofil

- Kompetenzen in den Fachsprachen férdern durch Zusammenarbeit der Sprachenfdcher mit den Sachféchern

— gezielte Forderung der mundlichen Sprachkompetenz in den Sachfdchern durch Profungen und Prasentationen

— die schriftliche Sprachkompetenz der Schiler und Schilerinnen verbessern, indem auf einen korrekten Sprachgebrauch
bei schriftichen Arbeiten in allen FGchern geachtet wird

— die Lesekompetenz im Hinblick auf fachbezogene Texte férdern

— mehrsprachigen Unterricht fordern

— Schuler und Schulerinnen mit Deutsch als Fremdsprache und mit Lernschwdchen im Fach Deutsch gezielt und professionell
unterstUtzen

— Zusammenarbeit mit dem Sprachenzentrum ausbauen

— Fachterminologie auch in der Zweit- und Fremdsprache kennen und anwenden
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MaBnahmen

— Vertiefung der kommunikativen Kompetenzen in den Sprachen- und Sachféchern

— in allen Fachern die Reflexion Uber die kontextbezogene Verwendung der Sprache, Fachsprache, Fachterminologie
ausbauen

— in allen Fachern im Unterricht eine gepflegte Hochsprache verwenden und auf eine angemessene Ausdrucksweise
achten

— in allen Fachern die Fahigkeit der Schuler und Schuilerinnen verbessern, durch Sprachkompetenz Gegebenheiten kritisch
zu hinterfragen und eigenstdndig Stellungnahmen zu formulieren

— den Dialog und die Zusammenarbeit zwischen den Lehrpersonen der Sprachenfdcher mit jenen der Sachfacher
ausbauen, dabei fdcherUbergreifende Bereiche festlegen

— geizielte Planung entsprechender Projekte in den Klassenr&ten zu Beginn des Schuljahres

— Flexibilitat im Dreijahresplan fUr die DurchfGhrung von mehrsprachigem Projektunterricht gewdahrleisten

— verstdrkte Leseférderung (in Zusammenarbeit mit der Bibliothek), auch im Bereich der FachlektUre

— durch Fortbildungen das Bewusstsein fUr einen sprachsensiblen Unterricht starken

— anstelle von Multiple-Choice-Tests verstarkt Profungen und Tests mit offenen Fragen einsetzen, um den Schilern und
Schulerinnen die Mdglichkeit zu geben, Fachinhalte in ganzen Satzen und kohdérent zu formulieren

— Unterrichtsmaterialien in der Zweit- und Fremdsprache in den Sachfdchern einsetzen

— Arbeiten mit HandbuUchern in der Zweitsprache (manuale) sowie Programmieren in verschiedenen Sprachen

— Handouts, Datenblétter und Tutorials in der Zweit- und Fremdsprache einsetzen

— Listen mit Fachbegriffen in der Zweit- und Fremdsprache erstellen

— Projektprasentationen in den drei Unterrichtssprachen durchfUhren

— das Projekt Mehrsprachendidaktik auf mehr Klassen ausdehnen

— facherUbergreifendes, mehrsprachiges Arbeiten ausbauen, z. B. im Bereich der gesellschaftlichen, politischen Bildung

— Foérderung des kooperativen Lernens

— Einbindung der Zweit- und Fremdsprache in den Labors und SpezialrGumen

— Fehlerfreies Abschreiben (mit 10-Finger-System) von Texten in allen drei Unterrichtssprachen

— Verwendung auch von italienisch- und/oder englischsprachigen Unterrichtsmaterialien, Zeitungsartikeln, Videos in den
Sachfachern

— Ankauf von Material fUr Deutsch als Fremdsprache

— Ausbau der Fachintegration in den Sprachenfdchern

— Schreibworkshops fur Schiler und Schilerinnen anbieten

— Sprecherziehung und Theaterpddagogik fur die Schuler und Schilerinnen ausbauen
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Erlangung von Sprachzertifikaten (z. B. Plida, Zweisprachigkeitsprifung, Osd, FIRST, CAE) férdern

eine Verbesserung der Zusammenarbeit mit dem Sprachenzentrum soll versucht werden, indem das Gesprdch gesucht
und ein Austausch angestrebt wird

Aufgabenverteilung und Organisation von Integration und DaF besser regeln (Aufgaben fUr Integrationslehrpersonen und
Deutsch-Lehrpersonen klar definieren)

MaBnahmen setzen, wie z. B. eine lustige sportliche ,,Bestrafung* (Liegestutz), bei sprachlicher Entgleisung (Fluchen,
Beschimpfung von Mitschulern)

Kurse/Projekte (z. B. Golf, Curling) auf Italienisch oder Englisch, bei Lehrausgdngen, Betriebsbesichtigungen FUhrungen in
der Zweit- oder Fremdsprache

externe Referenten einladen, die in italienischer oder englischer Sprache Uber bestimmte Themen vortragen
(Handelskammer, Polizei, Verbraucherzentrale, Unternehmen)

lernschwdcheren Schilern und Schilerinnen Unterlagen in einfacher Sprache zugdnglich machen

Kursangebot fir Schiler und Schilerinnen, die eine Sprachprifung (FIRST, CAE, Plida, Zweisprachigkeitsprifung, Osd)
ablegen mdchten

Leistungskurse, Forderkurse, Wahlf&dcher anbieten, die der Sprachférderung dienen

die Schuler und Schulerinnen durch Lernberatung unterstitzen

Schulpartnerschaften mit italienischen Schulen aufbauen und Tandems bilden

Sprachassistenten und —assistentinnen einsetzen

mehrsprachige Vorstellungsgesprdche mit den Schilern und Schilerinnen einUben

Ressourcenbedarf

Projektbezogenen Teamunterricht ausbauen im Bereich Zusammenarbeit zwischen Sprachen- und Sachfdchern
Stundenkontingente (Auffulllstunden) fur facherUbergreifenden Projektunterricht zwischen Sprachfdchern und
naturwissenschaftlich-technischen Fachern

Ressourcen fUr eine regelmdaBige Fachintegration in den Sprachenfdchern bereitstellen

Finanzierung von Unterrichtsmaterial und Lehrmitteln

Ankauf von Buchern u. a. Medien fur DaF und for LRS

Ankauf von Klassensatzen zur Leseférderung

Ankauf von Software (Taststar)

Finanzierung von Referenten und Referentinnen fUr Workshops und Vortrage fUr die Schiler und Schilerinnen
Ressourcen fUr schulinterne Lehrpersonen (Auffill- und Uberstunden)

Ressourcen fUr die Mehrsprachendidaktik

Finanzierung von Lehrmitteln fOr das Mehrsprachenprojekt
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— Finanzierung von Projekten
— Finanzierung von Fortbildungen

Evaluation

— Schlussberichte der Lehrpersonen

— RUckmeldungen einholen nach Workshops u. a. Veranstaltungen zur Sprachférderung

— RUGckmeldungen einholen nach den Betriebspraktika beziUglich Sprachenkompetenz der Schiler und Schulerinnen
— Umfragen und Berichte (z. B. nach Projekttagen)

— Online-Fragebogen

— interne und externe Evaluation
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2.2 Nachhaltigkeit

Der Grund fUr die Auswahl von ,Nachhaltigkeit” als eines der drei Hauptziele des
Dreijahresplans 2024-27 liegt in der Aktualitdt und Relevanz des Themas.

Eine nachhaltige Entwicklung ist grundlegend fir den Erhalt des Okosystems.
Nachhaltigkeit ist demnach ein  auf die Zukunft ausgerichtetes und
generationenUbergreifendes Konzept, das auf dem Gedanken basiert, dass heute
lebende Menschen die Lebensgrundlage zukunftiger Generationen nicht gefdhrden.
Im allgemeinen Verstndnis bezieht sich der Begriff Nachhaltigkeit vor allem auf
okologische Aspekte wie den Erhalt der natUrlichen Lebensrume, auf den Umwelt-
und Klimaschutz, die Biodiversitat usw. Nachhaltigkeit hat aber auch eine soziale und
kulturelle Dimension, die auf ein gutes und wurdiges Leben der Menschen weltweit
abzielt und Bereiche wie Gesundheit, Bildung und Armutsreduktion, Wertesysteme und
den Erhalt von Kulturgutern umfasst. Die wirtschaftliche Dimension der Nachhaltigkeit
ist schlieBlich darauf ausgerichtet, auch in Zukunft angemessene Einkommens- und
Lebensstandards zu gewdhrleisten.

Im &ffentlichen Diskurs wird der Begriff ,,Nachhaltigkeit* manchmal inflationér
angewendet; daher wirkt der Begriff mitunter wie eine leere Worthulse. Der Begriff hat
aber den groBen Vorteil, dass er gut verst@ndlich ist und eine breite Akzeptanz erfahrt.
Es gilt als allgemein bekannt, dass eine nachhaltige Entwicklung auf einen
verantwortungsbewussten Umgang mit den endlichen Ressourcen abzielt. Das
Bewusstsein fur die Dringlichkeit von Klima- und Umweltschutz ist mittlerweile beim
GroBteil der Bevdlkerung angekommen und MaBnahmen zu einer nachhaltigen
Entwicklung werden in der Regel als relevant angesehen.

Aufgabe der Schule ist es im Besonderen, junge Menschen fUr eine nachhaltige
Entwicklung zu sensibilisieren. Im Unterricht wird einschldgiges Wissen vermittelt,
kritisches Denken geférdert und verantwortungsvolles Handeln erkl@rt und eingeubt.
Die Schuler und Schulerinnen sollen im schulischen Rahmen die Moglichkeit erhalten,
einen eigenen Beitrag zu einer nachhaltigen Entwicklung zu leisten. Sie sollen sich
selbst als wertvolle Mitglieder einer Gemeinschaft erfahren, die fir nachhaltige Ziele
einftritt.
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Zielsetzungen

— das Thema Nachhaltigkeit in seinen verschiedenen Facetten ist bereits in den meisten Lehrpldnen verankert und spielt
demnach schon eine maBgebliche Rolle im Unterricht

— eine verantwortungsvolle Haltung gegenUber Natur und Umwelt entwickeln

— Lehrpersonen sowie Schiler und Schulerinnen fir einen bewussten Umgang mit den zur VerfGgung stehenden Ressourcen
sensibilisieren

— Schuler und Schulerinnen durch Workshops, Projekte und Initiativen fir das Thema Nachhaltigkeit sensibilisieren

— den Schulern und Schulerinnen Inhalte und Zusammenhdnge betreffend den Klimawandel und die Umwelizerstérung
erkl@ren und sie zu kritischer Reflexion und verantwortungsbewusstem Handeln befdhigen

— Raumlichkeiten der Schule gestalten, um das Wohlbefinden, die Arbeit und das Lernklima positiv zu beeinflussen

— die Schuler und Schulerinnen zu einer Haltung der MUllvermeidung bzw. richtigen MUlltrennung erziehen

— sinnvolle Reduzierung der gedruckten Unterlagen

— Sensibilisierung in den Bereichen ,,Gesundheit am Arbeitsplatz/ergonomisches Arbeiten und Arbeitssicherheit*

— die Fahigkeit der Schuler und Schulerinnen entwickeln und stérken, globale Zusammenhdnge in
Politik/Wirtschaft/Recht/Gesellschaft in der Gestaltung von Nachhaltigkeitsfragen zu erkennen und kritisch zu
durchleuchten

— Aufzeigen von Alternativen (z. B. Gemeinwohlékonomie, Fair Trade...) zu den Vorgehensweisen der globalen neoliberal
gepragten Handels- und Wirtschaftssysteme

— Konsumgewohnheiten und Essverhalten hinterfragen und gegebenenfalls dndern

— Bewusstseinsbildung férdern durch Bewegung in schutzenswerter Natur

— Schaffung von Méglichkeiten, damit sich die Schuler und Schuilerinnen in der Pause aktiv und sinnvoll betatigen kénnen

— soziale Nachhaltigkeit und Friedensethik im Unterricht thematisieren

— Entschleunigung, Persdnlichkeitsbildung, Spiritualitét und Orientierung in einer zunehmend komplexeren Welt als wichtige
Elemente einer nachhaltigen Lebensweise erkennen

— Uber nachhaltige soziale Projekte sowie Uber Begegnungen mit Menschen mit besonderen Lebensldufen eine bessere
Orientierung gewinnen und eine ethische Haltung entwickeln, damit die Herausforderungen der Zukunft besser gemeistert
werden kdnnen
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MaBnahmen

— Tatigkeiten und Projekte in verschiedenen FéGchern, auch auf interdisziplindrer Ebene entwickeln

— Verantwortungsbewusstes, nachhaltiges Denken fordern durch regelmaBiges Aufgreifen der Thematik im Unterricht

— Klimahaus-Zertifikat fOr die Schule anstreben (,,Klimaschule*)

— Nachhaltigkeitsziele im Schulgebd&ude verfolgen (definieren und kontrollieren)

— Vermittlung von Prinzipien der Energieeffizienz

— Datenerfassung und Visualisierung der Daten zur Energieoptimierung im Gebdude

— Analyse der Funktionsweise der PV-Anlage der Schule

— Behandlung von Themengebieten wie ,,Green-IT", Arbeitssicherheit, Ergonomie im Unterricht

— DurchfUhrung von Projekten im Bereich der Nachhaltigkeit (z. B. Energie-Optimierung)

— MdUlltrenn-System der Schule/Gemeinde unterstitzen

— Gestaltung der Labors fur ein besseres Lernklima

— Anschaffung von Geraten, die eine aktive Pausenbeschaftigung fUr die Schuler und Schilerinnen erméglichen
(Tischtennis, Calcetto...)

— Teilnahme an Veranstaltungen wie dem World-Cleanup-Day mit einzelnen Klassen und Aktionen im Laufe des Schuljahres
fordern

— den Schulern und Schulerinnen den Besuch von OEW-Workshops und OEW-Kinofilmen ermdglichen

— die Schuler und Schulerinnen an persdnlichkeitsbildenden Veranstaltungen und Projekten teilnehmen lassen, um eine
Lebenshilfe, eine bessere Orientierung und sozialere Einstellung zu erhalten (z. B. LeO ,,Lebensmittel und Orientierung”,
Waldfriedhof als erlebte Geschichte)

— Besuch von sozialen Einrichtungen (z. B. Kunstwerkstatt, Bad Bachgart...)

— Kreativworkshops (Achtsamkeits-, Konzentrations- und Motivationstechniken, Schattentheater, Kintsugi...) anbieten

— soziale Aktionen unterstUtzen (MUllaktion, Operation Daywork...)

— im Bereich der wirtschaftlichen Bildung Vortrége fUr die Schiler und Schilerinnen anbieten, die einer nachhaltigen Finanz-
und Wirtschaftspolitik Rechnung tragen, herkbmmliche Sichtweisen hinterfragen und zukunftsfdhige Alternativen aufzeigen

— die (teilweise) WiedereinfGhrung des Faches Rechts- und Wirtschaftskunde fUr das Triennium im Rahmen der
Schulautonomie andenken

— Lehrausgdnge zum Thema ,,Achtsame Bewegung in schéner Natur” anbieten

— Vortrage fur Schuler und Schulerinnen anbieten zu Themen wie Lawinenkunde, Gefahren im Wintersport, respektvoller
Umgang mit der Natur

— die Bedeutung einer gesunden Lebensweise und einer fairen Erndhrung als Beitrag zur Nachhaltigkeit im Unterricht immer
wieder bei passenden Gelegenheiten ansprechen
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— verschiedene MaBnahmen im Bereich der Drogen- und Suchtprdvention
— Fortbildungen zum Thema Nachhaltigkeit im technischen Bereich
— Expertenunterricht

Ressourcenbedarf

— Finanzierung von Lehrausgdngen, Projekten, Workshops u. a. Initiativen
— Finanzierung von externen Referenten

— Ankauf von Verbrauchsmaterial und Lehrmitteln

- Auffilistunden/Uberstunden

Evaluation

— Umfragen, z. B. nach Projekten

— Online-Fragebogen

— Konftrolle der definierten Nachhaltigkeitsziele im Schulgebdude

— Schlussberichte der Lehrpersonen

— Feedback von Eltern, Schilern und Schilerinnen, Lehrpersonen und dem nicht unterrichtenden Personall
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2.3 Digitalisierung

Der digitale Wandel der letzten Jahrzehnte verdndert zunehmend unsere Arbeits- und
Lebenswelt. Viele Arbeitsabléufe sind automatisiert durch den Einsatz von Computern.
Die weltweite digitale Vernetzung durch das Internet und durch soziale Netzwerke hat
die Moglichkeiten der Kommunikation revolutioniert. In allen Herstellungs- und
Dienstleistungsbereichen wird hoch entwickelte Software genutzt. Das Arbeiten selbst
wird zunehmend flexibler und ortsunabhdangiger.

Mit der Entwicklung von kunstlicher Inteligenz sind wir in eine neue Phase der
Digitalisierung eingetreten. Wir machen die Erfahrung, dass neue Erkenntnisse im
Bereich der neuen Technologien immer schneller generiert werden und wir die
Auswirkungen heutiger Erfindungen auf die Zukunft nicht wirklich abschatzen kénnen.
Die Digitalisierung bringt groBe Chancen, aber auch neue Herausforderungen und
Risiken mit sich.

Das Thema Digitalisierung als einen Schwerpunkt des Dreijahresplans 2024-27 zu setzen,
ist daher gut nachvollziehbar. Die Schule hat die Aufgabe, jungen Menschen digitale
Kompetenzen zu vermitteln, um den sich sténdig verédndernden Anforderungen der
Berufswelt gewachsen zu sein, aber auch den zunehmend komplexer werdenden
Alltag zu meistern. Gleichzeitig ist gerade im Bereich der Digitalisierung das rechte
Augenmal wichfig.

Die Schuler und Schuilerinnen sollen digitale Anwendungen kennen und nutzen lernen.
Sie sollen aber auch auf Gefahren hingewiesen werden, die mit standiger
Erreichbarkeit, Datenflut, medialer Uberreizung und nicht ausreichendem Datenschutz
einhergehen. Schule soll einen Raum darstellen, in dem die Schuler und Schilerinnen
so genannte ,digital skills" erwerben kbnnen, gleichzeitig aber auch viele Erfahrungen
in der ,realen, analogen Welt* machen durfen.
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Zielsetzungen

die bestehende Schul- und Lernkultur an neue Formen der Kommunikation anpassen

digitale Kompetenzen der Schiler und Schilerinnen ausbauen, ohne die analogen Kompetenzen aus den Augen zu
verlieren

Lehrpersonen im Bereich digitaler Didaktik professionalisieren

vermehrter, gezielter Einsatz von digitalen Medien, Tools und Hilfsmitteln im Unterricht

Reduzierung der gedruckten Unterlagen und gezielter Einsatz digitaler Unterlagen im Unterricht

effektive und effiziente EntbUrokratisierung durch digitale Hilfsmittel vorantreiben

das Bewusstsein eines verantwortungsvollen Umgangs mit digitalen Medien bei Schilern und Schulerinnen starken
gezielte Aufkldrung von Lehrpersonen sowie Schilern und Schilerinnen Uber die Méglichkeiten, Grenzen und Gefahren
(technisch und rechtlich) des Einsatzes kUnstlicher Intelligenz und digitaler Medien

Schuler und Schulerinnen mit spezifischen Diagnosen/Beschreibungen und mit Migrationshintergrund durch den Einsatz
digitaler Medien und Tools gezielt unterstUtzen und férdern

Nutzung digitaler Hilfsmittel zur Auswertung und Beurteilung von Versuchsergebnissen

die Nutfzung digitaler Medien auf ein sinnvolles MaB begrenzen (bei der Arbeit und in der Freizeit) und die Bedeutung
kérperlicher Bewegung als Ausgleich zum bildschirmlastigen Alltag verdeutlichen und unterstUtzen

Festlegung der Arbeitszeit und der Erreichbarkeit der Lehrpersonen auch auf dem digitalen Weg

MaBnahmen

Anwendung von digitalen Hilfsmitteln im Unterricht (Software, Messinstrumente)

Ausstattung der Klassenrdume und Ausweichr&dume (fUr die Individualbetreuung) mit den notwendigen digitalen Medien
sowie deren regelmdaBige Uberprifung und Wartung

Empfehlungen fUr Eltern sowie Schiler und Schulerinnen fur inr eigenes Gerat (BYOD) auf Nachfrage

Einsatz von Dashboards im Unterricht

Konzept entwickeln fUr die Weitergabe von digitalen Informationen an der Schule (Deklarierung und Zuweisung der
einzelnen Kandle an die verschiedenen Empfénger)
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— Digi-Coaching anfordern und nutzen, um Lehrpersonen zu professionalisieren, um digitale Werkzeuge im Unterricht
gezielter zu nutzen und Schuiler und Schulerinnen im Umgang mit Apps und Tools zu unterstUtzen

— einen digitalen Pool einrichten mit Erklarvideos, Links, Unterrichtsmaterialien, Lernhilfen usw., auf den die Schiler und
Schulerinnen bei Interesse bzw. Aufholbedarf zugreifen kdnnen

— Vermehrtes Augenmerk auf den Bereich Industrie 4.0 und Industrie 5.0 im Unterricht (Anwendungsbeispiele und
Gefahren/Risiken)

— Sammeln und Synchronisieren von Skripten im Bereich der Digitalisierung

— Lertifikat ICDL-Base

— Einladung von externen Referenten und Referentinnen an die Schule sowie Expertenunterricht

- Wahrnehmung des Fortbildungsangebots des Schulverbundes und der Landesfortbildung

— Fortbildungen im Bereich KI (ChatGPT) und Fortbildungen zum sinnvollen Einsatz digitaler Medien im Unterricht

— schulinterne Referententétigkeit im Bereich der Anwendung digitaler Medien férdern

— schulinternen Austausch im digitalen Bereich fUr interessierte Lehrpersonen verstarken (Treffen organisieren, z. B. Online-
Café)

— Ankauf von digitalen Medien fUr die Bibliothek und Zugang zu digitalen Medien anderer Bibliotheken

— verschiedene Initiativen zur Medienbildung/-p&dagogik fr die Schiler und Schilerinnen (auch in Zusammenarbeit mit der
Bibliothek)

— gezielte Anwendung digitaler Medien zur Férderung von Integrationsschilern und -schulerinnen bzw. von Schilern und
Schulerinnen mit Migrationshintergrund (DAF)

— die Bedeutung von echtem Sport als wichtigem Ausgleich zum ,,E-Sport* (Handy, PC, Medien) im Unterricht thematisieren
und Bewegung im Sportunterricht bzw. unterrichtsbegleitend férdern

Ressourcenbedarf

— Finanzierung von Ankauf und Wartung digitaler Medien

— Finanzierung Digi-Coaching, Fortbildungen und Referententatigkeit

— Finanzierung von Vortrédgen, Projekten bzw. Workshops fUr Schiler und Schuilerinnen
— Erneuerung der digitalen Ausstattung

— Ankauf von digitalen Messgeré&ten und Hilfsmitteln

— Finanzierung von Computern und Notebooks, die zur Verfugung gestellt werden

- AUffUll-/Uberstunden/Freistellung fir Lehrpersonen

— Ankauf von DAF-Programmen und von PC-Programmen fur Ubungen im Bereich LRS
— Finanzierung der Rezertifizierungsprufungen for das ICDL-Testcenter
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— Online-Umfrage

— RUckmeldungen von Referentinnen und Referenten
— Schlussberichte der Lehrpersonen

— inferne und externe Evaluation

— Gespréche Integrationslehrpersonen/Eltern
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