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Benutzung von Kletterwänden

Zuständigkeit: Arbeitgeber

Gefahr Risiko Vorbeuge- und Schutzmaßnahmen

Mechanische Gefähr-
dung

Verschiedene Verletzungen
durch Absturz

 Die Fixhacken periodisch warten. Die Wartung 
schriftlich festhalten.

 Die persönliche Schutzausrüstung (Kletterge-
schirr, Seile, Karabiner usw.) der periodischen 
Wartungen (laut Herstellerangaben) unterziehen
und schriftlich festhalten.

 Notfallplan erstellen (Bergungsmaßnahmen 
festlegen)

Risikobewertung: W = 2 S = 4
Risiko

R = W x S
8 Mittel

Zuständigkeit: Arbeitnehmer

Gefahr Risiko Vorbeuge- und Schutzmaßnahmen

Mechanische Gefähr-
dung

Verschiedene Verletzungen
durch Absturz

 Die Übungen dürfen nur von Personen ohne 
physischen oder psychischen Einschränkungen 
durchgeführt werden

 Das zur Verfügung gestellte geeignete Kletter-
geschirr verwenden

Risikobewertung: W = 2 S = 4
Risiko

R = W x S
8 Mittel

Mechanische Gefähr-
dung

Verschiedene Verletzungen
durch Sturz, Ausrutschen (hän-

genbleiben im Seil, einge-
schränkte Beweglichkeit)

 Die Übungen dürfen nur von Personen ohne 
physischen oder psychischen Einschränkungen 
durchgeführt werden

 Das zur Verfügung gestellte geeignete Kletter-
geschirr und weitere zusätzliche PSA verwen-
den

 Die Sicherheitsvorschriften beachten

Risikobewertung: W = 2 S = 4
Risiko

R = W x S
8 Mittel

PERSÖNLICHE SCHUTZAUSRÜSTUNG
Wenn in Bedienungsanleitung bzw. Sicherheitsdatenblatt oder "Handbuch PSA" nicht anders angegeben, ist fol-
gende PSA erforderlich:

X
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INFORMATION UND AUSBILDUNG
- Aufklärung des Personals über die besonderen Risiken und Ausbildung desselben zum Ge-

brauch der PSA und zu den korrekten Arbeitsvorgängen.

- Siehe Auflistung der Pflichtausbildungen für spezifische Risiken

- Die Bedienung bzw. die Tätigkeit darf nur von befähigtem und entsprechend geschultem
Personal erfolgen bzw. durchgeführt werden.


