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Flambierwagen

Zustandigkeit: Arbeitgeber

Gefahr

Brand- und Explosi-
onsgefahrdung

Risiko

Verbrennungen durch Explosion
bzw. Brand

Vorbeuge- und SchutzmafRnahmen

¢ Die mit dem Flambieren beauftragten Personen
im Umgang mit offenen Flammen unterweisen

e Die Bestandteile des Flambierwagens - bspw.
Gasschlauch, Gasflasche - periodisch kontrollie-
ren lassen

Risikobewertung:

Risiko 8
R=WxS

Zustandigkeit: Arbeithehmer

Gefahr

Brand- und Explosi-
onsgefahrdung

Risiko

Verbrennungen durch Explosion
bzw. Brand

Vorbeuge- und SchutzmaRnahmen

e Vor Verwendung die Bestandteile einer Sicht-
prifung unterziehen, eventuelle Méngel sofort
melden

Risikobewertung:

W= 2 S= 4

Risiko 8
R=WxS

Brand- und Explosi-
onsgefahrdung

Verbrennungen durch Explosion
bzw. Brand

¢ Nach Verwendung die Gasflaschen aulierhalb
des Gebaudes in einem eigenen Schrank (nicht
brennbar, belliftet, iberdacht, abschlie®bar, au-
Rerhalb der Verkehrswege) lagern

e Herstellerangaben beim Austausch der Gaskar-
tuschen beachten

Risikobewertung:

Risiko 8
R=WxS

Thermische Gefahr-
dung

Verbrennungen durch Kontakt
mit heilen Medien/Oberflachen
(offene Flamme)

e Lange Haare schiitzen

¢ Keine synthetische Kleidung tragen, flatternde
Kleidungsteile vermeiden

e Wahrend des Flambierens geeignete Loschmit-
tel zur Verfugung halten (bspw. Loschdecke)

Risikobewertung:

W= 2 S= 4

8

R=WxS

PERSONLICHE SCHUTZAUSRUSTUNG

Wenn in Bedienungsanleitung bzw. Sicherheitsdatenblatt oder "Handbuch PSA" nicht anders angegeben, ist fol-

gende PSA erforderlich:
’/" "‘\\ yr oy ’/" = Y
4 I :\\ )

Y A
y ) i )
f ) [ |
! ) L )
- e




INFORMATION UND AUSBILDUNG

- Aufklarung des Personals Uber die besonderen Risiken und Ausbildung desselben zum Ge-
brauch der PSA und zu den korrekten Arbeitsvorgangen.

- Siehe Auflistung der Pflichtausbildungen fir spezifische Risiken

- Die Bedienung bzw. die Tatigkeit darf nur von befahigtem und entsprechend geschultem
Personal erfolc.;en bzw. durchgeﬁjhrt werden.




