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Flambieren

Zuständigkeit: Arbeitgeber

Gefahr Risiko Vorbeuge- und Schutzmaßnahmen

Brand- und Explosi-
onsgefährdung

Verbrennungen durch Explosion
bzw. Brand

 Die mit dem Flambieren beauftragten Personen 
im Umgang mit offenen Flammen unterweisen

Risikobewertung: W = 2 S = 4
Risiko

R = W x S
8 Mittel

Zuständigkeit: Arbeitnehmer

Gefahr Risiko Vorbeuge- und Schutzmaßnahmen

Brand- und Explosi-
onsgefährdung

Verbrennungen durch Explosion
bzw. Brand

 Vor Verwendung die Bestandteile einer Sicht-
prüfung unterziehen, eventuelle Mängel sofort 
melden

Risikobewertung: W = 2 S = 4
Risiko

R = W x S
8 Mittel

Brand- und Explosi-
onsgefährdung

Verbrennungen durch Explosion
bzw. Brand

 Nach Verwendung die Gasflaschen außerhalb 
des Gebäudes in einem eigenen Schrank (nicht 
brennbar, belüftet, überdacht, abschließbar, au-
ßerhalb der Verkehrswege) lagern

 Herstellerangaben beim Austausch der Gaskar-
tuschen beachten

Risikobewertung: W = 2 S = 4
Risiko

R = W x S
8 Mittel

Thermische Gefähr-
dung

Verbrennungen durch Kontakt
mit heißen Medien/Oberflächen

(offene Flamme)

 Lange Haare schützen

 Keine synthetische Kleidung tragen, flatternde 
Kleidungsteile vermeiden

 Während des Flambierens geeignete Löschmit-
tel zur Verfügung halten (bspw. Löschdecke)

Risikobewertung: W = 2 S = 4
Risiko

R = W x S
8 Mittel

PERSÖNLICHE SCHUTZAUSRÜSTUNG
Wenn in Bedienungsanleitung bzw. Sicherheitsdatenblatt oder "Handbuch PSA" nicht anders angegeben, ist fol-
gende PSA erforderlich:
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INFORMATION UND AUSBILDUNG
- Aufklärung des Personals über die besonderen Risiken und Ausbildung desselben zum Ge-

brauch der PSA und zu den korrekten Arbeitsvorgängen.

- Siehe Auflistung der Pflichtausbildungen für spezifische Risiken

- Die Bedienung bzw. die Tätigkeit darf nur von befähigtem und entsprechend geschultem
Personal erfolgen bzw. durchgeführt werden.


